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Geacht College, beste [}

Allereerst onze waardering voor de uitvoerige voorbereiding en de mogelijkheden voor een
hijdrage te leveren aan deze nota.

Wij hebben als Seniorenraad gebruik gemaakt van de verschillende inspraakmogelijkheden
en zien onze bijdragen ook terug in de nota.

Toch willen we enkele punten benadrukken:

1.

4.

De woningnood lijkt steeds erger en vooral nijpender te worden.

Een maatregel die het enigszins zou kunnen verlichten is een soepele
doorstroming. Wij verwachten dan ook dat het College zich met alle mogelijke
middelen zal inzetten om dit probleem op te lossen.

Stimuleren te verhuizen van senioren: hierbij zien wij uitdrukkelijk een rol weggelegd
voor de Seniorenraad. In ons huidig beleid zijn we hierover al in gesprek met senioren
en wij zien dit als een continu aandachtspunt. Het feit dat wij vrij gemakkelijk onze
doelgroep kunnen bereiken, is natuurlijk hierbij van belang.

Mantelzorg: een actieve stimulering van het mantelzorgbeleid helpt mee om de
zorg te ontlasten en woningnood te bestrijden.
Mantelzorgverlener: faciliteren van mantelzorger mag uitdrukkelijk beschreven

worden, wat houdt dit precies in? Graag concretiseren en meenemen in de
Woonzorgvisie.

Toekomstgericht is zeker: woonvormen koppelen aan zorg en welzijn. Met het oog op
de oplopende wachtlijsten voor de intramurale zorg en het blijvend tekort aan
zorgpersoneel, is dit een mogelijkheid om enigszins te voorzien in de noodzakelijk
zorg. Doorpakken!



5. Wijjuichen toe dat onze gemeente inzet op versterking van inloopvoorzieningen op
wijk- en kerniveau. Deze versterking is noodzakelijk om de sociale cohesie te
stimuleren en zo eenzaamheid te voorkomen.

6. Wellicht nog onderweg, maar we missen een communicatieplan om de
Woonzorgvisie te delen met de bewoners van Meierijstad.

Wij wensen jullie veel wijsheid bij het definitief samenstellen van deze nota en heel veel
succes bij de vitwerking van beleid. Daar waar mogelijk willen wij graag een ondersteunende
rol vervullen.

Het Dagelijks Bestuur van de Seniorenraad Meierijstad.
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