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Voorafgaand

De kinderopvangkoepels, KOZV, Prokino en Eigen Wijs delen een gezamenlijke visie op zorg vanuit de 
sector. De aanleiding om deze visie in gezamenlijkheid te ontwikkelen is de ambitie om de 
mogelijkheid voor kinderen te versterken om in hun eigen omgeving blijvend te worden opgevangen 
en adequaat te ondersteunen en het rapport Rondom het kind dat in dezelfde periode (voorjaar 
2021) is gepubliceerd, waarin tevens de ambitie is gericht op de realisatie van een inclusievere KOV.

Alle drie de kinderopvangkoepels werken al samen met elkaar en met het primair onderwijs vanuit 
een gedeelde educatieve en pedagogische visie aan betere ontwikkelkansen voor kinderen. We 
hebben daarbij gekozen voor een gelijkwaardige samenwerking van kinderopvang en onderwijs die 
bij de context van de regio past, een IKC (integraal kindcentrum) of intensieve samenwerking. IKC’s 
zijn nooit ‘af’, maar we hebben sinds 2017 daar een stevige ontwikkeling in doorgemaakt. Vanuit die 
ontwikkeling is het nu een logische en noodzakelijke stap dat ook de verbinding wordt gemaakt met 
zorg; jeugdhulp, (preventieve) jeugdzorg en welzijn. Hiervoor is het voor de kinderopvang niet alleen 
nodig om deze te ontsluiten, maar ook om zelf te emanciperen; om eigen expertise en zorgstructuur 
op te bouwen.

Visie Onze gezamenlijke visie is Zeeuws-Vlaanderen is de beste plek om op te groeien. 
Er is voor alle kinderen een passende plek. Binnen onze kinderopvangvoorzieningen 0-13 jaar waar dat 
kan en in een andere voorzieningen binnen onze regio als dat beter is. Onze kinderopvang locaties zijn 
voor alle kinderen van 0-13 jaar en hun ouder(s) /verzorger(s) toegankelijk en zijn een vind- en 
werkplaats. 

Toelichting 
Toegankelijk de kinderopvang is toegankelijk voor alle kinderen. Er zijn geen belemmeringen voor 
ouders om hun kind aan te melden. Wanneer de financiële situatie van ouder(s)/ verzorger(s) een 
belemmering vormt, zoeken we naar een passende oplossing. 
Vindplaats in de zin dat vanuit de stabiele, vertrouwde en rustige plek voor kinderen de ontwikkeling 
van kinderen goed zichtbaar is en dat daar ook vanuit de dichtbije relatie met ouders de thuissituatie 
(opvoedkundig) er samen het beste zicht is op de ontwikkeling. 
Werkplaats in de zin dat de kinderopvang een plek is waarbinnen het team multidsciplinair (po, lichte 
of specialistisch jeugdzorg,  medische begeleiding) samenwerkt met ouders/ verzorgers en met het 
kind. Waar het kind zich bevindt, wordt er met het kind gewerkt. 

Wij zorgen voor: 
1. een sterke pedagogische en educatieve basis rondom het kind;
2. een goede samenwerking met ouder(s)/verzorger(s) en partners;
3. zorg die toegankelijk en nabij is en we werken preventief en inclusief;
4. het beschikken over brede expertise binnen onze kinderopvang voorzieningen.
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Lange termijn tot 2027

We zijn reeds gestart met een opstellen van een strategisch plan voor lange termijn komende 5 jaar 
2022-2027 waarbij vanuit de visie een 5 tal actielijnen worden uitgewerkt. Deze zijn gericht op 1. 
vergroten expertise kov 2. Voldoende capaciteit en uren 3. Realiseren brede teams 4. Realiseren 
zorgstructuur 5. Ontsluiten zorgnetwerk beschikbaarheid brede expertise. Dit plan zal in 
samenspraak met de werkgroep rondom het kind zijn verdere uitwerking krijgen. 

Korte termijn tot aug 2023

Op korte termijn jan 2022 t/m aug 2023 is er al een mogelijkheid om in een inclusievere 
kinderopvang te investeren, omdat de sector deze ambitie heeft en wil investeren en er tijdelijk 
budget beschikbaar is vanuit de NPO middelen. 

Het opbouwen van expertise, de beschikbaarheid ervan en tijd om deze in te zetten zijn 
voorwaardelijk om uitvoering te geven aan het strategisch plan voor de lange termijn. Daarom zijn de 
onderstaande drie activiteiten gekozen om de NPO-gelden voor aan te vragen.  

1. IB-er in de kinderopvang
2. Tijd en voldoende capaciteit op de groep (extra kindgebonden taakuren)
3. Inzet orthopedagoog/ gedragsdeskundige op de groep

We vragen voor deze activiteiten per gemeente onderstaande middelen aan:

• Hulst € 111.689 
• Sluis € 76.224 
• Terneuzen € 215.567 
In de bijlage is zichtbaar welke activiteiten dit zijn en welk kosten daarbij horen.

Onderstaand nog een toelichting op de bovengenoemde activeiten

1. Functie IB-er in de kinderopvang 
Ter versterking van de professionaliteit in de kinderopvang en betere zorg voor kinderen kiezen 
we ervoor om een IB functie te introduceren in de kov. 

a. deze functie richt zich enerzijds op de kwaliteit van het pedagogisch-educatieve 
klimaat in de vorm van coaching van pedagogisch medewerkers en het begeleiden van 
groeps- en kind-besprekingen en/of anderzijds richt deze zich op kinderen met een 
extra zorgvraag.

b. IB-er is de eerste schakel voor pedagogisch medewerkers en ouders in geval van 
individuele zorg  kind-vragen.

c. Observeert kinderen met een hulp/zorg –vraag
d. Ondersteunt de pm-ers bij opstellen van handelingsplan
e. Voert of ondersteunt bij gesprekken met ouders en pedagogisch medewerkers en 

andere kind professionals
f. Zet kov-zorg arrangementen op, voor individuele kinderen en voor locaties ( bso+, 

peuter+ groepen op een aantal locaties aangevuld met inzet van een ambulant team).
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2. Voldoende tijd en voldoende capaciteit op de groep (extra kind gebonden taakuren)
Onze professionals hebben voldoende tijd nodig om hun aanbod goed voor te bereiden, te 
reflecteren en af te stemmen en er moeten voldoende handen op de groep beschikbaar zijn om er 
voor te zorgen dat er zorg en aandacht is voor alle kinderen, juist wanneer er extra zorg nodig is. 
‘Extra kind-gebonden taakuren’, hierdoor krijgt de pedagogisch medewerker de ruimte om het 
(mentor-) kind de begeleiding en ondersteuning te kunnen bieden die het nodig heeft. De 
benodigde expertise is aanwezig bij de pedagogisch medewerker maar het ontbreekt haar aan 
ruimte om deze voor het kind passend in te zetten. 

a. Inzet extra pm-er indien dit nodig wordt geacht gezien omvang zorgvraag
b. Inzet groepshulp indien dit nodig wordt geacht gezien omvang zorgvraag
c. Inzet extra uren ter overleg, reflectie, afstemming met collega’s, ouders en partners
d. Deskundigheidsbevordering 
e. Casuistiek – plan van aanpak

3. Inzet orthopedagoog/ gedragsdeskundige
Bestaande expertise zoals specialistisch zorg komt ‘ook’ beschikbaar stellen voor kinderopvang 
d.m.v. orthopedagoog of gedragsdeskundig

a. ondersteuning bij moeilijker casuïstiek waarbij pm en ib-er ondersteuning nodig 
hebben 

b. coaching op de groep voor IB-er


