
          
 
 

Motivatie sessieverzoek  (RvO art. 12) 
 
Een sessie kan in de plenaire raadsvergadering aangevraagd worden. Als 13 leden (minimaal 2 fracties) of meer 
instemmen en de motivatie binnen 4 weken na aanvragen in de raad bij het presidium ligt, wordt de sessie door het 
presidium ingepland. Het sessieverzoek vervalt automatisch als niet aan de termijn wordt voldaan. 
 

Datum sessieverzoek raad 4-12-2025 
Datum indienen motivatie 18-12-2025 
Indienend raadslid E.J. van der Peet 
Fractie(s) CDA Haarlemmermeer 
Portefeuillehouder(s) M. Ruigrok 
Beoogde duur sessie 
(presidium beslist) 

1,5 uur 

 
Onderwerp 
 
Alleen ingevulde motivaties worden door het 
presidium in behandeling genomen. Graag 
alle zes vragen beantwoorden. 

 

Aanleiding 
1. Wat is de aanleiding om het 

sessieverzoek te doen? 

Tijdens het bespreken van de voortgangsrapportage 
mobiliteit oktober 2025 is in tweede termijn gesproken 
over het motto ‘Werk met Werk maken’. Bij het 
bespreken van de voortgang van projecten binnen 
Mobiliteit en Beheer & Onderhoud horen we dit 
regelmatig voorbij komen. De uitleg daarbij is dat we zo 
efficiënt mogelijk willen omgaan met de beschikbare 
middelen. Regelmatig worden hierdoor werkzaamheden 
uitgesteld zonder dat de Raad een bewuste afweging 
maakt. De Raad heeft zover het CDA kan overzien in het 
verleden geen specifieke kaders voor meegegeven.  
. 

Motivatie 
2. Waarom is het gewenst dit onderwerp te 

bespreken? 
3. Welke punten wilt u bespreken? 

Het CDA wil graag met de College en de Raad in 
gesprek over de kaders waarbinnen het ‘Werk met Werk 
maken’ bij projecten in de Openbare Buitenruimte in 
Haarlemmermeer wordt toegepast. Daarbij willen we de 
volgende vragen aan de orde laten komen: 
 

1) Welke kaders zien de Collega’s voor toepassen 
van dit principe? Denk aan voor welke projecten 
dit wel/niet moet gelden. Zijn er financiële 
drempels of andere criteria? 

2) Kortom: wanneer is uitstel van werkzaamheden 
acceptabel t.b.v. efficiëntie en wanneer gaat 
snelheid boven efficiëntie? 

3) Is het wenselijk dat de Raad in het vervolg inzicht 
krijgt in de afweging van het College als het 
principe ‘Werk met Werk’ leidt tot uitstel van 
werkzaamheden zodat de Raad hier een 
bewuste keuze in kan maken? 

 
   

Vervolg 
4. Wat wilt u wat betreft het proces 

bereiken? Waar moet deze sessie toe 
leiden? Denk aan 

Duidelijke kaders stellen waarbinnen de Raad het wel en 
niet wenselijk vindt om het principe Werk met Werk 
leidend te laten zijn bij de uitvoering van projecten in de 
Openbare buitenruimte.  



moties/amendementen/standpunt 
college/standpunt raad bepalen/etc. 

Eventueel relevant beleid    
5. Heeft het onderwerp een relatie met het 

huidige gemeentelijke beleid? Zo ja, 
welk beleid? 

Mobiliteitsvisie 
Uitvoeringsprogramma mobiliteit 
Beleid Beheer en Onderhoud openbare buitenruimte, 
gebiedsgericht werken etc. 

Eventueel verzoek om informatie college 
6. Wenst u technische informatie van het 

college vooraf in de vorm van een brief? 
Zo ja, welke informatie? 

De kaders waarmee het College op dit moment de 
afweging maakt om het principe ‘Werk met Werk’ leidend 
te laten zijn.  
 

Bijlage(n) 
- Voeg eventuele, relevante bijlagen toe, bijv. 
beleid, brief,  krantenartikel, etc. 

 
 

 


