e W

wex Njmegen
\ 3)
v
ID Agendapunt Toezegging Portefeuille | Programma Deadline
houder
655 Collegevergadering 19-01-2021 4.2. Na twee jaar evalueren we het beleid en informeren we de J. Brom Werk en Inkomen | December 2022
Nalevingsbeleidsplan 2021-2024 gemeenteraad middels een raadsbrief over de stand van
zaken.
Voortgang: Oktober 2025: Deze toezegging nemen we mee bij het voorbereiden op de inwerkingtreding van het wetsvoorstel handhaving sociale zekerheid (naar

verwachting 1 januari 2027). Omdat dit onderdeel is van de reguliere beleidscyclus, stellen we voor de toezegging af te doen.

April 2025: Inmiddels is duidelijk dat de invoering van het wetsvoorstel Participatiewet in balans gefaseerd zal plaatsvinden vanaf januari 2026. Dat geldt naar alle waarschijnlijkheid ook voor de
wetsvoorstellen op het gebied van handhaving sociale zekerheid. Voorgesteld wordt om deze toezegging aan te houden tot na inwerkingtreding van wetgeving. Op die manier kunnen we nieuwe
ontwikkelingen meenemen. We hebben al wel een analyse gemaakt op de impact van het wetsvoorstel.

Oktober 2024: Gelet op de landelijke ontwikkelingen rondom het wetsvoorstel Participatiewet in balans en handhaving sociale zekerheid, wordt voorgesteld om deze aan te houden tot na
inwerkingtreding van nieuwe wetgeving en alle informatie bekend is. Zodat we de nieuwe ontwikkelingen mee kunnen nemen in een nieuw beleidsplan.

April 2024: Gelet op de ontwikkelingen op landelijk niveau zoals de komst van een vernieuwde Participatiewet en ook het rapport van de enquétecommissie Fraudebeleid en Dienstverlening
vertragen we de evaluatie en vorming van een nieuw beleidsplan om deze ontwikkelingen zorgvuldig mee te kunnen nemen.

Oktober 2023: Eerdere update geldt nog.

Mei 2023: De evaluatie van het beleidsplan heeft nog niet plaatsgevonden. Deze zal in het derde kwartaal worden opgestart. Verwachting is dat de raad eind 2023 middels een raadsbrief
geinformeerd zal worden over de stand van zaken en het vervolg.
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1813 | Traianuskamer 08-11-2023 3. College zoekt uit of het mogelijk is om een vergelijking te J. Brom Werk en Inkomen | 19-12-2023
Opiniéren - Halfjaarbrief Werk & maken tussen Nijmegen en benchmarksteden m.b.t. inzet
Inkomen van re-integratievoorzieningen en informeert de raad
daarover.
Voortgang: Oktober 2025: Deze toezegging is in april 2025 afgedaan. We hebben de griffie verzocht deze uit het overzicht te verwijderen.

April 2025: Vanaf het jaar 2025 zullen na technische aanpassingen meerdere re-integratievoorzieningen kunnen worden aangeleverd voor de Statistiek door WerkBedrijf (0.a. coaching naar werk,
sociale activering/participatiecoaching). De inzet van onze eigen participatiecoaches is nog niet te registreren; de extra module die hiervoor nodig is in het systeem is nog niet operationeel. Los
daarvan blijft een probleem dat gemeenten hun eigen voorzieningen verschillend interpreteren en dus verschillende inzet mee laten tellen. Verschillen zullen blijven bestaan. Hiermee kan de
toezegging worden afgedaan.

Oktober 2024: Inmiddels is onderzocht hoe en welke re-integratievoorzieningen worden geregistreerd. Uit dit onderzoek blijkt dat niet alle re-integratievoorzieningen worden geregistreerd, die wel
mogen meetellen in de Benchmark. Dit wordt nu wel geregistreerd. Er wordt daarnaast in overleg met WerkBedrijf en IRVN gewerkt aan een technische aanpassing, zodat alle voorzieningen die zij
inzetten ook geregistreerd kunnen gaan worden in het systeem. Naar verwachting zal deze technische aanpassing op z’n vroegst in 2025 gerealiseerd kunnen worden door de IRVN. Ook is duidelijk
geworden dat de inzet van onze eigen participatiecoache meegenomen kan worden in de benchmark. Deze worden door onszelf aangeleverd. Als dit alles succesvol is gelukt, hebben we een beter
beeld van onze eigen inzet op re-integratie. Of er dan een beter vergelijk gemaakt kan worden met benchmark steden blijft echter de vraag, omdat gemeenten op eigen wijze hun data aanleveren
en vooral interpreteren.

April 2024: Dit is in uitvoering. We onderzoeken de oorzaken van het lage aantal re-integratievoorzieningen dat is opgenomen in de Statistiek Re-integratie Gemeenten, die als basis dient voor de
Benchmark Werk en Inkomen van Divosa. We doen dit met afd. O&S en WerkBedrijf, dat de SRG voor gemeenten in de regio aanlevert en ook de re-integratiegegevens in de Benchmark gaat
aanleveren voor gemeente Nijmegen.
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1898 | Collegevergadering 05-03-2024 4.3. De pilot zal tussentijds en achteraf worden geévalueerd. G. Visser J. Welzijn, 08-10-2024
Pilot Was- en Strijkservice Deze bevindingen zullen teruggekoppeld worden aan het Brom Wijkontwikkeling
college. en Zorg Werk en
Inkomen
Voortgang: Oktober 2025: De pilot is op 31 juli 2025 beéindigd en de eindevaluatie is in afrondende fase. Op 14 oktober 2025 stelt het college deze vast. Wethouders

eindevaluatie plaatsvinden.

verwachting rond de zomer van 2025.

Visser en Brom hebben ervoor gekozen om geen tussenevaluatie naar het college te sturen, omdat de eindevaluatie er snel op volgt.
April 2025: De pilot was- en strijkservice is inmiddels gestart. In het tweede kwartaal van 2025 zal er een tussenevaluatie plaatsvinden van de pilot. In het derde kwartaal van 2025 zal de

Oktober 2024: Momenteel vindt de implementatieperiode van de pilot plaats, waarin ook keuzes rondom de evaluatie worden gemaakt. De pilot gaat in oktober 2024 van start voor een duur van 8-
12 maanden. De pilot wordt zoals aangegeven tussentijds en achteraf geévalueerd. Aan het eind van de pilot zal ook de raad over de uitkomsten van de evaluatie worden geinformeerd. Dit is naar
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1940 | Collegevergadering 21-05-2024 4.22. | Technisch gezien is het op voorhand niet mogelijk om J. Brom Werk en Inkomen | 02-12-2024
Brief aan de raad achterstand bij het | inzichtelijk te maken om hoeveel vorderingen en welk
kwijtschelding vorderingen op bedrag het precies gaat. Daarom worden alle vorderingen
grond van de Participatiewet die mogelijk in aanmerking komen handmatig bekeken en

beoordeeld. Op die manier kunnen we achteraf inzichtelijk
maken wat de daadwerkelijke omvang van de achterstand
was en de gevolgen die deze achterstand heeft gehad op
zowel inwoners als de gemeente. Wij zullen u hierover
informeren op het moment dat we hierover duidelijkheid
hebben.

Voortgang: Oktober 2025: De raad heeft de brief op 6 mei 2025 ontvangen. Hiermee kan de toezegging worden afgedaan.

April 2025: De raad ontvangt de brief eind april.
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2012 | Collegevergadering 24-09-2024 2.1. Het streven is om in april 2025 het definitieve beleidskader | J. Brom Werk en Inkomen | 30-04-2025
Startnotitie beleidskader Financiéle | ter besluitvorming voor te leggen aan het college
bestaanszekerheid
Voortgang: Oktober 2025: Het college heeft het beleidskader Financiéle bestaanszekerheid op 23 september 2025 vastgesteld. Hiermee kan de toezegging worden
afgedaan.
April 2025: Vanwege de taakstelling op het programma Werk en Inkomen is de planning opgeschoven. Het streven is nu om het beleidskader eind september 2025 ter besluitvorming voor te leggen
aan het college.
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2077 | Collegevergadering 14-01-20254.2. | We verwachten rond de zomer van 2025 een nieuwe update | J. Brom Werk en Inkomen | 01-07-2025
Raadsbrief proef elektronisch te kunnen geven over de stand van zaken. We zullen de raad
statusformulier hierover dan opnieuw informeren. 1 juli 2025
Voortgang: Oktober 2025: Het testen van een nieuw elektronisch systeem is in afrondende fase. We verwachten in oktober 2025 de raad een brief te kunnen sturen over
de stand van zaken.
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2123 | Collegevergadering 11-03-2025 3.1. | Voor de definitieve invulling van de taakstelling sturen we u | J. Brom Werk en Inkomen | 01-07-2025

Voortgangsbrief invulling
taakstelling Werk en Inkomen
(Stadsbegroting 2025-2028)

voor het zomerreces een raadsvoorstel voor de formele
besluitvorming voor de invulling van de taakstelling

Voortgang:

Oktober 2025: De raad heeft het raadsvoorstel op 13 mei 2025 ontvangen en er op 2 juli 2025 over besloten. Hiermee kan de toezegging worden afgedaan.




