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Onderwerp: Benoeming lid Rekenkamer Arnhem
a
Voorstel

1. De gemeenteraad wordt voorgesteld om de heer Samet Kaymak te benoemen als lid van de 
Rekenkamer Arnhem.

Inleiding 

Op 14 januari dit jaar heeft de heer Verdellen per brief aan de gemeenteraad laten weten per 1 februari 
2022 zijn werkzaamheden als lid van de Rekenkamer Arnhem neer te leggen. Dat betekent dat er per 
deze datum een vacature is komen te ontstaan. De gemeentewet (art. 81c, lid 1) bepaalt dat de raad de 
leden van de rekenkamer voor de duur van zes jaar benoemd. De verordening op de auditcommissie1 
en de verordening op de rekenkamer2 bepalen dat de auditcommissie deze beslissing van de raad 
voorbereidt. Die voorbereidingen monden uit in een gemotiveerde aanbeveling aan de raad, waarin in 
het geval van benoemingen ook een beknopt CV van de voorgedragen persoon is opgenomen.

Beoogd effect

Door het benoemen van een nieuw lid is de Rekenkamer Arnhem weer op volle sterkte om de raad bij 
te staan in zijn controlerende rol.

Argumenten

1.1 De auditcommissie doet een voordracht aan de raad voor de benoeming van nieuwe leden.

De verordening op de rekenkamer en - auditcommissie bepalen dat de benoemingen van de 
leden van de rekenkamer geschieden door de raad op gemotiveerde aanbeveling van de 
auditcommissie. Daarnaast is de auditcommissie bevoegd de handelingen te verrichten die 
nodig zijn voor de werving en de selectie van de leden van de rekenkamer. Met betrekking tot de 
procedure van het nieuw te werven lid is tijdens de auditcommissie van 24 januari dit jaar door 
de rekenkamer de wens uitgesproken om dit zo spoedig mogelijk in gang te zetten. In verband 
met de gemeenteraadsverkiezingen is besloten om de werving te laten opstarten door de vorige 
auditcommissie en de selectie plaats te laten vinden door de nieuwe auditcommissie.

In overleg met de rekenkamer en de afdeling P&O is er een vacaturetekst opgesteld die uitgaat 
van de gestelde kaders in het raadsvoorstel ‘Instellen van een rekenkamer Arnhem’ (vastgesteld 
25 april 2016), aangevuld met de wens vanuit de vorige raad om bij de werving nadrukkelijk 

1 https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR98897/1 
2 https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR417424/1 

https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR98897/1
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR417424/1


rekening te houden met de diversiteit. De vorige auditcommissie heeft akkoord gegeven op de 
voorstelde vacaturetekst, waarna de vacaturetekst op 30 maart is gepubliceerd.

De verdere selectie is opgepakt door de nieuwe auditcommissie. In haar vergadering van 25 
april is hiervoor een procesvoorstel gedaan waarbij ook een selectiecommissie is samengesteld, 
bestaande uit de voorzitter van de auditcommissie de heer Eliens (tevens voorzitter van de 
selectiecommissie), één lid van de auditcommissie mevrouw Nede en de voorzitter van de 
rekenkamer de heer Teeuw. Adviseur en ondersteuner in dit proces zijn de recruiter de heer Van 
Boxel, de secretaris van de auditcommissie mevrouw Piscaer.   

1.2 De selectiecommissie stelt unaniem voor om de heer Kaymak te benoemen als lid van de 
rekenkamer.

In zijn algemeenheid is de selectiecommissie meer dan tevreden over de kwaliteit en kwantiteit 
van de sollicitanten en kijken zij met tevredenheid terug op een mooi doorlopen wervings- en 
selectie procedure. In totaal hebben er 31 personen gereageerd op de vacature. Hiervan heeft 
de selectiecommissie tien mensen uitgenodigd voor een eerste gesprek waarbij motivatie en de 
competentie ‘samenwerken’ centraal stond. Op basis van deze gesprekken zijn er drie 
kandidaten uitgenodigd voor een tweede gesprek, waarbij een inhoudelijke casus onderdeel was 
van de procedure. 

Op basis op de gevoerde gesprekken is de selectiecommissie verheugd om te melden dat zij 
unaniem voorstellen om de heer Samet Kaymak voor te dragen voor benoeming als lid van de 
Rekenkamer Arnhem. De heer Kaymak heeft aangegeven deze voordracht met enthousiasme te 
aanvaarden. De selectiecommissie is van mening dat de heer Kaymak zowel qua kennis, 
ervaring als persoon een uitstekende aanvulling zal zijn op de huidige leden. Daarnaast kan hij 
naast diversiteit in brede zin ook een frisse blik bieden binnen de Rekenkamer. De voordracht 
van de heer Kaymak is tevens besproken in de auditcommissie van 20 juni, waarbij de leden van 
de auditcommissie hebben aangegeven achter de keuze van de selectiecommissie te staan.

Korte samenvatting CV de heer Kaymak
Na zijn bachelor Accountancy (RA variant) aan de Avans Hogeschool (2013) en zijn post-
doctoraal Audit & Advisory Register Auditor RO aan de Erasmus Universiteit (2015) werkt de 
heer Kaymak als consultant (riskmanager, accountant, controller) voor verschillende 
opdrachtgevers, waarin hij in de dagelijkse praktijk operationele / bestuurlijke audits uitvoert ten 
aanzien van witwasfraudes, kwaliteitstoetsingen naar juistheid, volledigheid en doelmatigheid 
van de uitbestede projecten en jaarrekeningcontroles. Verder is hij actief in het onderwijs als 
examinator economie aan de Universiteit in Amsterdam voor de faculteit Rechten en 
gastdocent/rolmodel voor eindexamenleerlingen HAVO en VWO op het Olympus College. De 
heer Kaymak is woonachtig in Arnhem.

1.3 De huidige leden van de Rekenkamer Arnhem staan enthousiast tegenover de kandidaat

In artikel 3 van de verordening op de rekenkamer staat dat voorafgaand aan een aanbeveling 
voor een benoeming van de voorzitter en de overige leden van de rekenkamer de 
auditcommissie overleg pleegt met de rekenkamer. In de auditcommissie van 20 juni heeft de 



rekenkamer aangegeven graag de heer Kaymak als lid van de Rekenkamer Arnhem te 
verwelkomen.  

1.4 Bij de werving en selectie is nadrukkelijk invulling gegeven aan het de aspecten inclusie en 
diversiteit.

Met de betrekking tot de werving en selectie van het nieuwe lid heeft de gemeenteraad de wens 
uitgesproken dat de auditcommissie uitdrukkelijk rekening zal houden met de gewenste 
diversiteit in de samenstelling van de rekenkamer. Het onderwerp ‘diversiteit’ is daarom ook 
uitgebreid ter sprake gekomen in het opstellen van de vacature. Om echt inclusief te werven en 
selecteren is de recruiter vanuit P&O bij het gehele proces betrokken geweest om de 
selectiecommissie te informeren, assisteren en adviseren over competentiegericht werven én 
selecteren zonder vooroordelen. Zo is er nadrukkelijk gekeken naar een wervingsprofiel waarin 
aandacht is voor het doorbreken van (oude) patronen. Ook heeft de selectiecommissie een 
toelichting ‘inclusief selecteren’ gehad alvorens zij de gesprekken met de kandidaten hebben 
gevoerd. 

Financiën

Dit voorstel heeft geen financiële gevolgen.

Uitvoering

Op grond van artikel 81g Gemeentewet dienen de leden van de rekenkamer, alvorens zij met hun 
werkzaamheden aanvangen, de eed of belofte af te leggen in de vergadering van de raad ten overstaan 
van de raadsvoorzitter. Als de raad op 29 juni overgaat tot benoeming van de voorgestelde kandidaat 
voor de functie van lid van de rekenkamer, dan wordt hij aansluitend door de voorzitter uitgenodigd om 
de eed of de belofte af te leggen. 

Bijlagen

Stukken voor gemeenteraad
 Verklaring van de kandidaat omtrent de aanvaarding van de benoeming
 Overzicht van de openbare betrekkingen 
 Het uitgebreide CV van de kandidaat ligt ter inzage bij de griffie



 
Besluit van 29 juni 2022
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DE RAAD VAN DE GEMEENTE ARNHEM;
 
gelezen het voorstel van de Auditcommissie van 20 juli 2022; 

gelet op artikel 81c Gemeentewet;

gelet op de Verordening op de Rekenkamer Arnhem 2016 en de Verordening op de Auditcommissie 
gemeente Arnhem 2011; 
 
besluit:
 
1. de heer Samet Kaymak te benoemen als lid van de Rekenkamer Arnhem.
 
 
 
De griffier, De voorzitter,


