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De praktijk: Gendermainstreaming
in Amsterdam

= Waarom is Amsterdam hiermee begonnen?

= Aanpak
s Resultaten
s Geleerde lessen
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¥ Initiatiefvoorstel
¥ Gendermainstreaming in

Amsterdams beleid

s Gendermainstreaming toe te passen binnen de afdelingen Werk en Inkomen; Zorg,
Publieke Gezondheid en Preventie, en Sport.

Gelijktijdig een instrument te ontwikkelen om gendermainstreaming te implementeren
binnen de gemeente Amsterdam, en daarbinnen de volgende stappen terug te laten
komen:;

- Een genderanalyse

- Duidelijke ambities en doelstellingen stellen om gendergelijkheid te bevorderen

- Genderbudgetting

s Een expertisepunt op te richten
= Trainingen te ontwikkelen
m Manieren te onderzoeken om consultatie een structureel onderdeel te maken van

gendermainstreaming

Een plan van aanpak te ontwikkelen om gendermainstreaming binnen de gehele
gemeente toe te passen

De voortgang regelmatig terug te koppelen aan de raad
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Uitgangspunten wethouder Meliani
en bestuurlijke reactie

= Omarmen van het
Initiatiefvoorstel

= Gefaseerde invoering

s Expertise voor ontwikkelen
iInstrument

= Pilots

= Urgentie benadrukken

= Het belang van
dataverzamels ng "Het gebrek aan data over genderverschillen zorgde voor
_ een gebrek aan bewustzijn over de wijze waarop het
= Aansluiten op dat wat endsid gemiddeld negatiever uitpakte voor vrouwen dan
voor mannen (..) Met data kunnen bewuste keuzes

gemaakt worden bij het ontwikkelen en uitvoerem van
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X De vier Amsterdamse pilots

X

1. Werk en Inkomen - loonkostensubsidie

2.Z0rg - mannen en mantelzorg

3.Sport - Herontwikkeling sportpark Melkweg

4.\Verkeer en Openbare ruimte - Routes van en
naar sportpark Melkweg

“Het college ziet het belang van een zorgvuldig en
gefaseerd proces, waarin voldoende tijd en gelegenheid is
om in alle lagen van de organisatie de benodigde kennis,
vaardigheden en informatie te verzamelen.”
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§ Werk & Inkomen - inzet
loonkostensubsidie

= Een van de instrumenten die een gemeente heeft om
mensen naar werk te begeleiden is de loonkostensubsidie.

= Uit de praktijk blijkt dat loonkostensubsidie aanzienlijk
vaker wordt ingezet voor mannen.

s De afdeling Werk en Inkomen onderzoekt: welke
kenmerken en keuzes liggen ten grondslag aan het
verschil in inzet voor mannen en vrouwen?

» Hoe kan het instrument toegankelijker gemaakt worden

VOOr vrouwen?
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X Zorg - Mannen en mantelzorg

X

= Uit onderzoek blijkt dat vrouwen meer mantelzorg verlenen dan
mannen (landelijk: 11% van de vrouwen vs. 8% van de
mannen) én dat vrouwen vaker intensieve en relationele taken
op zich nemen.

= Er zijn dus verschillen in de manier waarop mannen en vrouwen
mantelzorg verlenen. Vrouwen zijn daardoor
oververtegenwoordigd onder overbelaste mantelzorgers.

= De afdeling Zorg gaat onderzoek doen naar
mantelzorgondersteuning bij mannen.

m De pilot richt zich op het beter bereiken, motiveren en
ondersteunen van mannen om mantelzorgtaken op zich te
nemen en/of hun rol hierin te vergroten.
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§ Sport - Herontwikkeling sportpark
Melkweg

= Meiden vanaf 12 jaar sporten minder dan jongens van dezelfde
leeftijd.

= Afdeling Zorg gaat met een genderbril kijken naar de fysieke
inrichting van sportpark Melkweg in Amsterdam-Noord. Dit
sportpark wordt herontwikkeld en biedt daardoor een mooi
startpunt.

= Middels participatie worden de behoeften van meiden en
vrouwen over de inrichting en het sport- en beweegaanbod
opgehaald.

= Het doel is om hiermee ook waardevolle inzichten op te doen
voor toekomstige (her)ontwikkelingen van sportparken.
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¥ Verkeer en Openbare Ruimte -
¥ Routes sportpark Melkweg

= Er is een vierde pilot toegezegd over veiligheid in de
openbare ruimte, mede naar aanleiding van de moord op 17
jarige meisje uit Abcoude.

= Uit onderzoek weten we dat de routes van en naar
(sport)parken met name voor vrouwelijke gebruikers een
belangrijk onderdeel is voor de toegankelijkheid en het
gebruik van het park.

= Sportvelden liggen vaker afgelegen en worden als onveilig
ervaren.

= Deze pilot sluit aan bij de pilot bij Sport: onderzoek naar
routes van en naar het Sportpark Melkweg. Het betreft:
fietsen, lopen, OV en auto.
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Geleerde lessen

= Begin klein met kleine teams

m Zorg voor bestuurlijk en (hoog)ambtelijk
draagvlak

= Belang van eigenaarschap

m Benut expertise maar laat het mensen zelf
doen

= Aansluiten bij bestaande processen
= Dataverzameling | |
- Idiaheid "Gendermainstreaming toepassen betekent een
= FOCUS en zZorgvulaignel systemische verandering; op elk moment van de
s Leer van anderen beleidscyclus moet gender worden meegenomen.
¥ Naast procesmatige aanpassingen, is een
= Neem de t”d cultuurverandering nodiqg.”
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Bedankt!



