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Geachte dames en heren,

februari 2022

Graag willen wij u door middel van dit bericht op de hoogte brengen van de visie en positie van uw regionale
TechnoHUB. Wij hebben onze ideeén en aandachtspunten rond de toegevoegde waarde van de TechnoHUB voor
u op papier gezet en vragen u om de komende jaren mede een sterkere samenwerking te realiseren op het
snijvlak onderwijs, arbeidsmarkt en mkb in de regio.

De belangrijkste aandachtspunten voor WTT/TechnoHUB de komende 4 jaar
Voor de komende 4 jaar liggen de prioriteiten van WTT/TechnoHUB op het verkrijgen van een duurzame en
structurele positie als faciliteit in de regio.

De uitvoeringsdoelstellingen hierbij zijn:

Ondersteuning van het primair onderwijs door de inmiddels gerealiseerde transitie van “Techniek 3 daagse”
naar een permanente faciliteit voor groepen leerlingen van de basisschool. Dit betekent een forse groei in het
aantal ervaringen met techniek in het schooljaar. Ontdekkend leren staat hierbij centraal.

Structureel en systematisch leerkrachten van het Primair Onderwijs ondersteunen in de uitvoering van het
curriculum Wetenschap en Techniek.

In de gerealiseerde innovatieve praktijkfaciliteit voeren VO scholen hun praktijklessen uit en met MBO
scholen vinden multi-level en multidisciplinaire bedrijfscontextrijke uitwisselingsprogramma’s plaats.

De TechnoHUB is het codrdinatiepunt voor de deelnemende bedrijven met instellingen voor het technisch
beroepsonderwijs.

De medewerkers van aangesloten bedrijven ontmoeten elkaar tijdens innovatieve trainingen en
kennissessies.

Het samen leren en innoveren, mede door middel van een opleidingsaanbod en netwerkactiviteiten is voor
de mkb bedrijven van cruciaal belang.

Het regionale MKB wordt krachtiger door samenwerking. Dit valt te constateren aan:
= yijtwisseling van oplossingsmogelijkheden bij vraagstukken op het gebied van
personeelsvoorziening/specifieke scholing en arbeidsmarktbenadering.

Coordinatie van ondersteunende scholing voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt: In de afgelopen
periode is vanuit de TechnoHUB een initiatief gestart om de partijen die zich met begeleiding en scholing van
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt bezighouden bijeen te brengen en een gezamenlijk
uitvoeringsprogramma vorm te geven. Het betreft hier onder andere samenwerking met Ferm Werk, Cor
werkt beter en de Techniekschool.
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- Trends in technisch vakmanschap en innovaties worden geanalyseerd en vertaald naar programma’s, onder
andere voor medewerkers in de branches.

Het bovenstaande betekent dat WTT/TechnoHUB in de komende periode behoefte heeft aan:

- Structureel strategische ondersteuning van en structurele financiéle bijdragen aan de faciliteit door
gemeente/provincie; koppeling aan lokale/regionale doelen.

- Strategische en uitvoerende ondersteuning door onderwijsinstellingen en bedrijven met hun regionale
koepeloverleg.

WTT/TechnoHUB biedt als collectief van bedrijven de gemeente(n) een verscheidenheid aan opties om de door
de rijks- of provinciale overheid geboden subsidiemogelijkheden te benutten onder andere op het gebied van de
veranderende arbeidsmarkt.

De maakindustrie en de technische dienstverlening in het westen van de provincie Utrecht leveren een groot
aandeel in de werkgelegenheid en de hoogwaardige kwaliteit van de producerende regio.

Om de match tussen vraag en aanbod goed op peil te krijgen zijn verschillende factoren van belang:

- Voldoende keuzemogelijkheden voor een voorbereidende opleiding in de techniek.

- Hetinnovatieve, toekomstgerichte karakter van de scholingsmogelijkheden.

- De mogelijkheden van, met name het mkb om medewerkers te blijven ontwikkelen.

- Voldoende huisvestingsmogelijkheden voor mensen die in de regio willen blijven wonen en werken.
- Adequate mogelijkheden voor zij-instroom en doorstroom

De gemeente(n) kunnen bijdragen aan en stimuleren in de groei van de toegevoegde waarde van
WTT/TechnoHUB door:
- Behoud van het mkb in de regio door vestigings- uitbreidingsmogelijkheden.

- Insamenspraak met vo en mbo opstellen van een meerjarenagenda, gericht op instroombevordering,
adequate scholingsmogelijkheden en verbeteren kwaliteit van de geboden opleidingen.

- Het maximaal gebruik maken van de subsidiemogelijkheden die aan gemeenten worden geboden voor het
ondersteunen van activiteiten zoals de TechnoHUB die nu uitvoert en in de toekomst kan uitvoeren.

- Samenwerking tussen alle betrokken partijen stimuleren en voorkomen van dubbelen en versnippering van

subsidies mede door de koppeling te eisen van vergelijkbare initiatieven. Meer opbrengst en rendement
voor dezelfde inzet van middelen.
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- Sturing bieden aan de selectie van op te nemen statushouders per gemeente door een goede match te
realiseren met de behoefte van de regionale arbeidsmarkt. COA en bedrijvencontactfunctionarissen kunnen
zo de mogelijkheden voor deelname aan het arbeidsproces door deze sturing enorm vergroten.

- Het bevorderen op veelzijdige wijze van het imago van de regio, met Woerden als regiocentrum met goede
faciliteiten. Met name voor bedrijven en hun medewerkers.

- Geen versnippering van onderwijsondersteuning, dit behoort een cruciale positie te krijgen in het
gezamenlijke meerjarenplan.

- Nauwe afstemming met de punten uit de HCA agenda van de EBU en de ondersteuningsmogelijkheden
vanuit de Utrecht Techniek Alliantie vanuit de provincie en deze vervolgens voor minimaal twee jaar
vaststellen en borgen.

- De overgang van werk naar werk zou geen belemmerende factoren meer moeten kennen o.a. door
ontschotting. Dit vormt een uitgelezen kans voor de verdere benutting van de samenwerking zoals die door
de TechnoHUB in onze regio al is gerealiseerd. Werk in de technische sectoren valt immers onder de
categorie kansrijk en toekomstbestendig werk.

En verder is nog van belang:

- De TechnoHUB heeft structurele ondersteuning van het deelnemende bedrijfsleven; structurele deelname
vanuit het onderwijs echter helaas alleen incidentele (financiéle)ondersteuning vanuit de overheden terwijl
een goede basis voor het voortbestaan nodig is. Feitelijk zou dit een gezamenlijk programma van Overheid,
Onderwijs en Ondernemers moeten zijn.

- Tussen samenwerkende bedrijven en onderwijsinstellingen voor beroepsonderwijs kunnen onder regie van
de TechnoHUB Learning Communities ontstaan.

- Het stimuleren van Research en development in regionale mkb clusters met mede als resultaat gezamenlijke
ontwikkelprogramma’s voor medewerkers in een krachtiger MKB.

- Twee jaarlijks overzicht publiceren door de gemeente(n) van kansrijke beroepen in de regionale
arbeidsmarkt. Dit mede ter stimulering van relevante beroepskeuzen. Bedrijven kunnen onder regie van de

TechnoHUB ondersteunen door beroeps/bedrijfsoriéntatie.

- Eente realiseren Regioplan van de gemeente(n) op de match arbeidsmarkt: vraag en kwaliteit en kwantiteit
aanbod.
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- Al vele jaren neemt het bedrijfsleven hier in de regio het voortouw. Gezien voorbeelden elders in het land
waar projecten alleen op subsidies draaien en daarna niet worden voortgezet is de TechnoHUB een veel
kansrijker project. Dit is ook al gebleken omdat, ondanks alle beperkingen door corona, de vraag naar gebruik
van de faciliteit sterk groeiende is.

- Het sterker richten dan tot nu toe is gebeurd op de HU en de Universiteit van Utrecht in relatie tot de
bedrijvigheid en de gevarieerde scholingskansen in het westen van de provincie Utrecht.

Wij vertrouwen er op u binnenkort (weer) eens in onze TechnoHUB te mogen ontmoeten.

Met dank voor uw aandacht en met hartelijke groeten,
Namens het Woerdens Techniek Talent / TechnoHUB

Paul Oosterlaken
Robert van Leeuwen
Ton Kromwijk

Elly Verburg
Marlous Birkhoff




