w’ voorstel

Raadsvoorstel
Datum 6 juni 2024

Onderwerp Toelating tijdelijk raadslid ChristenUnie
Versienummer 1

Portefeuillehouder Raad

Samenvatting
Aan raadslid Marieke Herweijer is tijdelijk ontslag verleend wegens ziekte. Hierdoor is er een vacature
ontstaan in de fractie van de ChristenUnie. De raad beslist over toelating van het raadslid.

Financiéle gevolgen

Betreft doel Nvt
Begroting wijzigen Nee
Budgetnummer

Bijlagen

Openbaarheid
X Openbaar

De raad wordt voorgesteld te besluiten om:

Gertjan Bouma (ChristenUnie) toe te laten als tijdelijk lid van de raad van de gemeente Zwolle. Deze
plek is ontstaan als gevolg van het verlenen van tijdelijk ontslag aan Marieke Herweijer (ChristenUnie)
van 3 juni 2024 tot 23 september 2024 wegens ziekte.
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Inleiding

Aan raadslid Marieke Herweijer is tijdelijk ontslag verleend wegens ziekte. Hierdoor is er een vacature
ontstaan in de fractie van de ChristenUnie. De raadszetel kan tijdelijk worden ingevuld. Conform de
gebruikelijke procedure doet de voorzitter van het centraal stembureau kennisgeving van benoeming
aan de raad. De raad beslist over toelating van het raadslid.

Kader
Gemeentewet, Kieswet en Reglement van Orde van het Raadsplein 2023

Beoogd effect
Voorzien in de tijdelijke vervanging van een raadslid van de fractie van de ChristenUnie wegens tijdelijk
ontslag in verband met ziekte.

Argumenten

Tijdelijk ontslag wegens ziekte

Raadslid Marieke Herweijer van de fractie van de ChristenUnie heeft op 3 juni 2024 op grond van
artikel X10, lid 2 van de Kieswet schriftelijk bij de voorzitter van de raad tijdelijk ontslag verzocht
wegens ziekte. Zij heeft een doktersverklaring overlegd waaruit blijkt dat zij naar verwachting haar
werkzaamheden niet binnen 8 weken kan hervatten. De voorzitter dient zo spoedig mogelijk op een
verzoek tot tijdelijk ontslag te beslissen, doch uiterlijk op de veertiende dag na indiening van het
verzoek. Op 4 juni 2024 heeft de voorzitter van de gemeenteraad met ingang van 3 juni 2024 aan
Marieke Herweijer tijdelijk ontslag verleend wegens ziekte.

Raadslidmaatschap herleeft na 16 weken

Het lidmaatschap van het lid aan wie tijdelijk ontslag is verleend, herleeft van rechtswege met ingang
van de dag waarop zestien weken zijn verstreken sinds de dag van ingang van het tijdelijk ontslag
(artikel X10, lid 3 Kieswet). In dit geval is de looptijd van het tijdelijk ontslag van 3 juni tot 23 juni 2024.
Overigens kan per zittingsperiode ten hoogste driemaal tijdelijk ontslag wegens zwangerschap of
ziekte worden verleend. Het betreft hier het tweede tijdelijk ontslag in deze zittingsperiode.

De vacature kan tijdelijk worden opgevuld

Het raadslid dat tijdelijk ontslag is verleend kan gedurende de periode van afwezigheid worden
vervangen. Het raadslidmaatschap van degene die als vervanger is benoemd, houdt automatisch op
met ingang van de dag waarop zestien weken zijn verstreken sinds de dag van ingang van het tijdelijk
ontslag.

De voorzitter van het centraal stembureau doet kennisgeving van benoeming

Artikel X11 lid 4 van de Kieswet schrijft voor dat de voorzitter van de raad van een beslissing tot tijdelijk
ontslag onverwijld kennisgeeft aan de voorzitter van het centraal stembureau.

Conform artikel X12 lid 1 van de Kieswet benoemt de voorzitter van het centraal stembureau een
vervanger voor de plaats die is opengevallen als gevolg van een tijdelijk ontslag. In afwijking van de
gebruikelijke procedure bij tussentijdse benoeming, dient bij tijdelijke vervanging de benoeming uiterlijk
op de tiende dag na de dagtekening van de kennisgeving van benoeming te worden aangenomen.
Normaal staat hier 28 dagen voor.
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Vervangend raadslid is benoemd

De voorzitter van het centraal stembureau heeft Gertjan Bouma (ChristenUnie) tijdelijk benoemd als
raadslid. Binnen de hierboven genoemde termijn heeft betrokkene te kennen geven de benoeming te
aanvaarden.

Een commissie uit de raad onderzoekt de geloofsbrieven

Bij elke benoeming van nieuwe leden van de raad stelt de raad een commissie in, bestaande uit drie
leden van de raad. Dit geldt ook voor een tijdelijke benoeming van een raadslid. De commissie
onderzoekt de geloofsbrieven, de daarop betrekking hebbende stukken van het nieuwbenoemde lid en
de kennisgeving van de voorzitter van het centraal stembureau. De commissie brengt van haar
bevindingen verslag uit aan de raad.

Het nieuwe raadslid legt de eed of verklaring en belofte af

Artikel 9 lid 6 van het Reglement van Orde (RVO) stelt dat voor de vervulling van een tussentijdse
vacature, de voorzitter het nieuwbenoemd lid oproept voor de vergadering van de raad, waarin over
diens toelating wordt beslist, om de voorgeschreven eed of verklaring en belofte af te leggen
(Gemeentewet artikel 14).

Het nieuwe raadslid maakt nevenfuncties openbaar

Door het ter inzage leggen van een opgave van functies anders dan het lidmaatschap van de raad
wordt invulling gegeven aan de eis tot openbaarmaking van nevenfuncties (Gemeentewet artikel 12).

Openbaarheid
Dit raadsvoorstel is openbaar
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