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VRAAG COMMISSIE SOCIAAL 

 
 
Datum:   15 januari 2026 
Onderwerp:  Agendapunt 6a. Cultuurbeleid 
Van:   Mart Janssen 
Fractie:  Ronduit Open 
Behandelen in:  Commissie sociaal 26 januari 2026 
 

 
De heer Mart Janssen (Ronduit Open) heeft de volgende vragen voor agendapunt 6a tijdens de 
commissie Sociaal op 26 januari 2026. 
 
Inleiding 
 
Vraag 
 

1. Er wordt gesproken over KPI’s in het nieuw vast te stellen beleidsplan. Welke KPI’s zijn in 
het huidige beleidsplan opgenomen en wat is hierover gerapporteerd aan het college. 
Welke resultaten zijn er de afgelopen beleidsperiode gerealiseerd?  

2. Het nieuwe beleidsplan vraagt een substantiële hogere bijdrage van de gemeente. Zou het 
niet correct en netjes zijn geweest als het nieuwe college en nieuwe raad in deze hun 
financiële afweging hadden kunnen maken? Nu regeert het college over haar graf en 
beperkt ze in deze het budgetrecht van de toekomstige raad.  

3. Waarom is er niet voor gekozen om het beleidsplan met een jaar te verlengen. En dit aan 
de raad voor te stellen. Een beleidsplan met een jaar verlengen doe je door een formeel 
besluit te nemen, bijv via een clausule in de huidige overeenkomst, een addendum of een 
nieuw besluit van het bevoegd gezag (in deze de Raad). De komende 
gemeenteraadsverkiezingen zijn een plausibele en legitieme reden om de looptijd te 
verschuiven. Door te kiezen voor verlenging (en de Raad hierover te laten besluiten) wordt 
ook de continuïteit gewaarborgd. 

4. Graag inzage in de verslagen van de twee culturele participatiesessie/bijeenkomsten met 
culturele verenigingen, verslag/standpunt jongerenraad, uitwerking enquête bevolking. 
Momenteel is alleen het advies van de adviesraad verstrekt. 

 
Antwoord 
1. In het huidige beleidsplan staan geen KPI’s opgenomen. In het nieuwe beleidsplan staan wel 
KPI’s geformuleerd. Deze KPI’s zullen gedurende de looptijd verder worden ontwikkeld.  
 
De afgelopen beleidsperiode zijn onder andere de volgende resultaten gerealiseerd:  

• De kansengelijkheid in de toegang tot cultuur voor jeugd en jongeren is bevorderd. Dit 
door de inzet van de combinatiefunctionaris (cultuurcoach) op (bijna) alle basisscholen 
en scholen voor speciaal onderwijs in Leudal. Ook kon aan scholen een gevarieerd 
cultureel aanbod worden aangeboden, door een goede afstemming tussen de 
landelijke, provinciale en lokale programma’s op het gebied van cultuureducatie in het 
onderwijs.  

• Er vinden vele samenwerkingen plaats tussen spelers in het culturele veld.  
• Het totaal aantal jeugdigen dat cultuureducatie in de vrije tijd volgt, is (licht) gestegen 

de afgelopen beleidsperiode. De bijdrage van de gemeente aan de leskosten zal naar 
verwachting hieraan bijgedragen hebben, de mate waarin is niet te bepalen.  
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• Culturele verenigingen en tradities in Leudal zijn behouden en gestimuleerd. Waarbij de 
verenigingen vele activiteiten hebben georganiseerd ter bevordering van de 
leefbaarheid in de dorpen, hiervoor ontvingen ze een subsidie.  

• Door o.a. de inzet van de vele culturele verenigingen, het Limburg Festival en Stichting 
kunst en cultuur was kunst en cultuur laagdrempelig te beleven voor alle inwoners van 
Leudal. Hiervoor ontvingen zij een subsidie van de gemeente.  

• De deelname van kinderen en jongeren aan het culturele verenigingsleven is 
gestimuleerd door het gedeeltelijk subsidiëren van de contributie.  

• Door samenwerking in de Cultuurregio Noord- en Midden-Limburg is er ruimte geboden 
aan nieuw talent, jongere kunstenaars, en nieuwe vormen van kunst. Hiermee is de 
diversiteit van het culturele aanbod vergroot.  

 
2. Het huidige cultuurbeleid liep tot en met december 2025. Daarom is medio 2025 reeds 
begonnen met de evaluatie van dit beleid en gestart met de voorbereidingen voor een nieuw 
beleidsplan. Hiervoor is een enquête uitgezet onder inwoners en zijn er twee participatiesessies 
georganiseerd. Bij deze sessies kwam naar voren dat er t.a.v. het huidige beleidsplan op bepaalde 
onderdelen grote behoefte is aan een nieuw beleidsplan. Denk aan de voortzetting van de 
cultuurcoach, het oprichten van een cultuurplatform en het opnemen van immaterieel erfgoed. Om 
de tijd tussen de participatiesessies en het nieuwe beleidsplan niet te lang te maken, is ervoor 
gekozen het beleidsplan te agenderen bij de gemeenteraad, zodra dit klaar was.   
 
 
3. Het afgelopen jaar stond op de raadsplanning dat het nieuwe cultuurbeleid tegelijk met het 
bibliotheekbeleid in Q4 2025 in de raad zou komen. Uiteindelijk is het cultuurbeleid verschoven 
naar de raadsvergadering van februari, dit omdat o.a. de uitwerking van de participatiesessies wat 
meer tijd in beslag nam.  
 
 
4. De verslagen van de twee culturele participatiesessies en de uitwerking van de enquête zijn als 
bijlagen toegevoegd bij de beantwoording. Het standpunt van de jongerenraad over het 
cultuurbeleid is verwoord in de notulen van de vergadering van 2 september 2025. In de bijlage is 
dit standpunt weergegeven.     
 
 


