
   

          
 

 

 

Kennis is kracht! Motie (RvO Art. 27) 
 

 

De Raad van de gemeente Haarlemmermeer in vergadering bijeen op 26 juni 2014 

 

constaterende dat  

- met de komst van de participatiemaatschappij nadrukkelijk een beroep wordt 

gedaan op de eigen regie en eigen verantwoordelijkheid van burgers; 

- er als gevolg van de decentralisaties in het sociale domein een groter beroep 

zal worden gedaan op vrijwillige inzet, ook als het gaat om ondersteuning van 

en aanbod voor (soms kwetsbare) medeburgers; 

- ook in onze gemeente de bereidheid iets voor een ander te doen, groot is; 

- in onze gemeente vrijwilligersorganisaties actief zijn of juist nu worden 
opgericht;  

- veel van deze organisaties inmiddels aangesloten zijn bij het door de gemeente 
recent geïnitieerde platform ‘Meervoorelkaar’; 

- er in onze gemeente een relatief kleine vrijwilligerscentrale actief is, die is 
ondergebracht bij Stichting Meerwaarde; 

- de vrijwilligerscentrale recent is gestart met een ‘Vrijwilligersacademie’; 

 

overwegende dat  

- vrijwilligers moeten worden geworven en getraind; 

- het van belang is om bij inzet van vrijwilligers in zorg en welzijn de kwaliteit en 

continuïteit van het aanbod te borgen; 

- dat via deskundigheidsbevordering de binding tussen vrijwilligers en hun 

organisatie wordt versterkt; 

- dat in Amsterdam enige jaren geleden door een aantal organisaties tesamen 

een Vrijwilligersacademie* is opgericht; 

- in onze hoofdstad de Vrijwilligersacademie de werving en training van 

vrijwilligers voor veel vormen van vrijwillige inzet in zorg en welzijn op zich 

neemt; 

- de tussenkomst van de vrijwilligersacademie voor de aangesloten organisaties 

blijkt te resulteren in een betere aansluiting tussen de cliëntvraag en het 

vrijwilligersaanbod; 

- bovendien blijkt dat vrijwilligers hierdoor op verschillende terreinen inzetbaar 

zijn, de wachtlijsten kunnen worden verkort en de kwaliteit van de 

dienstverlening wordt verhoogd;  

http://vrijwilligersacademie.net/nl/home


- met de komst van een officieel samenwerkingsverband vrijwilligers ook een 

formeel platform hebben van waaruit signalering over vrijwilligerswerk en over 

zorg en welzijn naar de gemeente mogelijk is; 

- via dit samenwerkingsverband overleg met de gemeente over bovengenoemde 

signalen kan plaatsvinden; 

- de recent opgerichte vrijwilligersacademie zich samen met de deelnemers aan 
het platform ‘Meervoorelkaar’  in een proces van co-creatie verder kan 

ontwikkelen tot een (al dan niet zelfstandige) krachtige Vrijwilligersacademie op 
Haarlemmermeerse ‘leest’; 

- vrijwilligers via de Vrijwilligersacademie Ervaringscertificaten zouden kunnen 

behalen om zo een betere positie op de arbeidsmarkt te verwerven. 

 

 

Draagt het college op 

- in de nog op te stellen beleidsnota over het vrijwilligersbeleid met een voorstel 

te komen over de verdere ontwikkeling en versterking van de 

Haarlemmermeerse Vrijwiligersacademie, inclusief een voorstel voor de nodige 

beschikbaar te stellen middelen; 

- het bovengenoemde voorstel tot stand te laten komen in een co-creatieproces 

met alle belangstellende vrijwilligersorganisaties. 

 

 

Ondertekening:  

 

 

Namens de Fractie GroenLinks Haarlemmermeer  

Maaike Ballieux-Hamel 

 

 

Namens de fractie van EEN Haarlemmermeer 

Hans Spijker 

 

 

Namens de fractie van CDVP 

Anneke van der Helm-Chandansingh 

 

 

Namens de fractie van PvdA 

Fineke Eveleens-van Andel 

 

 

 

 

 

 

 

 

* http://vrijwilligersacademie.net/nl/home 

 

 


