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Bijlagen Voortgangslijst

Op de voortgangslijst staan zowel vragen, toezeggingen als aangenomen moties. Het gaat om de 

toezeggingen die door de portefeuillehouders zijn gedaan tijdens raads- en 

commissievergaderingen. En het gaat om de vragen die tijdens de raads- en 

commissievergaderingen zijn gesteld en waarvoor een schriftelijk antwoord is toegezegd. En het 

betreft door de gemeenteraad aangenomen moties. De afdoening van de vragen, toezeggingen 

en moties gebeurt in de regel via een schriftelijke reactie die op de agenda van de 

adviescommissie wordt geplaatst onder agendapunt 6.2. Wanneer een vraag,  toezegging of 

motie is afgedaan krijgt deze een grijze kleur op de voortgangslijst. Dit punt verdwijnt dan 

volgende keer van de lijst. 

Tijdens de vergadering van de adviescommissie is er ruimte voor reacties op de voortgangslijst.

De raadsgriffie wijst u op de afdoeningstermijn van de volgende punten:

Eventuele 

opmerkingen van 

de Raadsgriffie:  

Toezeggingen die zijn afgedaan zonder verdere schriftelijke reactie 

Toezeggingen met een verlopen afdoeningsdatum

20-032 PGB kader

Toezeggingen met als afdoeningsdatum de datum van deze 

adviescommissie maar waarover nog geen schriftelijke reactie is 

ontvangen



Bijzonderheden

Bijzonderheden moties 

Het college stuurde een brief over de volgende moties:

- AZOSS voor Wajonggerechtigden die (deels) betaald werk verrichten

- Aanpak energiearmoede tot 130% De Klusbus

- Energiearmoede voorkomen Nu en in de toekomst

- Onderzoek een gemeenschappelijke thuiszorgorganisatie

‘Iedereen wil de voorzitter in de ogen kunnen kijken’

De organisatie heeft een aanpassing gedaan aan het spreekgestoelte. In de raadsvergadering 

wordt gecontroleerd of dit voldoende is. 


