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Voorstel van: De griffie  Documentnummer 

694019 

 

Zaaknummer 

693957 

 

Portefeuillehouder:  Burgemeester C.J.M. van den Elsen 

Commissie: Bestuur en Samenleving 

 

Datum voorstel: 19 januari 2026 

 

Onderwerp:  Verordening rechtspositie raads- en 

commissieleden gemeente Boekel 2026 

 

Inleiding: 

 

De “Verordening rechtspositie raads- en commissieleden gemeente Boekel 2022” is verouderd en sluit 

niet volledig aan bij de huidige wet- en regelgeving. Sinds de vaststelling van deze verordening zijn er 

diverse wijzigingen doorgevoerd, waardoor bepaalde onderdelen, met name de regeling rondom 

dienstreizen, niet meer actueel zijn. Daarnaast is het gewenst de verordening op enkele punten te 

verduidelijken, zodat de rechtspositie van raads- en commissieleden transparant en eenduidig wordt 

vastgelegd. 

 

Om de verordening weer volledig in lijn te brengen met de geldende regelgeving en de huidige 

praktijk, is het noodzakelijk deze te herzien en aan te passen. Met dit raadsvoorstel wordt voorgesteld 

de verordening te actualiseren. 

 

 

Geadviseerd besluit 

1. De ‘Verordening rechtspositie raads- en commissieleden gemeente Boekel 2026’ vaststellen. 

2. De meerkosten van € 8.700,-  te verwerken in de voorjaarsnota 2026.  

3. De griffier te mandateren voor het beoordelen en het fiatteren van de scholingsaanvragen van 

raads- en commissieleden. 

 

Toelichting 

 

1.1 De huidige Verordening rechtspositie raads- en commissieleden gemeente Boekel 2022 is 

verouderd en sluit niet volledig aan bij de huidige wet- en regelgeving 

 

Sinds de vaststelling van de ‘verordening rechtspositie raads- en commissieleden gemeente Boekel 

2022’ hebben zich diverse wijzigingen voorgedaan in het landelijk geldende Rechtspositiebesluit 

decentrale politieke ambtsdragers. Vooral de bepalingen met betrekking tot dienstreizen zijn sindsdien 

aangepast, waardoor de bestaande verordening niet langer volledig in lijn is met de landelijke regels. 

 

Daarnaast zijn de bedragen voor scholing voor zowel raads- als burgerleden geactualiseerd, 

aangezien deze niet meer toereikend of passend waren. 

 

Ten slotte is een vergoeding voor de voorzitters van commissievergaderingen toegevoegd en een 

verhoging van de vergoeding voor commissieleden (niet-raadsleden) voor het bijwonen van 

commissievergaderingen in verband met een zwaardere taak. 

 

VOORSTEL AAN DE RAAD 
 



  

2 / 3 

2.1 De meerkosten moeten verwerkt worden in de voorjaarsnota 

 

Met de vaststelling van de ‘Verordening rechtspositie raads- en commissieleden gemeente Boekel 

2026’ ontstaan structurele meerkosten. Deze vloeien voort uit de actualisatie van de 

scholingsvergoedingen, de toevoeging van een vergoeding voor commissievoorzitters, de actualisatie 

rondom de vergoeding van reiskosten en de verhoging van de vergoeding voor commissieleden (niet-

raadsleden). 

 

De totale meerkosten worden geraamd op € 8.700,- per jaar. Aangezien deze kosten niet zijn 

opgenomen in de huidige begroting, dienen zij te worden verwerkt in de voorjaarsnota 2026. 

 

 

3.1 Mandatering van de griffier zorgt voor sneller afhandeling van scholingsaanvragen   

 

Door de griffier deze bevoegdheid te geven, kan het proces van scholingsaanvragen efficiënter en 

sneller worden afgehandeld. De griffier kan toetsen of de aangevraagde scholing binnen de geldende 

verordening past, of het onderwerp relevant is voor de uitoefening van het raadswerk en of de 

aanvraag financieel binnen de vastgestelde kaders valt.  

  

Deze mandatering voorkomt dat elke scholingsaanvraag afzonderlijk door de raad of moet worden 

goedgekeurd, waardoor administratieve lasten en besluitvormingstijd worden verminderd. 

Tegelijkertijd blijft de uiteindelijke controle en verantwoording geborgd: de griffier handelt binnen de 

kaders van de verordening en rapporteert hierover aan de raad. 

 

 

Kanttekeningen 

N.v.t. 

 

Financiën 

 

 Begroot Verwachte kosten Verschil 

Scholing raads en 

burgerleden 
€ 0,- € 2.500,-  € 2.500,- 

 

Vergoeding voorzitter € 0,- 

 

€ 4.200,- 

 

€ 4.200,- 

 

Reiskosten € 0,- € 1.000,- 

 

€ 1.000,- 

 

Verhoging vergoeding 

commissieleden (niet-

raadsleden) 

€ 0,- 

 

€ 1.000,- 

 

€ 1.000,- 

 

                        totaal: € 8.700,- 

 

 

Effecten BTW-BCF-VPB 

N.v.t. 

 

Participatie 

De verordening is voorbereid met het presidium en vervolgens getoetst door de afdeling juridische 

zaken. 

 

Alternatieven 
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Een alternatief voor de raad is om de verordening niet vast te stellen en de huidige Verordening 

rechtspositie raads- en commissieleden gemeente Boekel 2022 te handhaven. In dat geval blijven 

belangrijke onderdelen, zoals de bepalingen over dienstreizen en scholingsvergoedingen, niet in 

overeenstemming met de actuele wet- en regelgeving. 

 

Een tweede alternatief is om de verordening wel vast te stellen, maar de griffier niet te mandateren 

voor het beoordelen en fiatteren van scholingsaanvragen. De verordening wordt dan geactualiseerd 

en sluit aan bij de geldende wet- en regelgeving, maar alle scholingsaanvragen moeten nog steeds 

afzonderlijk door de raad worden goedgekeurd. Dit zou leiden tot een hogere administratieve belasting 

en langere doorlooptijden voor de afhandeling van scholingsaanvragen, waardoor de efficiëntie en 

snelheid van de uitvoering beperkt blijven. 

 

 

Communicatie/publicatie 

De verordening wordt bekendgemaakt op de wettelijk voorgeschreven wijze na vaststelling zodat zij in 

werking kan treden. 

 

De raads- en burgerleden zullen na vaststelling van de verordening een bericht van de griffie 

ontvangen waarin de aangepaste vergoedingen staan vermeld. 

 

Uitvoering/Vervolg 

N.v.t. 

 

 

 

 

 De burgemeester 

  

 

 

 

 

 

  C.J.M. van den Elsen 

 

 


