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Geachte dames en heren, 
 
 

Hierbij ontvangt u ter informatie, zoals op 9 februari 2022 besproken in de vergadering van het 
Algemeen Bestuur van Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant (VRMWB) en zoals vastgelegd 
in de gemeenschappelijke regeling, de Kaderbrief 2023 VRMWB.  
 
Met de behandeling van de kadernota 2022, in de vergadering van 22 februari 2021, heeft het 
Algemeen Bestuur opdracht gegeven tot het uitwerken van extra besparingscenario’s en hiervan 
de gevolgen voor zowel VRMWB als gemeenten aan te geven. Doel hierbij is het creëren van 
transparantie in de dienstverlening en het kunnen nemen van weloverwogen beslissingen voor 
de toekomst. VRMWB is gevraagd om bij de eerste begroting waar de nieuwe gemeenteraden 
over gaan, namelijk de begroting 2023, de mogelijkheden inzichtelijk te maken.  
Daarbij is ervoor gekozen niet enkel naar het financiële plaatje te kijken, maar te redeneren 
vanuit de inhoud. Wat voor organisatie willen wij zijn, welke rollen en taken horen hierbij en 
welke besparingsmogelijkheden zijn hierbij mogelijk?  
 
De takendiscussie wordt in de komende maanden vertrouwelijk behandeld in de 
bestuursvergaderingen van de VRMWB en niet in de openbaarheid gebracht om het proces 
zorgvuldig te kunnen doorlopen. Dit heeft tot gevolg dat in deze kaderbrief 2023 alleen 
verwezen wordt naar de taakstelling en dat de scenario’s in een separaat vertrouwelijk voorstel 
worden uitgewerkt voor bespreking in het Algemeen Bestuur. 
 
De planning is erop gericht om een Beleidsbegroting 2023 vast te stellen in het Algemeen 
Bestuur van 13 juli 2022. Dit betreft een beleidsarme begroting waarin geen onomkeerbare 
voorstellen worden gedaan. Voor de takendiscussie heeft het Algemeen Bestuur meer tijd nodig.  
De besluitvorming hierover wordt later door middel van een begrotingswijziging 2023 verwerkt.   
Na aanstelling van de nieuwe raden informeren wij hen actief over de gemeenschappelijke 
regeling. We bereiden een programma voor om hen mee te nemen in wie wij zijn en wat de 
gemeenten van ons mogen verwachten. Dit is er mede op gerucht om de nieuwe raden 
voldoende en op een efficiënte manier te informeren, zodat zij in staat zijn de begroting 2023, 
alsmede de latere begrotingswijzing, te beoordelen. 
 
 
  



 

 
Op 15 april ontvangt u de beleidsbegroting 2023 en wordt u in de gelegenheid gesteld om voor 8 
juli een zienswijze in te dienen.  
 
Ik hoop u voldoende geïnformeerd te hebben.  
 
Met vriendelijke groet,  
 
 
 
Jolanda Trijselaar 
Algemeen directeur 
      


