Gemeente Texel otXI

GROEN
Amendement LINKS

Raad 1311208 | Inzetten op zelfvoorziening
7 Duurzaam, schoon en innovatief In ons collegeprogramma staat over zelfvoorziening op het gebied van energie:
Portefeuillehouder H. Huisman 2020 gaan we niet redden, maar in 2022 moeten we goed op dreef zijn.’

Het betreurt ons natuurlijk dat we 2020 niet gaan halen, maar verdere vertraging
willen wij niet oplopen: op 2022 moeten we, wat ons betreft, (méér) dan goed op
dreef zijn.

Toelichting

Het op Texel afgesproken tijdstip van zelfvoorziening op energiegebied nadert met rasse schreden. Het
toestaan van windmolens zou onze zelfvoorziening eenvoudig en op korte termijn kunnen dekken, maar dit
stuit op weerstand bij zowel plaatselijke partijen als bij het Provinciale bestuur.

Overigens zijn er nauwelijks of geen (windmolen)locaties op Texel te vinden zijn die aan de eisen voldoen.
Alternatieven voor windenergie zijn weliswaar in ontwikkeling, maar niet ruim voor handen en veelal (nog)
niet in de uitvoeringsfase.

We weten dat de landelijke overheid van de plaatselijke overheid initiatieven verwacht aangaande
verduurzaming; voor Texel geldt dat er noch in het verleden, noch in het heden voldoende werk is gemaakt
van versterking van (personele) capaciteit om het traject naar zelfvoorziening te begeleiden, waardoor
ambities nog niet binnen handbereik zijn.

Dit tekort aan ambtelijke capaciteit wordt ook door ons college erkend (zie beantwoording vraag GroenLinks,
zaak 1671557 d.d. 1 oktober 2018), maar daarvoor is in de begroting 2019 nog geen ruimte is gecreéerd.

Wij willen echter echt werk maken van duurzaamheid.

En snelheid met de beleidsnotitie en het uitvoeringsprogramma, zoals beschreven in het antwoord van het
college. Daar hoort ook een personele inzet bij die, zoals nu reeds door het college wordt ingeschat,
waarschijnlijk 1 & 2 fte hoger zal zijn dan nu.

In het antwoord van het college staat ook:

“Ons streven is daarmee in de komende 4 jaar zo ver als mogelijk te komen met vervulling van de energie-
neutrale ambitie” (....) Het is aan de raad om te bepalen wat ‘zo ver als mogelijk’ concreet betekent in
deze.” Dat doen we dus met dit amendement: we willen nu starten en extra geld uittrekken om ‘zo ver als
mogelijk’ te komen, de komende 4 jaar.

Besluit
Het volgende voorstel aan de Programmabegroting 2010 toe te voegen:

2019-702: Duurzaamheidsuren beschikbaar stellen, € 50.00 Incidenteel. Dekking: Begroting 2019
Doelenboom: 7.2.1.Texelse energie uiterlijk 2020 duurzaam en zelfvoorzienend maken

Met dit voorstel wordt € 50.000 incidenteel beschikbaar gesteld t.b.v. inhuur van expertise (dan wel
tijdelijke personeelsuitbreiding) op het gebied van duurzaamheid/zelfvoorzienendheid, waarbij in eerste
instantie wordt ingezet op de opstelling van de (al geplande) beleidsnotitie en een uitvoeringsplan en
waarbij tevens een voorstel wordt gedaan voor de structureel benodigde formatie (kwantitatief) en
expertise (kwalitatief), kijkend naar de ambitie van Texel. Zowel de beleidsnotitie, het uitvoeringsplan als
het formatie-voorstel wordt uiterlijk in april 2019 aan de gemeenteraad aangeboden.




Vraag GroenLinks dd 22 september 2018

Op 12 september was een Raadsinformatieavond over duurzaamheid op het gemeentehuis. Hierbij werden 2
dingen duidelijk:

- Er zijn verschillende initiatieven die met steun van de gemeente uitgerold worden op Texel waardoor er
eindelijk stappen worden gezet voor het duurzamer maken van Texel

- Het is nog lang niet goed genoeg. Op de projectie voor ‘straks’ stond, met alle projecten inbegrepen, dat
we pas op 1/6 van de energiebehoefte op Texel zijn.

In het coalitieakkoord staat dat we willen investeren in duurzaamheid. We hebben begrepen dat er bijna elke
dag aanvragen binnenkomen voor initiatieven op het vlak van duurzaamheid op Texel en dat de gemeente
handen tekort komt voor het beoordelen, begeleiden en toezien op implementatie van alle aanvragen. En uit
deze aanvragen moeten de perspectieven komen om echt energieneutraal te worden, denken wij.

Vraag GroenLinks:
Heeft de gemeente Texel voldoende personele kracht om de zelfvoorzieningsambities aangaande energie te
kunnen uitvoeren?

Antwoord college dd 1 oktober 2018

De huidige personele inzet specifiek op het onderwerp energieambitie is 1 fte bij team Beleid, waarvan de
helft vast en de andere helft tijdelijk ingehuurd.

De energietransitie is een feit en daardoor komen er steeds meer wettelijke taken op de gemeente af, zoals:
- Eigen gebouwen aanpakken (energieneutraal of leverend maken), voorbeeldfunctie vervullen;

- Plan maken voor duurzame warmtevoorziening in bestaande huizen en andere gebouwen (‘van het gas af’).

Daarnaast verwachten rijk en provincie dat gemeenten faciliteren en actief projecten helpen mogelijk maken
die de energietransitie vorm geven. Maar bovenal hebben wij op Texel onze eigen ambitie om snel
zelfvoorzienend te worden. Alles bij elkaar is dat heel veel werk. De huidige formatie is daar niet op
toegesneden.

Op basis van het gepresenteerde overzicht bij de RIA, maken we een beleidsnotitie voor deze raadsperiode.
Met daarbij een uitvoeringsprogramma, dat jaarlijks geactualiseerd zal worden. Daar hoort ook een
personele inzet bij die waarschijnlijk 1 & 2 fte hoger zal zijn dan nu. De planning is om dit geheel in het
voorjaar van 2019 aan de raad voor te leggen. Daarbij zal de investering in personele inzet mede bepalend
zijn voor de snelheid van uitvoering. De tekst in het coalitieakkoord: ...“Ons streven is daarmee in de
komende 4 jaar zo ver als mogelijk te komen met vervulling van de energie-neutrale ambitie” is helder. Het
is aan de raad om te bepalen wat ‘zo ver als mogelijk’ concreet betekent in deze.



