
Overzicht

Van actuele vragen en moties 

aangekondigd voor de Politieke Avond 
van de raad van de gemeente Nijmegen

op woensdag 3 maart 2021 in het Stadhuis.

Versie dinsdag 2 maart 2021 12.00 uur

Motie: Voor 14
Agendapunt 16: Schriftelijke vragen en antwoorden “Nijmegen voor 14” (o.v.v. GroenLinks, PvdA 
en SP)

Indieners: Maarten Sweep (SP) en Jasper Konijnenbelt (PvdA)

De gemeenteraad van Nijmegen, in vergadering bijeen op 3 maart 2021

Constaterende, dat:

1. De gemeenteraad van Nijmegen op 24 juni 2020 de motie “Voor 14” heeft aangenomen
2. Deze motie drie dicta betrof
3. Het tweede dictum tot op heden, op grond van een aantal overwegingen van het college niet 

uitgevoerd is;
4. De noodzaak om het minimumuurloon op te trekken naar 14€ door steeds meer partijen, 

ook in deze raad vertegenwoordigd, onderkend wordt
5. Ook de vakbonden mogelijkheden zien, zij het op beperkte schaal, namelijk beperkt tot de 

payrollers en het eigen personeel, dit ook plaatselijk voor het personeel van de Gemeente 
Nijmegen te regelen;

Overwegende, dat:

1. In de toepasselijke CAO de mogelijkheid om over uitvoering van het tweede dictum van de 
motie het overleg te voeren in het zogenaamde lokaal overleg expliciet beschreven is;

2. Er ons vanuit diverse kanten signalen bereiken dat er mogelijkheden zijn tot dekking van een 
gedeelte van uitvoering tweede dictum, via nog beschikbare lokale gelden;

3. Uit de beschikbaar gestelde cijfers blijkt dat de inhuur van payrollers aanzienlijk duurder is 
dan het aannemen van vast personeel;

4. Het vast aannemen van waar mogelijk, een gedeelte van, de payrollers dus ook een 
aanzienlijke besparing met zich mee kan brengen;

5. Vanuit deze besparing ook een gedeelte van de dekking om het minimumloon voor 
payrollers en eigen personeel op te trekken naar 14€ aangewend kan worden.

6. De exacte invulling van deze exercitie pas gestalte kan krijgen door middel van overleg met 
de vakbonden in het lokaal overleg;

Roept het college op:

1. op een zo kort mogelijke termijn het overleg met de vakbonden over uitvoering van de motie 
aan te gaan. Dit met de intentie om in goed overleg met de vakbonden het minimumuurloon, 
voor de 19 medewerkers van de Gemeente Nijmegen en de 24 payrollers die voor Nijmegen 
werken, op te trekken naar 14€. 

2. De gemeenteraad over het resultaat van dit overleg vóór 15 mei rapporteren.


