
Mededelingen van de Raadsrapporteurs WSP (Raadsvergadering d.d. 7-9-2021)

Zoals u weet zal deze Raad een beslissing moeten nemen over  voorzetting van de 
overeenkomst met Scalabor, het arbeidsontwikkelbedrijf waar momenteel 131 werknemers 
(met arbeidsbeperkingen) vanuit Overbetuwe werkzaam zijn. Van deze groep werknemers 
zijn er 71 gedetacheerd (54%) en 60 intern geplaatst. 

Met wethouder Horsthuis-Tangelder en de beleidsmedewerkers de heren Boscha en Post 
hebben we j.l. donderdag een 4-tal scenario’s met uitgangspunten en de voor- en nadelen 
doorgenomen; 

1. Huidige scenario Scalabor
2. Scenario Scalabor – Overbetuwe 
3. Scenario Werkbedrijf Nijmegen
4. Scenario Overbetuwe (Zelf)

In het kort enkele punten  :

- Scalabor heeft voor de komende periode een tariefverhoging van 2780,- EUR per fte 
neergelegd. Dit betekent een jaarlijkse verhoging van de bijdrage van € 320 duizend euro 
per 1 januari 2023. Een onderbouwing van deze verhoging ontbreekt. 

- Op dit moment vindt een onderzoek plaats, door een extern bureau, naar de genoemde 
prijs die door Scalabor is neergelegd. Op basis hiervan vinden onderhandelingen plaats 
over het aanbod. 

- De belangen van onze inwoners die bij Scalabor werken staan voorop. Het is onwenselijk 
om de medewerkers die al jarenlang in een vertrouwde omgeving werken uit louter 
financiële overwegingen over te plaatsen. 

- Voor de toekomst willen we naar een integrale benadering voor al onze inwoners, die om 
welke reden dan ook, moeilijk aan een baan kunnen komen. We spreken dan over de 
mensen uit de WsW-groep, het doelgroepenregister en de participatiewet.

- Overbetuwe streeft naar een toekomstbestendige en duurzame oplossing. De 
mogelijkheden om dit deels lokaal op te pakken liggen er. Het voorstel is om via kleine 
stappen inwoners met arbeidsbeperkingen binnen de gemeente Overbetuwe, in eigen 
beheer, te begeleiden. Onderdeel van dit scenario is dat het contract met Scalabor voor 
een bepaalde duur wordt verlengd.  

- De portefeuillehouder wil de Raad in een vroeg stadium meenemen in de overwegingen. 
Een verzoek voor een RTGC is inmiddels ingediend. 

- Het document ‘Overbetuwe werkt’, met daarin de visie op re-integratie, ligt ter 
behandeling voor op 5 oktober 2021. 



Wij hebben ervaren dat er een goed beeld is van de verschillende mogelijkheden die er zijn 
en sluiten ons aan bij de wens van de portefeuillehouder om al op korte termijn met de 
Raad hierover in gesprek te gaan.  

Rene Post en Mart van Baak 


