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Kerkenvisie

Wat Wie Hoe

Een kerkenvisie is een Het opstellen van een kerkenvisie Men gaat met elkaar in gesprek
strategische visie op de toekomst gebeurt in dialoog tussen de over de toekomst van

van gebedshuizen. burgerlijke gemeente, gebedshuizen in de gemeente.
kerkeigenaren, inwoners en Monumentaal en niet-

erfgoedorganisaties. monumentaal, nieuw en oud. Bij

een kerkenvisie ligt het initiatief
in principe bij de burgerlijke
gemeente.



Procesaanpak

Onderzoek

Fundament gelegd: huidige situatie in kaart gebracht
* Bureaustudie
* Rondleidingen

* 1-op-1 gesprekken met kerkbestuur, Urmondse
Monumentenstichting, Protestantse Gemeente Maas-
en Beekdal, beleidsmedewerkers gemeente (ruimte,
strategische vraagstukken omgevings- en
toekomstvisie, omgevingswet, maatschappelijke
accommodaties, gebiedsgericht werken)

Toekomstvisie

1-op-1 gesprekken met kerkbesturen, PGMB
Dialoog met de omgeving voor:
* Berg aan de Maas

* Urmond

Rapport

Eindrapportage met toekomstvisie per kerk, in
sommige gevallen bestaand uit meerdere scenario’s.



Scope

Naam kerkgebouw Adres Plaats Bestuur
H. Martinus Wilhelminaplein 1 Stein Parochiecluster Stein
‘ g (Oud-Stein)

OLV Hulp der Christenen*

Peldenstraat 1

Stein (Nieuwdorp)

Parochiecluster Stein

H. Jozef*

Sanderboutlaan 10-A

Stein
(Kerensheide)

Parochiecluster Stein

H. Martinus en H. Antonius van Padua

St. Maartenstraat 1

Urmond

Parochiecluster Stein

H. Michaél

Kerkstraat 17

Berg aan de Maas

Parochiecluster Stein

Familie Janssen -

Kapel van het Bitter Lijden Vaart 1 Stein Meuleberg
Protestantse kerk Grotestraat 67 Urmond ;;O:Se_st;néseeeijzeente
St. Augustinus** Op de Berg 9 Elsloo Parochiecluster Elsloo
St. Jozef** Schoolsteeg 1 Meers Parochiecluster Elsloo
Mariakerk** Dorine Verschurenplein 11 Elsloo Parochiecluster Elsloo




H. Martinus, Oud-Stein

Eigenaar
Parochiecluster Stein

Status
Rijksmonument

Toekomstvisie

Behoud culturele betekenis
en populariteit

Structurele vochtproblemen
aanpakken

Financiéle middelen
veiligstellen

Aantrekken nieuwe
vrijwilligers




H. Martinus en H. Antonius van Padua, Urmond

o . o N |Eigenaar
& Parochiecluster Stein
)—'
.y;r;.
- Status
‘Waardevol’

Toekomstvisie

Te groot voor huidige functie
Gezonde financiéle positie
Stabiele vrijwilligerspoule
Behoud culturele
betrokkenheid en tradities
Draagvlak voor
herbestemming




H. Michael, Berg aan de Maas

Eigenaar
Parochiecluster Stein

Status
‘Waardevol’

Toekomstvisie

* Onttrekking eredienst

« Sluiting zal aan de orde zijn

* Behoud kerk, kerkhof en
kapel

» Draagvlak voor
herbestemming: senioren en
starters

* Ruimtes voor verenigingen en
jongeren




H. Jozef, Stein
Onttrokken aan de eredienst
Parochie Stein

e Buurtcentrum met ca. 24
zorgwoningen
* Intentieovereenkomst kerkbestuur +

Stichting Wijkcentrum + Focus RE

OLV Hulp der Christenen, Stein
Proces onttrekking eredienst loopt
Parochie Stein

Bruisend Hart Nieuwdorp

Ontwikkelplan gebouwen + percelen

Welzijn- en zorgvoorzieningen

64 zorggeschikte woningen




Kapel van het Bitter Lijden, Stein

Eigenaar
Familie Janssen-Meuleberg

Status
‘Waardevol’

Toekomstvisie

* Behoud culturele betekenis
en populariteit

» Bedevaartfunctie

» Zelfredzaam




Protestantse Kerk, Urmond

Eigenaar
Protestante Gemeente Maas-
en Beekdal

Status
Rijksmonument

Toekomstvisie

* Behoud culturele en
religieuze functie

* Verhuur

* Lokale betrokkenheid
behouden/versterken

* Toeristische kansen

* Duurzaam Rijksmonument
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St. Augustinus, Elsloo
Rijksmonument

Parochie St. Augustinus, Elsloo en St.
Jozef (federatie)

» Behoud culturele en religieuze functie
* Goede onderhoudsstaat

*» Gezonde financiéle situatie

Mariakerk, Elsloo
‘Waardevol’

Parochie St. Augustinus, Elsloo en St.

Jozef (federatie)

St. Jozefkerk, Meers

‘Waardevol’

Parochie St. Augustinus, Elsloo en St.
Jozef (federatie)

* Prominente positie in
Transformatievisie Elsloo 2030

« Kansen voor herbestemming

« Zorgwekkende financiéle positie
 Wens inwoners behoud gebouw

e Multifunctioneel




Reflectie op het proces

* Lange doorlooptijd
* Veel emotie
* Verandering

* Beperkingen door beleid
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