:\I"\

N
uh

Gemeente

Bergen op Zoom
(T

Aan de leden en burgerleden

van de gemeenteraad R0 0 00

van Bergen op Zoom

Uw kenmerk Ons kenmerk  U25-006775 Datum 10-12-2025
Uw brief Manager J.J. van Schaik
Onderwerp: Uitvoering motie “Geef ruimte aan  Afdeling Maatschappelijke Ontwikkeling, Bijlage(n)

zelfstandigen in de Participatie-
wet” — vaststelling beleidsregels
parttime ondernemen

Beste leden en burgerleden,

Op 9 december 2025 hebben wij beleidsregels vastgesteld voor parttime ondernemen binnen de Participatiewet. Met
dit nieuwe beleid geven wij uitvoering aan de motie “Geef ruimte aan zelfstandigen in de Participatiewet” (b25-013483).
Uw raad heeft deze motie op 28 mei 2025 aangenomen. Daarmee heeft u het signaal afgegeven dat
bijstandsgerechtigden meer ruimte moeten krijgen om parttime te kunnen ondernemen. Als college sluiten we ons
daarbij aan. Wij willen mensen helpen die (nog) niet in loondienst kunnen werken, maar wel de wens en de
mogelijkheden hebben om op kleine schaal zelf aan de slag te gaan. Dit beleid draagt bij aan meer zelfredzaamheid en
maakt maatschappelijke deelname beter mogelijk.

Wat regelt het beleid?

Het beleid maakt het voor mensen met een bijstandsuitkering mogelijk om, onder duidelijke voorwaarden, parttime te
ondernemen. Daarbij gaat het om werkzaamheden zoals het geven van muzieklessen, het verkopen van zelfgemaakte
producten of het uitvoeren van kleine klussen. De werkzaamheden mogen maximaal 23,5 uur per week en niet meer
dan 1.225 uur per jaar bedragen. Wat dit beleid vernieuwend maakt, is dat we niet alleen naar de inkomsten kijken,
maar 0ok naar noodzakelijke kosten, zoals materiaalkosten en reiskosten. Door deze kosten eerlijk te verrekenen,
ontvangen mensen een meer passendere aanvullende uitkering.

Wat willen we bereiken?

Met deze aanpak willen we bereiken dat mensen met een uitkering op een veilige en verantwoorde manier stappen
zetten richting werk of zelfstandigheid. Parttime ondernemen biedt hen de kans om ervaring op te doen, mee te doen in
de maatschappij en geleidelijk financieel zelfstandiger te worden. Daarnaast zorgen we voor een eerlijkere behandeling
van mensen die zelfstandig werken, vergeleken met mensen die in loondienst werken. We hebben bij het opstellen van
de regels gebruikgemaakt van goede voorbeelden uit andere gemeenten, waaronder Zwolle.
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Wat betekent dit voor inwoners?

Voor inwoners betekent dit beleid vooral dat zij meer ruimte krijgen om werk te maken van hun plannen. Zij weten beter
waar ze aan toe zijn, omdat de regels duidelijk zijn en de afspraken goed worden vastgelegd. Daarnaast ontvangen zij
begeleiding en ondersteuning vanuit de gemeente en de ISD, zodat zij hun activiteiten op een verantwoorde manier
kunnen uitvoeren.

Tot slot

Met dit beleid geven we concreet invulling aan de motie uit uw raad. We bieden inwoners die nu afhankelijk zijn van
een uitkering een kans om op hun eigen manier actief mee te doen, met uitzicht op een zelfstandiger bestaan. Met
deze brief beschouwen wij de motie als afgehandeld.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,
het college van burgemeester en wethouders van Bergen op Zoom,

secretaris, burgemeester,
mr. C.G. Jacobs drs. M. Mulder MSc.
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