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Raadsvoorstel 
Voorstel aan de raad van de gemeente Noardeast-Fryslân 
 
 
Jaartal + zaaknummer : 2023-256684 
Raadsvergadering d.d. : 21 december 2023 (Oriënterend Debat) 
Portefeuillehouder : Jouke Douwe de Vries 
Programma : (3) Soarch en Wolwêzen 
Programmaonderdeel : Sociale basis van de Mienskip versterken (SMART-doel 1) 
Naam opsteller : Reinder Meekma    
E-mail : r.meekma@noardeast-fryslan.nl 
Onderwerp : Strategisch Beleidskader Welzijn 
Begrotingswijziging : Nee 
 

Voorgesteld raadsbesluit 
De raad wordt geen besluit voorgelegd.  
Het oriënterend debat in de gemeenteraad op 21 december 2023 is bedoeld om uw ideeën bij dit onderwerp 
op te halen en te kijken of we op de juiste koers zitten. Dit doen we vooruitlopend op de besluitvorming zodat 
we uw inbreng mee kunnen nemen in het definitieve strategisch beleidskader welzijn, dat begin 2024 ter 
besluitvorming aan u wordt voorgelegd.  
 

Inleiding  
Het welzijn (wolwêzen) van inwoners in onze gemeente is een belangrijk streven. Welzijn van inwoners komt 
dan ook in veel van onze beleidsdocumenten terug, zoals in ons beleid sociaal domein, ons 
gezondheidsbeleid maar ook in onze omgevingsvisie wordt het welzijn van onze inwoners als streefpunt 
benoemd.  
Er is echter geen richtinggevend strategisch beleidskader. Daarom is begin dit jaar afgesproken om als 
gemeente een dergelijk kader op te stellen. Hier werken we nu aan samen met organisaties uit het brede 
welzijnsdomein. Ook kijken we naar een nieuwe manier van samenwerken om nog beter te kunnen 
aansluiten op de welzijnsbehoeften van onze inwoners in de vorm van een samenwerkingsplatform. We zijn 
benieuwd naar uw ideeën en willen graag weten of we zo op de juiste koers zitten. Ter voorbereiding op het 
oriënterend debat hebben we een bespreekdocument opgesteld.   
 
In het bespreekdocument nemen we u mee in de hoofdlijnen van het strategisch beleidskader:   
• De bestaande budgetten zijn uitgangspunt voor het nieuwe welzijnskader. 
• Dit zijn onze uitgangspunten voor focus in de welzijnsopgaven: 

o HOOFDUITGANGSPUNT: Fryske Mienskipsoanpak als basis voor het welzijnswerk 
o Positieve gezondheid als insteek 
o Samenwerken als netwerkpartners in het welzijnsdomein  
o Goed opdrachtgeverschap 

• Wij kiezen deze vier pijlers voor een compleet welzijnskader: 
o Gezond ouder worden  
o Sterke mienskip 
o Bestaanszekerheid 
o Kansengelijkheid  

• De organisaties geven vorm aan de HOE-vraag, niet de gemeente. 
 
De gemeenteraad wordt gevraagd oriënterend te debatteren over de volgende vragen:  
1. Zitten we volgens u zo op de juiste koers?  
2. Wat wilt u ons verder nog meegeven richting een nieuw welzijnskader?  
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Beoogd effect  

Onze ambitie is dat iedereen kan meedoen: het welzijn van onze inwoners verbetert en de sociale basis is 
versterkt. Door samen te werken kunnen we (nog) beter inspelen op de vraag en welzijnsbehoeften van 
onze inwoners.   
 

Argumenten 
Het kunnen rekenen op breed draagvlak is belangrijk voor een effectief strategisch beleidskader. Het houden 
van een oriënterend debat over het strategisch beleidskader welzijn voorafgaand aan de besluitvorming 
draagt bij aan het bereiken van een breed draagvlak. 
 

Kanttekeningen en risico’s 
Het besluitvormingsproces over het definitieve strategisch beleidskader welzijn vindt begin 2024 plaats.  
 

Financiën 
Vooralsnog zijn de bestaande reguliere budgetten en (toekomstige) incidentele budgetten als GALA en IZA 
voldoende.  
 

Vervolg en planning 
In de u eerder toegestuurde startnotitie (door u besproken op 23 november 2023) hebben wij voorgesteld de 
volgende procedure met u te doorlopen: 
 
A. Vooraf:  

- 21 december 2023: Oriënterend debat gemeenteraad 
B. Besluitvormingsproces: 

- 8 februari 2024: Petear 
- 15 februari 2024: Debat 
- 21 maart 2024: Beslút. 

 
Communicatie + Participatie 

Bij de ontwikkeling van het strategisch beleidskader welzijn en het samenwerkingsplatform zijn organisaties 
uit het breed welzijnsdomein betrokken. Dit zijn: Stichting het Bolwerk, Timpaan, Sport Fryslân, De 
Bibliotheek, Humanitas, Stjoer, Dokwurk, Opus3, en het Leger des heils. Communicatie met inwoners vindt 
op een later moment plaats. Participatie door inwoners is aan de orde bij de uitwerking van de pijlers uit het 
welzijnskader naar concrete activiteiten door de betrokken organisaties in co-creatie. 
 

Bijlagen 
- Bespreeknotitie oriënterend debat 21 december 2023 | Strategisch Beleidskader Welzijn. 

 
 
 
 
Dokkum, 28 november 2023, 
 
Burgemeester en wethouders van de gemeente Noardeast-Fryslân, 
 
 
 
 
 
  
de secretaris, H.J.C.M Verbunt MBA de burgemeester, mr. J.G. Kramer 
 


