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In de college-brief “Werken aan werk” d.d. 4 december 2023, verzonden 15 december 
2023,  wordt aangegeven dat sinds begin 2020 er een toename in het aantal 
bijstandsgerechtigden in Midden-Delfland te zien is. Per eind september 2023 ontvangen 
173 huishoudens een bijstandsuitkering.  
Wij begrijpen dat het college streeft naar een zo'n klein mogelijk aantal huishoudens die 
een bijstandsuitkering ontvangen.  
 
VRAAG 1 
Naar welk aantal bijstandsuitkeringen streeft het college over 12 maanden?  
 
ANTWOORD 
Om verschillende redenen is het lastig om een inschatting te maken van het aantal 
bijstandsgerechtigden over twaalf maanden. Ten eerste hebben wij geen grip op de 
instroom in het bestand, door verhuizingen en ontwikkelingen op de (regionale) 
arbeidsmarkt kan de instroom hoger zijn dan verwacht. Ten tweede speelt mee dat het 
lastig is de uitstroom uit de uitkering binnen een jaar te voorspellen. De verwachting is 
dat slechts een klein deel van het huidige bestand op korte termijn de stap naar de 
arbeidsmarkt kan zetten. Iedereen die redelijk snel naar werk kan, is (gezien de huidige 
arbeidsmarkt) namelijk reeds uitgestroomd naar werk. De personen die nu nog in de 
uitkering zitten hebben vaak een zeer grote afstand tot de arbeidsmarkt. Dit beeld komt 
overeen met de situatie in andere gemeenten in onze regio. De verwachting is dan ook 
niet dat de extra inzet op de groep met een grote afstand tot de arbeidsmarkt zal zorgen 
voor een hoge uitstroom op korte termijn.  
In ons streven naar een effectieve aanpak zien wij verbeterruimte in het zicht dat wij 
hebben op de afstand die onze uitkeringsgerechtigden hebben tot de arbeidsmarkt en de 
duur van een passend traject gericht op re-integratie. In de tweede helft van 2024 gaan 
de klantmanagers samen met een externe partij aan de slag met het doorlichten van het 
bestand. Dit geeft ons inzicht in de afstand tot de arbeidsmarkt van onze klanten en in 
de verwachte duur van een traject. Aangezien een traject afhankelijk is van vele 
factoren, waar wij niet altijd invloed op hebben, blijft het bij een inschatting van de duur 
van een dergelijk traject en van de mogelijkheid uit te stromen naar de arbeidsmarkt. 
Onze doel is dat alle bijstandsgerechtigden participeren en dat de groep die aan het werk 
kan ook daadwerkelijk aan het werk gaat. Wij streven er naar dat zo min mogelijk 
inwoners afhankelijk zijn van een bijstandsuitkering. 
We begrijpen het belang van heldere doelstellingen en zullen ons best doen om op een 
transparante manier verslag te doen van de voortgang van onze inspanningen. Bij de 
aanvraag voor de vangnetregeling van het BUIG-budget die wij u in juni 2024 
verwachten voor te leggen, zullen we gedetailleerde informatie verstrekken over de 
financiële behoeften, prognoses, en de specifieke maatregelen en initiatieven die worden 
voorgesteld om het tekort op het budget voor bijstandsuitkeringen aan te pakken. 


