
                                    

 

Vooraf: 

Om zowel uitvoering te kunnen geven aan ons meerjarenbeleidsplan als te kunnen blijven doen wat we 

doen beschrijven we hieronder hoe wij de rijksmiddelen om de bibliotheek te versterken willen inzetten 

ten gunste van de bibliotheek in Velp/Rozendaal. We hebben vooral gekeken hoe we de middelen een 

concreet duurzaam doel kunnen geven, zodat we er meerdere jaren profijt van kunnen hebben. Het 

onderstaande is een voorstel vanuit de Zoomerij, bedoeld als spreekstuk met de gemeente, om 

uiteindelijk gezamenlijk keuzes te maken. 

 

Wat willen we doen met de middelen van Rozendaal. 

 

Extra inzet op scholing medewerkers  €17.500 

Door maatschappelijke ontwikkelingen waaronder de digitalisering en de opkomst van AI zien we dat 

meer scholing nodig is bij onze medewerkers. Van onze medewerkers wordt meer verwacht dan 

voorheen op zowel digitaal vlak als op het vlak van klantvragen/ contact met bezoekers. Sinds 2019 is de 

bibliotheek het Informatiepunt Digitale Overheid. Het betekent dat bezoekers met vragen over de digitale 

overheid bij ons terecht kunnen. Medewerkers worden daarvoor getraind. Het betekent ook dat zij 

digitaalvaardiger moeten zijn dan voorheen. We helpen mensen onder meer met hoe zij een Digi-d 

kunnen aanmaken, hoe zij de afval-app op hun telefoon kunnen instaleren of andere zaken die met de 

overheid te maken hebben zoals toeslagen. Onze medewerkers moeten voldoende digitaal vaardig zijn 

en in staat zijn hun kennis over te brengen op onze bezoekers. Ook moeten zij op onze locatie met 

verschillende bezoekers, van pubers tot aan verwarde personen om weten te gaan. Dat vergt iets anders 

ook in de weerbaarheid van onze medewerkers. Het is ook daarom dat we extra aandacht hebben voor 

scholing op tal van fronten. Aanvullende middelen zouden we daarom ook voor scholing willen inzetten. 

Dat gaat om de volgende scholing. 

 

- Onze ICT wordt vervangen, we gaan over op Office365. Alle medewerkers moeten daarin 

getraind worden. De kosten van training van medewerkers zijn niet meegenomen in de SPUK. 

- We hebben nieuwe bibliotheekmedewerkers in dienst. Zij hebben aanvullende scholing nodig en 

gaan modules volgen uit de basisopleiding bibliotheekmedewerker. 

- Weerbaarheidstraining medewerkers. In het kader van weerbaarheid vindt er zowel 

groepsscholing als individuele scholing plaats het komend jaar.  

- Bijscholing bibliotheekmedewerkers m.b.t. het Informatiepunt Digitale Overheid 

- Bijscholing medewerkers, gebruik / inzet AI 

- Scholing mediacoach voor inzet binnen PO Rozendaal en VO Rozendaal 

Investeringen in inrichting locatie Velp €32.500 

Er zijn meer investeringen in de locatie in Velp nodig dan de SPUK-bieb 2023-2024 dekt. Ook zien we dat 

een aantal kosten hoger zijn dan begroot (zoals vervanging ICT / publiekspc’s). Het gaat hier om nieuwe 

(arbo-proof) publieksbalies, meubilair om de vestiging aantrekkelijk te houden (tafels, stoelen), 

aanpassing infrastructuur (ICT – kabels). Aanvullend stopt Aeres met het huren van een ruimte bij de 

Zoomerij in Velp. Dat wisten we niet ten tijde van de subsidieaanvraag van SPUK-bieb 2023-2024. Deze 

ruimte komt vrij in 2025 en zal als cursus- activiteitenruimte ingericht worden voor zowel taal, digitale 

cursussen als vrijetijdactiviteiten. We zien dat de vraag groter aan het worden is voor ruimte voor 

activiteiten op onze locatie in Velp. Ook voor gebruik door andere maatschappelijke organisaties. Dat 

willen we ook graag. We trekken duidelijk meer bezoekers. Het gaat hier allemaal om investeringen die 

minimaal vijf jaar meekunnen.  

 

Taalhuis collectie verder versterken €11.500 

Onze Taalhuis activiteiten en collectie willen we verder versterken door ook meer anderstalige boeken 
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aan te schaffen. Maar ook door maatwerk te leveren. De collectie versterken we deels al vanuit de SPUK 

2023-2024 gelden, maar is beperkt. Het komend jaar willen we in gesprek gaan vanuit ons Taalhuis (daar 

vanuit geven we ook taal en digitale cursussen gericht op basisvaardigheden) met onder meer de opvang 

in Rozendaal om vraag / behoefte op te halen. Met vluchtelingenwerk onze huisgenoot spreken we ook. 

De ervaring leert dat het zomaar aanschaffen van anderstalige boeken niet werkt. We willen bespreken 

hoe we ervoor kunnen zorgen dat de collectie niet alleen versterkt wordt. Maar ook hoe we ervoor kunnen 

zorgen dat er meer gebruik van wordt gemaakt. Dat kan in de combinatie zitten van collectie hebben, 

aanbieden, in combinatie met het organiseren van activiteiten zoals een specifieke taalcafé.  

 

Investeren in duurzaam transport – ondersteuning activiteiten €8.500 

De Zoomerij heeft een oude Diesel bestelbusje die dit jaar vervangen moet worden. Het busje wordt 

gebruikt ter ondersteuning van al onze activiteiten in Rheden en Rozendaal. Het gaat zowel om transport 

van en naar scholen toe, als van en naar de Pinkenberg toe vanuit onze locatie in Velp en Dieren. Er zal 

een occasion elektrisch busje aangeschaft worden. Een deel van die kosten zouden wij willen dekken als 

duurzame investering vanuit de middelen van Rozendaal. 

 

Prijsinflatiecompensatie  €30.000 

Onze structurele tekorten zien we oplopen door een gebrek aan indexatie op onze basissubsidie. Om te 

kunnen blijven doen wat we doen en om niet te snijden in onze dienstverlening/ openingstijden proberen 

we die op te lossen. Voor een deel is dat het gesprek voeren met de gemeente Rheden over reële 

indexatie. Vanuit de middelen van het Rijk willen we ook een deel inzetten voor onze structurele tekorten.  

 

Totaal = €100.000 
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