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In deze memo is het kader uitgewerkt dat de Gemeente Zwolle stelt voor de op te
zetten sociale cotperatie Expeditie 038.

Doel

Een kleinschalig experiment opzetten en uitvoeren op gebied van sociale activatie: een
sociale cooperatie waarin leden rust en ruimte ervaren om ondernemerschap uit te
proberen. Het kan als voortraject gelden voor het traject Parttime Ondernemen.

Leden
- Bijstandsgerechtigden, die in de afgelopen twee jaar een bijstandsuitkering voor

levensonderhoud van de gemeente Zwolle ontvingen.

- Omvang van de groep is bij de start 10 en kan gedurende de eerste twee jaar
uitgroeien naar 15. Tijdens de opstart wordt rekening gehouden met uitval,
waardoor in het eerste jaar de groep 7 tot 8 deelnemers kan tellen.

- Potentiele leden zijn afvallers BBZ, uit de caseload van Adviseurs Werk en
Ontwikkeling van Tiem en een zelfmelder

- Bij gebruik van de locatie Wijkbedrijf Oost hebben bewoners uit deze buurt
voorrang. Doelstelling is te starten met 3 leden (van de 10) uit deze buurt.

Voorwaarden lidmaatschap
- Leden behouden gedurende hun lidmaatschap van de coéperatie hun uitkering

- Rechten en plichten tov reguliere bijstandsgerechtigden
o Ontheffing arbeidsverplichting, zoals vrijstelling sollicitatieplicht
o Deelnemer krijgt toestemming voor 1 jaar om deel te nemen, met
mogelijkheid tot verlening.

- ledere deelnemer moet op jaarbasis €1.200 verdienen. Een deel van de inkomsten
gaat naar de sociale codperatie!, restant opleiding leden en investering in
onderneming?. Deze verdeling wordt vooraf bepaald in samenspraak tussen
bestuur sociale codperatie en gemeente.

1 Het heeft niet onze voorkeur (een deel van de) verdiensten voor de codperatie aan te wenden, omdat we a.
een startbudget verstrekken, b. de kosten laag zijn doordat er voor begeleiding en locatie geen kosten gelden
en b. we de opbrengsten het liefst inzetten voor ontwikkeling van deelnemers dan wel hun onderneming.

2 Onderverdeling maken wat in opleiding gestoken mag worden en wat in onderneming. Afweging: Uniform of
juist in overleg met casusregisseur en dus afhankelijk van de deelnemer?
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Prikkel voor leden om deel te nemen is de kans op persoonlijke ontwikkeling en
mogelijkheid om zakelijke kosten af te trekken.

Bestuur

In de opstartfase bestaat het bestuur uit 2 leden en 2 mensen van buiten de sociale
coOperatie. Samenstelling bestuur op voordracht van initiatiefnemers. Streven is de
omvang van het bestuur na de opstartfase in omvang te verkleinen.
Het bestuur stelt statuten en eventueel een huishoudelijk reglement op. Het liefst
statuten van een andere sociale coOperatie als basis hanteren. Vervolgens kan
sociale cotperatie worden ingeschreven bij KvK door het bestuur.
Het bestuur ziet er op toe dat vanuit de sociale cotperatie
o een boekhouding bijhoudt per deelnemer
o een jaargesprek per deelnemer met casusregisseur/gemeente over
financién, leerervaring en de mate waarin plek passend is. Als plek
passend is, wordt doel voor 2¢ jaar bepaald.
Het bestuur werkt mee aan (tussentijdse) evaluatie van het experiment in het kader
van de Hervormingsagenda Sociaal Domein. Voor de start wordt gezamenlijk
uitgewerkt waarop geévalueerd wordt.

Locatie en begeleiding

De sociale cotperatie kan een dagdeel gebruik maken van een ruimte in het
gebouw van het Wijkbedrijf Oost (adres). Hieraan zitten geen kosten verbonden,
maar wel wordt er een wederdienst gevraagd — afspraken tussen wijkbedrijf en
sociale cotperatie.

De sociale cotperatie kan voor begeleiding en coordinatie gebruik maken van de
inzet van een professional van Dock24 voor gemiddeld 16 uur per week gedurende
het eerste opstartjaar. Na dit jaar wordt dit opnieuw beoordeeld.

ledere lid krijgt een casusregisseur aangewezen vanuit Tiem of SWT. We streven
ernaar om voor alle leden dezelfde professional te koppelen.

Budget

Het bestuur van de sociale codperatie ontvangt van de gemeente Zwolle een totaal
startbudget van € 15.000, waaronder:

o Inzet expert (vraagbaak in te zetten obv strippenkaart)

o Statuten (opstellen en) vaststellen door notaris

o Facilitaire zaken
Optioneel: training van startende groep leden
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