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Actieplan gemeentelijke leerschool/broedplaats voor het ontwikkelen van talent

De raad van de gemeente Zwolle, in vergadering bijeen op 10 juli 2023,

Overwegende dat:
● Onze ambities voor Zwolle beïnvloed worden door een dringende realiteit, namelijk het gebrek 

aan personeel, waardoor bepaalde projecten niet, of in mindere mate, kunnen worden 
uitgevoerd;

● Jongeren de toekomstige arbeidskrachten van Zwolle zijn en hun inzet en betrokkenheid van 
essentieel belang zijn voor de duurzame toekomst van de gemeente;

● In de begroting weliswaar wordt gesproken over een ‘potential pool’, een initiatief bedoeld om 
aanwezig talent te behouden en nieuw talent aan te trekken, maar het college tijdens het 
debat met betrekking tot de jaarstukken heeft aangegeven dat het moeilijk is om dit talent te 
vinden;

● De wethouder tijdens het debat met betrekking tot de PPN heeft opgemerkt dat er binnen de 
gemeente reeds wordt nagedacht over het versterken van de banden met regionale 
onderwijsinstellingen en het faciliteren van kennisoverdracht, maar dit nog in de 
kinderschoenen staat;

Van oordeel dat:
● Het van groot belang is dat de gemeente actief inzet op het aantrekken, ontwikkelen en 

behouden van talent;
● De gemeente bij gebrek aan vindbaarheid van dit talent, zelf dit talent kan ontwikkelen, onder 

andere door middel van een gemeentelijke leerschool, een broedplaats waar jonge, 
ambitieuze studenten de kans krijgen om hun kennis in de praktijk te brengen en het 
openbaar bestuur van dichtbij kunnen zien, waardoor de professionals van morgen worden 
gevormd en worden geïnspireerd om bij de gemeente te blijven werken;

● Dit zowel belangrijk is voor de continuïteit van de gemeentelijke organisatie als voor het 
vormgeven van een toekomstige gemeente die versterkt wordt door de enthousiasme en 
innovatieve ideeën van de volgende generatie;

Verzoekt het college om:
● Een concreet actieplan op te stellen over hoe de gemeente de banden met regionale 

onderwijsinstellingen zal versterken met betrekking tot het aantrekken, ontwikkelen en 
behouden van talent en hoe zij een gestructureerde vorm van kennisoverdracht zal faciliteren;

● In dit actieplan aandacht te besteden aan het concept van een gemeentelijke leerschool of 
broedplaats;

● Dit plan van aanpak voor 1 januari 2024 aan de raad te presenteren, en de raad daarna 
regelmatig te informeren over de voortgang van de uitvoering ervan.

En gaat over tot de orde van de dag
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