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Aanwezigen

Voorzitter: de heer J. Oostrum
Griffie: de heer S. Vink
Fracties: Stadsbelang-Democraten Gorinchem-CDA-PvdA-SGP/ChristenUnie -

VVD-D66-SP-GroenLinks-Gorcum Actief-Fractie van Maaren-Lid Van 
Mourik

Portefeuillehouder: de heer R. van Doesburg
Ambtelijk: de heer M. Nijst en mevrouw L. van Giessen 
Insprekers: de heer W. Rijneveld van wijkcentrum de Rozenobel en M. Boukrouche 

van Stichting Boukie, gevestigd in Centraal punt
Notulen: notulistenbureau Leeuwenburgh-Vendrig

Opening

De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen hartelijk welkom. Hij licht het 
programma voor deze sessie toe.

Sociaal cultureel werk

Er wordt nieuw beleid ontwikkeld voor ‘buurthuis van de toekomst’. Hierbij willen we 
stilstaan bij waar we vandaan komen, wat er is gebeurd en waar we naar toe willen. Twee 
stakeholders vertellen hun ervaringen.

Wethouder Van Doesburg leidt de bespreking in. 

De heer Nijst geeft een presentatie (beschikbaar op iBabs) over het nieuwe beleid voor de 
buurthuizen en ontmoetingsplaatsen in Gorinchem. In 2019 is het integraal sociaal beleid 
vastgesteld. Voor de buurthuizen van de toekomst zijn er belangrijke doelstellingen 
geformuleerd. In de coronatijd spelen de buurthuizen een belangrijke rol omdat er veel 
eenzaamheid is. Het belang van buurthuizen ligt in ontmoeting, toegankelijkheid en 
signaleren. 

De heer Rijneveld vervolgt de presentatie en licht het logo van de Rozenobel toe. Op enig 
moment is het overgegaan op zelfbeheer en is een stichting opgericht. Hij schetst het 
bestuur, het beheer en de activiteiten. De stichting staat voor meedoen, met elkaar en met 
respect. Iedereen in de Haarwijk zou iets moeten kunnen vinden in de Rozenobel. Hij 
verwijst naar het beleidsplan. De organisatie met vrijwilligers wordt op dit moment wat 
meer in structuur gebracht. Besloten is om een coördinerend beheerder in dienst te nemen. 
De financiën van de stichting worden toegelicht zo ook de activiteiten van de stichting en 
van anderen. Er is regelmatig overleg met andere buurthuizen.

De heer Nijst schetst het buurthuis van de toekomst. De coronaperiode heeft veel invloed 
gehad op de inwoners. Het is belangrijk om te onderzoeken wat inwoners willen in een 
buurthuis. De rol van de opbouwwerker is belangrijk. De spreiding over de stad wordt 
meegenomen in het nieuwe beleid. Elke wijk is goed vertegenwoordigd in het beleid. 
De uitgangspunten voor het buurthuis van de toekomst worden toegelicht.

De heer Boukrouche vervolgt de presentatie. Een centraal punt is een multifunctioneel 
centrum voor de toekomst. Het gebouw is helemaal opgeknapt en de basis voor de 
toekomst is gelegd. Er zijn veel activiteiten. Er zijn al 100 unieke kinderbezoekers per week. 



Parallelsessie I&O Sociaal cultureel werk, 18 november 2021

Er is een online agenda. Als er iets verbeterd moet worden aan het gebouw wil men dat 
samen met de burgers doen. Het pand heeft meerdere functies. De verschillende 
activiteiten worden toegelicht. Er worden ook activiteiten samen met de Rozenobel 
georganiseerd. Jong en oud ontmoet elkaar. Contact is het sleutelwoord bij buurthuizen. 
The Mall doet outreachend werk. Tot slot noemt hij enkele problemen waarmee jongeren 
onder ander door corona te maken hebben.

Mevrouw Dansen zegt dat buurt- en clubhuiswerk haar aan het hart ligt. Zij mist van de 
kant van de gemeente professionele ondersteuning. Eén opbouwwerker is niet voldoende 
naar haar mening. Waarom neemt de gemeente niet de moeite om sociaal werkers een 
baan aan te bieden? Vrijwilligers kunnen niet alles alleen. 

Wethouder Van Doesburg antwoordt dat er op het moment veel goed gaat hoewel het voor 
de opbouwwerker een flinke opgave is. Vanuit het gemeentehuis wordt ook ondersteuning 
geboden en dat werkt goed. De suggestie om werkloze sociaal werkers actief te betrekken 
bij het werk wordt meegenomen. 

Mevrouw Dansen bedankt de wethouder voor zijn reactie. Zij doelde niet op 
vrijwilligerswerk. De houdbaarheid van vrijwilligers is een aandachtspunt. 

De heer Boukrouche zegt dat hij vanaf het begin goed is geholpen door de gemeente in het 
kader van het Centraal Punt. Als hij om hulp vroeg, werd die altijd geboden. Het moet nu 
wel professioneler worden. Er komen nog pittige jaren aan. Er is veel hulp nodig.

De heer Nijst licht toe dat er één opbouwwerkster is maar zij staat nooit alleen want er zijn 
altijd collega’s van verschillende teams die kunnen bijspringen. Het bestuur van een 
buurthuis begeleidt ook vrijwilligers. Er zijn zeker nog stappen te maken, maar de 
gemeente doet er al erg veel aan.

De heer Van Breemen bedankt voor de presentaties. Het is goed om te horen hoe het 
buurthuiswerk wordt uitgevoerd. Eén professionele kracht is wel weinig, maar de gemeente 
vindt dat er meer gedaan wordt. Naar aanleiding van het getoonde kaartje vraagt hij om 
een toelichting. Hij is benieuwd hoe de brede scholen en de speeltuin in de Lingewijk een rol 
spelen. De spreker vanuit de Rozenobel zei dat de tijd van gratis voorbij is. Hij vraagt of dit 
gebaseerd is op gemeentelijk beleid. In principe is sociaal werk vanuit buurthuizen gratis.

De heer Nijst licht toe dat op de kaart ontmoetingsplaatsen zijn vermeld, 
speeltuinverenigingen en brede scholen. Brede school Schuttersplein heeft nog niet de echte 
brede school functie. Overdag kunnen er geen andere activiteiten plaatsvinden. 

De heer Rijneveld noemt het belang van rolduidelijkheid van mensen van de gemeente en 
van een stichting. Bij de Rozenobel zijn de eigen activiteiten gratis, maar niet altijd is de 
koffie gratis. Het gaat er meer om dat onderscheid gemaakt wordt tussen eigen activiteiten 
en activiteiten van anderen. Verenigingen moeten wel betalen voor het gebruik maken van 
de faciliteiten. Er worden verschillende tarieven gehanteerd. 

Wethouder Van Doesburg licht toe dat het mogelijk gemaakt moet worden voor iedereen 
om mee te doen. De gemeente doet veel maar het kan altijd beter. Het is belangrijk dat de 
samenwerking geïntensiveerd is waardoor men veel kan doen. 

De heer Onvlee bedankt de insprekers voor de presentatie. Hij merkt op dat veel 
verenigingen op zoek zijn naar een locatie. Het vastgoed kan wellicht beter gebruikt 
worden. Hij vraagt of er een gezamenlijke campagne is op dit punt. 

De heer Nijst antwoordt dat het mooie locaties zijn voor verenigingen. In de communicatie  
kan hierbij nog wel een slag gemaakt worden. Het is goed om dit met de buurthuizen te 
bespreken in het volgende overleg. 
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De heer Rijneveld zegt dat dit voor de Rozenobel een punt van aandacht is. Via de website 
maakt men dit bekend. Er is nog wel een slag te winnen. 

De heer Koçak bedankt voor de presentaties. Hij vraagt of de herinrichting ook voor andere  
buurthuizen geldt. Buurthuizen worden ook wel wijkcentra genoemd. Is één opbouwwerker 
wel toereikend? Samenwerken is nodig en dat moet verduurzaamd worden. Zijn er ook 
spreekuren van samenwerkingspartners in de buurthuizen? De verwijzing- en 
signaleringsfunctie is belangrijk; is het goed om de cijfers ook in beeld te brengen?  
Gesproken is over zelfbeheer; vrijwilligers zijn schaars, hebben zij wel de goede 
competenties en attitude? Met betrekking tot het Centraal Punt geeft hij complimenten aan 
de heer Boukrouche. Wat hebben beide heren nog nodig van de gemeente?

De heer Rijneveld licht toe dat van de herinrichting de stichting zelf een project heeft  
gemaakt via verschillende fondsen. Dat is deels ook mogelijk voor andere buurthuizen. Alle 
info is publiek beschikbaar. De Rozenobel is een wijkcentrum en dat is een bewuste keus 
geweest. Op donderdagochtend is er een inloopspreekuur van verschillende organisaties, 
laagdrempelig. Als er signalen komen is de lijn heel kort. Rozenobel is erg blij met alle 
vrijwilligers die gezamenlijk over alle competenties beschikken. Het vrijwilligerssteunpunt 
biedt faciliteiten om hen te helpen. 

De heer Boukrouche bedankt voor de complimenten. Hij heeft een groot gebouw voor heel 
de stad, een ontmoetingsgebouw. Hij werkt vooral met jongeren, stagiaires, dat is een 
vorm van talentontwikkeling. Zij zijn heel flexibel. Wat hij nodig heeft van de gemeente is 
ondersteuning om zaken professioneel op te pakken. De buurthuizen zijn belangrijk in de 
stad. Hij noemt de overleggen met de buurthuizen en zegt dat hij denkt een voorbeeldstad  
te kunnen zijn op dit gebied. 

Toegelicht wordt dat buurthuis een algemeen woord is maar zij zijn vrij in de benaming. De 
stichtingen hebben zelf gekozen voor een eigen naam. Er wordt nagedacht over een 
overkoepelende naam. 
 
De heer De Jong merkt op dat Wijdschild een blinde vlek is en vraagt of daar aan wordt 
gewerkt. Bij de wijkschouw in de Gildenwijk hoorde hij behoefte aan hangplekken voor 
jongeren. 

De heer Nijst zegt dat alle wijken afgegaan worden; de suggestie wordt meegenomen. De 
jongeren hebben een plek bij de buurthuizen en er komt ook een inloop in de Gildenwijk en 
Haarwijk. 

De heer Chaaby complimenteert de mensen die de buurtcentra een smoel hebben gegeven. 
Er zijn veel initiatieven en activiteiten. De ontmoetingsfunctie is belangrijk. Hij heeft veel 
waardering voor de mensen in het veld en hoopt dat de gemeente meer faciliteiten kan 
bieden waar nodig. Hoe kan de gemeente mensen in andere wijken inspireren om een 
bruisend wijkcentrum te vormen? Zijn er ook initiatieven zoals huiswerkbegeleiding? 

De heer Boukrouche zegt dat er zeker een plek is voor jongeren. Ook buitenruimte waar de 
verlichting tot 22.00 uur aan mag zijn. Huiswerkbegeleiding is recent besproken omdat er 
behoefte aan bestaat. Men is ermee bezig. Wellicht kan dat tijdens de inloop georganiseerd 
worden voor en door jongeren. Anderen inspireren is belangrijk, iedereen is welkom voor  
ideeën en ondersteuning. 

Wethouder Van Doesburg merkt op dat The Mall de aanbesteding succesvol heeft 
aangepakt.

De voorzitter sluit de bespreking af; op 20 januari 2022 volgt een B&A-sessie.
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Sluiting

De voorzitter bedankt de aanwezigen voor hun inbreng en sluit de vergadering. 


