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Motie In de maat voor een tussengroep
Indiener: Erik Verschuren (D66)
Agendapunt 7.1 Raadsvoorstel maatwerkbanen

De gemeenteraad van Nijmegen in openbare vergadering bijeen op woensdag 19 februari 2025,

Constaterende dat:
In de kaderbrief MGR (dd 28 november 2024) melding wordt gemaakt van een 'tussengroep':
"Binnen de kwetsbare werkzoekenden zien we ook een groep die geen aanspraak kan maken
op een beschutte werkomgeving, maar het met de huidige ondersteuningsmogelijkheden niet
volhoudt bij een reguliere ondernemer. Deze 'tussengroep' heeft meer nodig."
Er ook al een heel scala van verschillende re-integratie voorzieningen voorhanden is: zoals
beschut werk, detacheringsbaan, arbeidsmatige dagbesteding, loonkostensubisidle,
participatiecoaches, jobcoaches en daarnaast alle programma's voor omscholing en zorg.
Met de Nijmeegse maatwerkbanen (in huidige opzet) slechts één persoon een passende plek
heeft kunnen vinden en niet kan voorzien in een oplossing voor deze 'tussengroep'.
Het college heeft toegezegd "de raad in Q4 2025 te informeren over een onderzoek naar de
resultaten en effectiviteit van maatwerkbanen in andere steden, met daarbij een evaluatie van
de maatwerkbanen in Nijmegen."
Een goede analyse van het probleem van deze 'tussengroep' momenteel ontbreekt.

Overwegende dat:
Mee kunnen doen in de samenleving enorm belangrijk is. Niet alleen voor een goed inkomen,
maar ook voor iemand welzijn en gezondheid.
Participatie en re-integratievoorzieningen uit vele verschillende hokjes bestaat. Bij een strikte
of rigide indicatiestelling en toewijzing van deze regeling kunnen gaten ontstaan. Je kunt niet
voor iedereen in de doelgroep een aparte regeling maken maar zult programma's en
regelingen maken die voor de hele doelgroep passend zijn.
Er voldoende plaatsen voor beschut werk en arbeidsmatige dagbesteding gerealiseerd
moeten worden. Werkgevers moeten daarin voldoende ondersteunt en ontzorgd worden om
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt een plek te kunnen en willen geven.
Niet het middel (zoals een specifieke regeling) heilig moet zijn, maar het doel om de mensen
met een afstand tot de arbeidsmarkt aan het werk te helpen.
Eerst de probleemanalyse duidelijk moet zijn voordat het zinvol is om verder (politieke)
discussie te hebben over passende oplossingen.

Roept het college op:
1. Met een analyse te komen over de 'tussengroep', de mensen in de bijstand met

arbeidspotentie maar wel afstand tot de reguliere arbeidsmarkt. In deze analyse onder andere
aan te geven wat de kenmerken van deze groep zijn en welke knelpunten er zijn in het
toeleiden naar werk.

2. Hierover uiterlijk in Q4 van 2025 terug te rapporteren.

En gaat over tot de orde van de dag.
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