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IZA Regioplan Drenthe, vaststelling ambities

Geachte leden van de raad,

In deze brief informeren wij u over het Regioplan Integraal Zorgakkoord Drenthe. Als college hebben
we ingestemd met de ambities zoals beschreven in het bijgevoegde plan. We zijn trots op de
ontwikkelingen en de intensieve samenwerking omtrent het IZA-proces. In 2024 gaan we de ambities
van het regioplan in gezamenlijkheid verder vormgeven om de zorg voor Drentse inwoners
toegankelijk, betaalbaar en van goede kwaliteit te houden.

Inleiding

In 2022 is het Integraal Zorgakkoord (IZA) afgesloten tussen het Ministerie van VWS, VNG en een
groot aantal zorgpartijen. Het akkoord past in een beweging van ‘zorg naar gezondheid’ die in veel
gemeenten al is ingezet. Het IZA geeft de verplichting aan iedere regio om vooér 1 januari 2024 een
regioplan op te stellen waarmee gewerkt wordt aan de transformatieopgaven in de zorg. In deze brief
staat de vaststelling van de ambities van het regioplan van het IZA in Drenthe centraal. Dit regioplan
is tot stand gekomen in nauwe samenwerking met 13 verschillende partijen, waaronder gemeenten,
welzijnsorganisaties, huisartsen, ziekenhuizen en de gemandateerde zorgverzekeraar. In
gezamenlijkheid worden afspraken gemaakt om zorg en ondersteuning in de aankomende jaren
toekomstbestendig te organiseren voor de inwoners die dit nodig hebben.

Aanleiding

We hebben in Nederland een aantal grote opgaven die raken aan de zorg en gezondheid van onze
inwoners. Uitdaging daarbij is om de zorg toegankelijk, betaalbaar en van goede kwaliteit te houden.
Deze opgave is het gevolg van verschillende oorzaken, waaronder de dubbele vergrijzing.

Hiermee wordt bedoeld dat er steeds meer 65-plussers zijn, steeds minder werkenden en dat
eveneens het aandeel 75-plussers in de totale Drentse bevolking toeneemt. Ook zien we mede als
gevolg van de dubbele vergrijzing een krimpende beroepsbevolking. Bij ongewijzigd beleid groeit het
personeelstekort in de zorg- en welzijnssector en kunnen alle Drentse inwoners niet de zorg krijgen
die zij nodig hebben. Tegelijkertijd staat in het regiobeeld van Drenthe weergegeven dat de
gezondheid van Drentse inwoners op verschillende vlakken achteruit gaat. Deze factoren zijn
aanleiding geweest voor het IZA en het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA).



Van belang is dat de uitvoering van het IZA niet op zichzelf staat. Bij de verdere concretisering van
het IZA wordt rekening gehouden met de verbinding met andere akkoorden en programma’s, zoals
het GALA, programma Wonen, Ondersteuning en Zorg voor Ouderen (WOZO) en de
Hervormingsagenda Jeugd.

Proces Regiobeeld en Regioplan

Het proces om te komen tot het Integraal Zorgakkoord is in Drenthe in het voorjaar van 2023
opgestart. Het Integraal Zorgakkoord vraagt enerzijds om het goed in kaart brengen van de feitelijke
situatie in het regiobeeld, om op basis daarvan een regioplan op te stellen.

Regiobeeld

In het regiobeeld zijn de opgaven op het gebied van zorg en gezondheid voor Drenthe geschetst. Het
regiobeeld Drenthe is inhoudelijk ontwikkeld door GGD Drenthe, Trendbureau Drenthe, Proscoop en
Zorgplein Noord. In juni 2023 is het regiobeeld Drenthe gepresenteerd, waarin de voornaamste
zorgen en knelpunten in het Drents zorglandschap per thema zijn geidentificeerd. Deze thema’s zijn
(1) leefstijl, (2) mentale gezondheid, (3), kwetsbare inwoners, (4) vitaal ouder worden en (5)
Arbeidsmarkt. Aanvullend hierop is bij de realisatie van het regioplan nog een zesde thema
toegevoegd (6) zorgtransitie en toegankelijkheid. Deze thema’s worden in het regiobeeld en het
regioplan aangeduid als prioritaire opgaven.

Regioplan

Het regioplan is tot stand gekomen in schrijfteams die gekoppeld zijn aan de eerder genoemde
prioritaire opgaven. In deze teams zijn partners vertegenwoordigd met expertise van de verschillende
thema’s. Aan de hand van verschillende schrijf- en brainstormsessies zijn voor iedere opgave
strategische doelen en oplossingsrichtingen geformuleerd die breed herkend worden. Deze domein
overstijgende samenwerking tussen zorg, welzijn en gemeenten is uniek te noemen. Alle betrokken
partijen hebben dan ook ingestemd met de ambities die een plek hebben gekregen in het regioplan.
Dit geldt ook voor de colleges van de 12 Drentse gemeenten. We herkennen ons als Drentse colleges
in de (noodzakelijke) ontwikkelingen en de stevige beweging van zorg naar gezondheid.

Tegelijkertijd is de constatering dat het regioplan een tussenproduct is. De ambities herkennen we en
passen bij de ontwikkellijn van zowel het sociaal domein als het GALA. In Q1 en Q2 van 2024 wordt
het regioplan met betrokken partijen verder uitgewerkt en tevens prioritering aangebracht. Daarbij is
ruimte voor de lokale inkleuring en aansluiting.

Regionale informatiebijeenkomst

In januari 2024 ontvangt u een uitnodiging voor een regionale raadsbijeenkomst over dit belangrijke
onderwerp. Tijdens deze bijeenkomst wordt een toelichting gegeven op de ontwikkelingen in het
kader van IZA en het regioplan Drenthe. Aanvullend daarop is er de gelegenheid tot het stellen van
vragen.

We hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
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