
A M E N D E M E N T

Datum raadsvergadering: 
Agendapunt: 
Onderwerp: Kadernota Nieuwe energie

Ondergetekende(n) stelt / stellen voor het voorgesteld besluit te wijzigen en als volgt vast te 
stellen:

1) Kennis te nemen van de Kadernota “op weg naar nieuwe energie in Lelystad” 

2.a) De opgave voor de energietransitie te definiëren als:
In 2050 wordt in Lelystad in de gebouwde omgeving geen gebruik meer gemaakt van fossiele
brandstoffen. Op basis van peiljaar 2018 wordt daartoe 83 miljoen m3 aardgas door een 
niet-fossiele energiebron vervangen. 

2.b) Als gemeente een regierol aan te nemen in de energietransitie en voor initiatieven van 
bewoners en bedrijven collectief en individueel een faciliterende rol te vervullen en daarbij 
maximaal in te zetten op het informeren van en kennisdelen met bewoners over 
mogelijkheden en keuzes en op de vrije keuze van inwoners voor hun individuele dan wel 
collectieve oplossing. 

3 Als uitgangspunten voor de energietransitie te hanteren:
1 Het proces tot 2030 te starten met het voorlichten van bewoners:

a. Over de keuzes die nu al mogelijk zijn, met voor- en nadelen
b. Over de keuzes die wellicht nog komen met voor- en nadelen
c. Over wat meteen kan: 

o Isoleren
o Ventileren
o Kleine maatregelen en koken

d. Daartoe te onderzoeken welke wijken en hun bewoners al de energie hebben om tot 
veranderingen over te gaan en daarbij te gebruik te maken van leefstijlkenmerken en 
op basis daarvan de volgorde te bepalen zodat er voorbeelden ontstaan voor 
bewoners waar de energie om te veranderen nog niet zit. 

4 Te starten met alle bewoners te informeren over de bekende mogelijkheden om zonder 
gas hun huis te verwarmen en te benoemen dat later wellicht nieuwe mogelijkheden 
ontstaan. Tot 2050 zullen er nog heel veel ontwikkelingen plaatsvinden.

5 Een digitaal informatieportaal in te richten voor het geven van een zo compleet mogelijk 
beeld voor de keuzes die inwoners hebben en de ontwikkelingen die gaande zijn. Over 
collectieve en individuele oplossingen met voor- en nadelen. Die informatie gaat ook over de 
rol van de gemeente en het feit dat inwoners zelf gaan over hun alternatief.



6 Per direct geen nieuwe mogelijkheden meer te bieden voor aansluiten op het gas van 
woningen 

5 Biomassa uit te sluiten voorlopig als alternatief zolang er onduidelijkheid is over de 
energieneutraliteit ervan en de vervuiling erdoor. 

6 Als uitgangspunt voor de energietransitie te hanteren dat deze haalbaar en betaalbaar zijn 
voor de inwoners van Lelystad.

Ten dienste van “Strategie” de volgende spelregels vast te stellen:
A De Transitievisie Warmte is een gemeente brede warmtetransitie tot 2050. Er wordt op 
wijk- en buurtniveau met de inwoners besproken wat de mogelijkheden zijn en met hen 
gekeken naar de voor hen individuele dan wel collectieve oplossingen.  Tot 2030 zal dit met 
name gericht zijn op de voorbereiding en het isoleren van woningen en gasloos koken. 

B De gemeente kiest voor een regierol en faciliterende rol bij de uitvoering. Zij voert zelf 
geen fysieke energieprojecten uit. Evenmin exploiteert zij energieprojecten of spreekt een 
voorkeur uit voor aanbieders of vormen. De gemeente is ook niet verantwoordelijk voor de 
uitvoering en de keuze voor technieken en aanbesteden aan energieleveranciers wordt aan 
bewoners overgelaten. De gemeente begeleidt hierin maar is zelf geen partij. Bewoners 
worden eerlijke en objectieve keuzes voorgelegd van meerdere aanbieders als het om 
collectieve voorzieningen gaat. (M.a.w. de gemeente sluit vooraf geen deals met de bekende 
leveranciers!) Het moet duidelijk zijn voor inwoners wat de rol van de gemeente is dmv het 
actief informeren van inwoners over hun eigen rol en die van de gemeente.

C Inwoners, maatschappelijke organisaties en bedrijven worden betrokken bij het
bepalen van de ‘Volgorde der wijken’ en bij de ‘Wijkuitvoeringsplannen’.

D  Er komt een separate aanpak (grote) bedrijven.

E  Ten dienste van “Volgorde der Wijken” de volgende spelregels vast te stellen:
2.e.3 SR7: Bij het bepalen van de volgorde der wijken voor de fysieke opgave wordt
rekening gehouden met de sociale aspecten in de wijken en met de veranderbereidheid 
zodat er praktische voorbeelden ontstaan en ervaringsdeskundigen.

F De keuzes over de voorkeursenergiesystemen met name daar waar die een
collectieve verplichting inhouden zijn gebaseerd op transparante en objectieve criteria 
waarbij de keuze aan de inwoners is hoe zij hierover willen beslissen.

G Bewoners worden in het proces uitgedaagd en verleid hun woningen vroegtijdig en 
voldoende te isoleren en zoveel mogelijk energiebesparende maatregelen te nemen. En dit 
proces wordt gebruikt om hen voor te bereiden op een gasloze woning. 

H  Bewoners/ondernemers hebben binnen de gestelde kaders eigen keuzevrijheid
bij de te kiezen techniek.



I Inwoners die niet willen wachten totdat ze aan de beurt zijn kunnen gebruik maken van de 
expertise en voorlichting die d gemeente ter beschikking stelt. 

J Er komt een onderzoeksopdracht naar het draagvlak voor een lokale energie maatschappij 
K Met banken en andere bedrijven wordt besproken hoe zij hierin hun rol kunnen pakken.


