Motie: Geen gelijke uitkomst, maar gelijke
kansen

De gemeenteraad van Utrecht, in vergadering bijeen op 16 juli ter bespreking van Monitor
Discriminatiecijfers 2025

Constaterende dat:

1. de gemeente Utrecht in haar eigen beleidsstukken het bevorderen van gelijke kansen als
uitgangspunt en norm formuleert;

2. onderdelen van het huidige inclusie- en diversiteitsbeleid, waaronder streefcijfers naar
herkomst, in de praktijk sturen op gelijkheid van uitkomst;

Overwegende dat:

1. gelijkheid van kansen en gelijkheid van uitkomst elkaar in de uitvoering uitsluiten: een
gelijke uitkomst is alleen afdwingbaar door kansen ongelijk te maken,;

2. beleid ten minste behoort te voldoen aan het uitgangspunt dat het bestuur er zelf voor
formuleert;

3. het wenselijk is dat de raad en de stad erop kunnen vertrouwen dat “gelijke kansen” in
Utrecht ook werkelijk gelijke kansen betekent;

Draagt het college op:

1. alle onderdelen van het inclusie- en diversiteitsbeleid en de daarmee gemoeide uitgaven te
inventariseren en per onderdeel aan te geven of het stuurt op gelijke kansen dan wel op
gelijkheid van uitkomst;

2. de onderdelen die sturen op gelijkheid van uitkomst, waaronder streefcijfers naar herkomst,
te beéindigen, voor zover zij niet berusten op een wettelijke verplichting;

3. het resterende beleid expliciet en toetsbaar te verankeren in het beginsel van gelijke
kansen en gelijke behandeling van individuen;

Ingediend door:
e Mika Raterman, JA21
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