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SCHRIJVEN VAN DE TOEKOMSTVISIE (1)

Dia 2

Vanuit verschillende dimensies:
• Doelgroepen
• Inwoner
• Samenleving
• Systeemwereld
• Ontwikkelopgaven



HET SCHRIJVEN VAN DE TOEKOMSTVISIE (2)

Dia 3

Doelgroepen (levensloop / life events)

• -9 maanden - 18 jaar
• 16 - 27 jaar
• 18 - 67 jaar
•  67 jaar en ouder



HET SCHRIJVEN VAN DE TOEKOMSTVISIE (3)

Dia 4

Inwoner / 4G’s

• Geld
• Gezondheid
• Geluk
• Gezin



HET SCHRIJVEN VAN DE TOEKOMSTVISIE (4)

Dia 5

 

Samenleving (leefwereld)

 Samen wonen (actief burgerschap)

 Leefbaar wonen (sociale basis)

 Duurzaam wonen (inclusief wonen)

 Veilig wonen (zorg & veiligheid)



HET SCHRIJVEN VAN DE TOEKOMSTVISIE (5)

Dia 6

Systeemwereld (samenwerkende organisaties)

 Wonen & Welzijn

 Ontmoeten & (Be)Leven

 Zorg & Ondersteuning

 Werken & Leren



HET SCHRIJVEN VAN DE TOEKOMSTVISIE (6)

Dia 7

Ontwikkelopgaven (langlopende opgaven)

 Meedoen / inclusie

 Zorgtransitie

 Normaliseren (opvoeding / onderwijs / jeugdhulp)

 Leven lang ontwikkelen



HET SCHRIJVEN VAN HET PSD (1)

Dia 8

Participatie
• Proces Toekomstvisie
• Zienswijzen Toekomstvisie
• Bijeenkomst met de Uitvoering Sociaal Domein
• Participatiebijeenkomst 21 januari (Noordkade)
• Afstemming met stakeholders (ASD, POM, etc.)



HET SCHRIJVEN VAN HET PSD (2)

Dia 9

Uitgangspunten
• We werken integraal
• Door alles in één nota / programma te schrijven kunnen 
    we beter sturen op integraliteit
• Dus bij voorkeur geen aparte beleidsnota’s meer
• Meer datagestuurd
• We gaan werken met prestatie indicatoren (KPI’s)
• Inwoner centraal (4G’s)



HET SCHRIJVEN VAN HET PSD (3)

Dia 10

Hoofdstuk 1
• Inleiding 
• Ontwikkellijnen (langlopende opgaven)
• Samenwerking
• Dienstverlening (inwoner)
• Betaalbaarheid (inzet medewerkers en geld)
• Financiën
• Risico’s
• Monitoring, evaluatie en verantwoording



HET SCHRIJVEN VAN HET PSD (4)

Dia 11

Hoofdstuk 2 

Inwoner / 4G’s (18 strategische doelen)

• Geld
• Gezondheid
• Geluk
• Gezin



GELD

Dia 12

• Bestaanszekerheid
• Geldhulp, schulden en armoede
• Basisvaardigheden
• Arbeidsmarkt



GEZONDHEID

Dia 13

• Gelijke kansen op gezondheid
• Toegankelijke zorg
• Gezonde leefstijl en bewegen
• Gezonde sociale omgeving
• Gezonde groene omgeving



GELUK

Dia 14

• Bevorderen van mentaal welbevinden
• Passend wonen voor iedereen
• Inclusieve samenleving / iedereen doet mee
• Veilig leven voor iedereen



GEZIN

Dia 15

• Onderwijs en opvang
• Onderwijsachterstanden
• Preventie en vroeghulp
• Toegang Jeugdhulp Meierijstad
• Specialistische jeugdzorg



SAMENWERKWIJZE
Introductie door Martijn Smits

vrijdag 6 juni 2025
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Vijf principes

1. De inwoner staat centraal

2. De vraag van de inwoner leidt tot het nieuwe aanbod

3. We werken vanuit vertrouwen en gezamenlijke  
    verantwoordelijkheid

4. Begin bij de basis

5. Het maatschappelijk rendement is wat telt



Grondhouding 

1. Ik ben in het contact met de inwoner betrokken, nieuwsgierig, respectvol, 
onderzoekend, ruimdenkend en onbevooroordeeld. Ik ben gericht op het heden, 
de  mogelijkheden en de toekomst van de inwoner, waarbij ik me bewust ben van 
mijn rol (afhankelijkheidsrelatie).

2. We onderzoeken samen wat de vraag achter de vraag is en wat er in de leefwereld 
van de inwoner op alle levensgebieden belangrijk is. De inwoner blijft eigenaar 
van de vraag en heeft vaak zelf de oplossing. Het is aan mij om de juiste vragen te 
stellen en hier integer mee om te gaan.

3.     Ik sluit aan bij het tempo van de inwoner, de inwoner houdt altijd de regie.

4. Ik breng samen met de inwoner zijn netwerk in kaart, waarbij zijn leefwereld 

         centraal staat.

5. Ik werk samen met de inwoner als partners en nemen ieders kennis mee. 

         De inwoner is expert van zijn eigen leven. 



































Dia 38







VRAGEN? 

Dia 41


