
 

Onderwerp Stedelijke commissie – Kamer Economie, Werk & Inkomen en Onderwijs 

Datum Tijd 22 januari 2024 19.00 uur 

Locatie Raadzaal, Stadhuis (Langestraat 24) 

Voorzitter Hans de Ruiter  

Secretaris D. Kosar 

Deelnemers 
vergadering 

D. van Wakeren (BBE), R. Haveman (PvdA), K. Collins (PvdD), K. van der Leij (SP), 
M. Sümer (CDA), H. Busschers (PVV), A. Kano-Tarah (GL), L. van der Veen (D66), 
O. Escobosa Bosman (Volt), Y. Barelds (EA), M. Brejaart (FvD) 
 

Afwezig VVD, CU 

 
1. Opening  
 
Voorzitter opent de vergadering.  
 
* De agenda wordt vastgesteld. 
 
*M.b.t. het verslag: Mw. Barelds (EA) vraagt naar de stand van zaken van het gesprek (om te komen 
tot een passende uitwerking van het deltaplan Talent) dat is toegezegd door wethouder Diepemaat.  

• Het gesprek heeft plaatsgevonden. De Raad heeft de uitkomsten van dit gesprek per mail 
ontvangen op 6 februari 2024.  

* De commissie heeft conform kennisgenomen van het verslag van de vergadering van 13 november 
2023. 
 
2. Vaste agendapunten 
 
Mededelingen  

• College heeft geen mededelingen 
• Mededeling procesregisseurs Kansengelijkheid: Zou het college middels een raadsbrief de 

raad willen informeren over de ontwikkelingen/tussenstand op het gebied van het raadsthema 
Kansengelijkheid? Het liefst deze brief nog voor de volgende vergadering van deze commissie 
te doen toekomen aan de Raad.  

o Wethouder Kampman: Toezegging dat de brief er komt met een overzicht.  
 
 
Lijst aandachtspunten en toezeggingen 
Updates zijn verwerkt.  
 



 

3. Voorstel hamerstuk – Vragen toestemming gemeenteraad wijziging 
gemeenschappelijke regeling Stadsbank Oost Nederland en Kaderbrief 2025 SON 
 
De gemeente werkt samen met andere gemeenten aan publieke taken. Sommige taken zijn op 
afstand gezet en in zogenaamde gemeenschappelijke regelingen ondergebracht. Denk aan de 
Stadsbank, SamenTwente etc. Op grond van de in 2022 gewijzigde Wet gemeenschappelijke 
regelingen moeten deze gemeenschappelijke regelingen een aantal wijzigingen doorvoeren in hun 
regeling. Ook hebben ze keuzemogelijkheid om extra controle instrumenten in de bouwen voor de 
gemeenteraden. Doel van die wetswijziging is namelijk de controlerende rol van de raad te vergroten, 
om de grip te versterken op het verlengde lokale bestuur. De wijziging van de regelingen gaat in een 
tweetrapsraket. Eerst mogen de deelnemende gemeenteraden een zienswijze geven over de concept 
gewijzigde regeling. Daarna moeten alle raden toestemmen met de gewijzigde regeling. We zijn nu bij 
stap 2: Voor de gemeenschappelijke regeling Stadsbank Oost Nederland wordt nu toestemming 
gevraagd aan de gemeenteraad. 
Agendapunt was voorgesteld als hamerstuk, voorstel is  niet aangemeld voor bespreking.  
 
De kamer adviseert om het raadsvoorstel als hamerstuk te agenderen voor de eerstvolgende 
Raad.   
 
4. Beeldvormend: Kadernota rondkomen met je inkomen 
 
Dit agendapunt heeft als doel om u als raad met de actuele cijfers en beelden te informeren. Tijdens 
de commissie EWIO op 13 november 2023 heeft u onderwerpen aangedragen voor het proces en de 
inrichting van een flexavond rondom de achtergronden van de kadernota Rondkomen met je Inkomen. 
Naar aanleiding van een volle agenda op de eerder geplande flexavond is, in afstemming met de 
Griffie, gekozen om de kamer EWIO van 22 januari te benutten. We helpen u hiermee graag aan een 
goede informatiepositie voor het besluitvormingsproces de komende maanden. Tijdens dit 
agendapunt zijn het Nibud en andere netwerkpartners aanwezig voor het goede gesprek. Zie bijlage 
bij dit agendapunt voor nadere informatie. 
 
Deel 1:  
Wethouder Kampman doet een korte aftrap. Vervolgens zijn er drie inhoudelijke presentaties:  

• Presentatie 1: Resultaten Minima effectrapportage Enschede 2023 - Corinne van Gaalen, 
Nibud  

• Presentatie 2: KWIZ/CBS Armoedemonitor - Connie Hoekstra 
• Presentatie 3: Terugblik financiën Kadernota - John Bannenberg 

 
Toezegging n.a.v. vraag R. Haveman (Pvda) tijdens presentatie 2: Schriftelijke toelichting/duiding 
bij de cijfers van armoedemonitor.  
 
Deel 2:  
Op basis van stellingen een discussie met o.a. de netwerkpartners. Externe gespreksleider 
John Overmeer leidt dit gesprek.  
 
Aanwezige netwerkpartners: Voedselbank Enschede-Haaksbergen, Stichting Present, Stichting 
Leergeld, DPE, Stadsbank Oost-Nederland, Incluzio, FBNE, Weekendschool, Humanitas en Alifa.  



 

Er worden 3 stellingen/vragen voorgelegd aan de commissie en de netwerkpartners: 
 

1. Budgetteren en Schulden; Hoezo niet kunnen budgetteren? Commissie Sociaal Minimum 
geeft toch aan dat het sociaal minimum te laag is? Klopt het imago van de Stadsbank nog 
wel? 

2. Gebruik van de maatregelen; Helpt een warme doorverwijzing? Waarom vragen mensen de 
ondersteuning die er is niet aan? Zijn er mogelijkheden om het gebruik van de huidige 
maatregelen te verhogen? 

3. Wat is de armoedegrens?; Kijken we alleen naar inkomen of ook naar bijzondere kosten? 
En zo ja, naar welke kosten?  
Des te meer factoren je mee neemt in berekeningen en beoordelingen, des te moeilijker is 
een regeling uit te voeren. Als je veel mensen wilt bereiken, dan moeten aanvraag-procedures 
en controles simpel zijn, anders worden de uitvoeringskosten te hoog.  
Veel regelingen stoppen op 120% van het wettelijk sociaal minimum. Als we die grens 
opschuiven naar 130% of 140%, dan bereik je meer mensen. Kies je er dan voor om voor een 
grotere groep een lager niveau van maatregelen samen te stellen of voor een kleinere groep 
een hoger niveau? 

 
Wethouder Kampman sluit af en geeft aan dat de opbrengsten van dit gesprek worden 
meegenomen in de evaluatie van de kadernota Rondkomen met je Inkomen.  
 
 
5.Sluiting 
 
De voorzitter sluit de vergadering en dankt de aanwezigen. De volgende vergadering vindt plaats op 
26 februari 2024. 
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