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Samenvatting Wethouder Mertens heeft vanaf 14 december 2022 voor een tweede 
periode van zestien weken ziekteverlof. Op grond van artikel 45b lid 1 
kan de raad een vervanger benoemen voor een wethouder die met 
(ziekte)verlof is gegaan. De PDvZ ziet wethouder Mertens graag ook 
voor een tweede periode (tijdelijk) vervangen worden en heeft 
daartoe de heer W.J. Blansjaar voorgedragen. 

Bijlagen N.v.t.
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Raadsbesluit 
Raadsvoorstel Benoeming wethouder de heer W.J. Blansjaar 
2022-109351

De raad van de gemeente Zoetermeer;

Gelezen artikel 45b lid 1 van de Gemeentewet en gelet op de voordracht van de PDvZ

Besluit

1. De heer W.J. Blansjaar conform artikel 45b lid 1 Gemeentewet te benoemen als wethouder 
van de gemeente Zoetermeer met een tijdsbestedingsnorm van 1 fte.

Over dit besluit geen referendum mogelijk te maken, omdat het een organisatorische 
aangelegenheid van de raad betreft. Dit besluit treedt direct in werking.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad op 19 december 2022.

de griffier, de voorzitter,

drs. R. Blokland MCM drs. M.J. Bezuijen
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Toelichting

Probleemstelling en kader

Inleiding
Wethouder Mertens heeft vanaf 14 december 2022 voor een tweede periode van zestien weken 
ziekteverlof. Op grond van artikel 45b lid 1 kan de raad een vervanger benoemen voor een 
wethouder die met (ziekte)verlof is gegaan. De PDvZ ziet wethouder Mertens graag ook voor 
een tweede periode (tijdelijk) vervangen worden en heeft daartoe de heer W.J. Blansjaar 
voorgedragen.

Beoogd effect 
Het nemen van een besluit omtrent de benoeming van een vervangend wethouder en het 
bepalen van de tijdsbesteding van deze wethouder.

Voorstel/keuzemogelijkheden/risico’s

Argumenten
1.1. De PDvZ heeft als (tijdelijk) vervanger de heer Blansjaar opnieuw voorgedragen.

Kanttekeningen
1.1. Artikel 45b lid 2 Gemeentewet geeft aan dat de vervanger van rechtswege is ontslagen 

met ingang van de dag waarop zestien weken zijn verstreken sinds de dag waarop het 
(ziekte)verlof is ingegaan. Hiermee eindigt de periode van voorgestelde benoeming van 
rechtswege op 5 april 2023 om 00.00 uur. Het (ziekte)verlof kan daarna nog ten hoogste 
eenmaal worden verleend. De raad kan dan ook na de voorgestelde benoeming nog 
eenmaal opnieuw een besluit tot vervanging nemen. 

Financiën
De vervangend wethouder heeft conform het Rechtspositiebesluit decentrale politieke 
ambtsdragers en de Regeling rechtspositie decentrale politieke ambtsdragers recht op 
vergoedingen en uitkeringen. Ook de wethouder die met ziekteverlof is behoudt conform het 
Rechtspositiebesluit recht op vergoedingen en uitkeringen. 
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Controleprotocol
N.v.t.

Participatie en Communicatie
N.v.t.

Duurzaamheid
N.v.t.

Toegankelijkheid en bruikbaarheid voor gehandicapten
N.v.t.

Rapportage en evaluatie
N.v.t.


