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Advies

1. Voor 2025 een subsidie te verlenen aan Stichting Oidos voor de inzet van de
gezinswerker in het vo-team ten bedrage van € 75.102

2. Hetbedragvan € 75.102 ten laste te brengen van budgetcode 44013 E600101-100
(programma onderwijs, NPO-middelen)

Aanleiding

Voor een kind vormen thuis, school en omgeving één leefwereld. Een optimale
ontwikkeling vraagt daarom om een sterke samenwerking tussen onderwijs, welzijn en
jeugdhulp wanneer dat nodig is. Al langere tijd zijn de scholen voor voortgezet onderwijs
(vo) en de gemeenten in Rijk van Nijmegen met elkaar in gesprek over een verbeterde
aansluiting van onderwijs, welzijn en (jeugd)hulp. Het doel is dat iedere jongere de kans
heeft om zich optimaal te ontwikkelen en zo normaal mogelijk op te groeien. Daarom
werken we aan een betere aansluiting van de ondersteuning door professionals, kortere
lijnen en het versterken van de pedagogische basis/het normale leven, samen met de
jongere en ouders.

Om de aansluiting onderwijs, welzijn en jeugdhulp te verbeteren hebben we onderzocht
hoe de huidige samenwerking verloopt en welke punten we willen verbeteren. Na
gesprekken met professionals en analyse van casuistiek, zijn de volgende
aandachtspunten naar voren gekomen:

+  Leerlingen en ouders ervaren in sommige gevallen een gebrek aan samenhang
tussen de ondersteuning op school en de hulpverlening daarbuiten.

«  Lange wachttijden maken dat leerlingen niet tijdig de hulp krijgen die ze nodig
hebben.

+  De complexiteit van de systemen maakt het moeilijk voor leerlingen en ouders om
de weg te vinden naar de juiste ondersteuning. Hierdoor wordt hulp niet efficiént
ingezet, wat leidt tot financiéle tekorten.

«  Verschillen in aanpak tussen scholen en gemeenten zorgen voor verwarring en
inefficiéntie.

We vinden dat de samenwerking tussen school, welzijn en hulpverlening beter kan. De
jongere heeft behoefte aan een professional die hem of haar begrijpt en snel kan helpen,
zonder dat er steeds opnieuw uitgelegd hoeft te worden wat er aan de hand is. Daarbij
willen we ook de context van de jongere versterken. Niet elk probleem vraagt om een
zorgoplossing. De gemeente Nijmegen, Buurtteams Jeugd en Gezin en het
Samenwerkingsverband VO-VSO Nijmegen e.o. gaan samenwerken onder de noemer ‘vo-
team'. Door deze beweging in de praktijk te brengen werken we, samen met vier vo-
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scholen, aan één werkwijze waarmee we zorgen voor een goede aansluiting tussen school
en thuis.

In het vo-team werken school en buurtteams op school samen om de jongere beter te
kunnen helpen. Dit betekent dat vanuit school bijvoorbeeld een schoolmaatschappelijk
werker in het vo-team aansluit, en vanuit de Buurtteams Jeugd en Gezin een gezinswerker.
We starten deze werkwijze vanuit een lerende aanpak. We onderzoeken vooraf wat werkt,
evalueren onze werkwijze en stellen waar nodig bij. We doen onderzoek naar de
opbrengsten, zowel kwalitatief als kwantitatief. De schoolmaatschappelijk werker of
ondersteuningscodrdinator is het eerste aanspreekpunt voor de gezinswerker van
Buurtteams Jeugd en gezin. Ook de jongerenwerkers van Bindkracht10 krijgen een rol in
dit vo-team. De gesprekken over hun betrokkenheid lopen nog.

Beoogde impact: uitvoering

Vanuit het programma onderwijs sluit de inzet van de gezinswerker in het vo-team aan bij

de volgende doelen:

e Samen met de schoolbesturen, samenwerkingsverbanden passend onderwijs,
kinderopvanginstellingen en andere betrokken partners wordt kansengelijkheid, taal-
en talentontwikkeling en welbevinden bevorderd, door middel van een rijke en
passende ontwikkelomgeving voor kinderen en jongeren. Zo veel mogelijk kinderen
kunnen deelnemen aan het reguliere onderwijs en gebruik maken van het brede
naschoolse (ondersteunings)aanbod.

e  Zoveel mogelijk jongeren verlaten de school met een passend vervolgtraject, binnen
(vervolg)onderwijs of arbeidsmarkt, met diploma of startkwalificatie

Argumenten
1. Metdeinzetvan de gezinswerker geven we uitvoering aan de maatregelen in
de regionale aanpak Jongeren naar School of Werk 2021-2025 en het
Regioprogramma Jeugd 2023-2028
In de regionale aanpak Jongeren naar School of Werk werken we aan vier maatregelen om
te voorkomen dat jongeren voortijdig het onderwijs verlaten. Een van de maatregelen is
het verbeteren van de aansluiting onderwijs en zorg in het voortgezet onderwijs. Hier
werken we op verschillende manieren aan, zoals het collectief financieren van zorg binnen
onderwijs en een gezamenlijke aanpak ziekteverzuim. Het vo-team is ook een van de
ontwikkelingen die bijdraagt aan een betere aansluiting. De ontwikkeling van het vo-team
is ook opgenomen in de ontwikkelagenda inclusief onderwijs. Deze ontwikkelagenda is een
van de actielijnen in het regioprogramma jeugd 2023-2028 en voeren we vanaf 2025 uit.

2. Metde inzet van de gezinswerker op school versterken we de pedagogische
basis en context van leerlingen

Bij de probleemstelling hebben we vastgesteld dat leerlingen en ouders op dit moment
onvoldoende samenhang ervaren wanneer de hulp tussen school, welzijn en hulpverlening
samen moet komen. In de samenwerking tussen school, welzijn en zorg stemmen we in het
vo-team de nodige ondersteuning beter op elkaar af, doordat de gezinswerker voldoende
uren op school aanwezig is. We verwachten dat de nieuwe werkwijze zorgt voor tijdigere en
passende hulp voor leerlingen, minder bureaucratie en betere samenwerking tussen
(passend) onderwijs, welzijn en jeugdhulp.
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Daarnaast hebben we in het lokaal plan van de gemeente Nijmegen opgenomen dat we
willen normaliseren. In relatie tot onderwijs bedoelen we hiermee een sterke pedagogische
basis als een krachtige vorm van preventie, grotere acceptatie van verschillen in
vermogens en achtergronden van kinderen en jongeren, niet ieder probleem vereist een
zorgoplossing. We focussen niet alleen op de jeugdige, maar betrekken ook zijn omgeving
bij de analyse en bij het oplossen van problemen. Dit doen we onder ander door een
stevige aansluiting van de Buurtteams op het (voortgezet) onderwijs. We verwachten dat
een betere samenwerking leidt tot minder verwijzingen naar jeugdhulp.

3. Hetvo-team past in de landelijke ontwikkeling voor meer passende
ondersteuning voor leerlingen op school

Eind aprilis de Kamerbrief ‘Onderzoeksrapporten om tot passende ondersteuning van
leerlingen en studenten in de klas te komen’! gepubliceerd. Deze brief gaat onder andere
over de uitkomst dat leraren in alle onderwijssectoren onvoldoende ondersteuning
ervaren om leerlingen met extra ondersteuningsbehoefte goed te begeleiden. Naast het
professionaliseren van leraren wordt ook gesproken over een multidisciplinair team om
leraren te ondersteunen. Met de inzet van de gezinswerker in het vo-team geven we al
invulling aan deze ontwikkeling.

Kanttekeningen

+  Om de werkwijze van het vo-team succesvol te maken, zijn enkele randvoor-
waarden onmisbaar. Een gedeelde verantwoordelijkheid en intrinsieke motivatie
van alle betrokken partijen vormen de basis. Vertrouwen en heldere afspraken
zijn hierbij essentieel. Bij de betrokken partijen Stichting Oidos, het
samenwerkingsverband en de vier vo-scholen die meedoen is aan deze
randvoorwaarde voldaan. Het vraagt nog inzet om de werkwijze op den duur uit
te rollen naar alle vo-scholen en de regiogemeenten. Hier hebben we in de
planning voldoende tijd en ruimte opgenomen de komende jaren.

+  Desubsidie voor de inzet van de gezinswerker is een extra opdracht voor Stichting
Oidos. Deze opdracht past binnen de afspraken die gemaakt zijn over de opdracht
en dienstverlening van Stichting Oidos. We financieren deze op dit moment uit
tijdelijke middelen. We zien deze aanpak niet als een tijdelijke pilot, maar een
manier van werken die we structureel willen inzetten op alle scholen. We
onderzoeken de mogelijkheden om dit structureel te financieren.

Gesprek met de stad

De aanpak voor het vo-team is tot stand gekomen met de stad. De werkwijze is opgezet
door het Samenwerkingsverband vo-vso Nijmegen e.o. en Oidos, buurtteam Jeugd en
Gezin. De werkwijze is met vier scholen besproken die ook aan de slag gaan met deze
nieuwe werkwijze. We informeren de ander vo-scholen via de bestaande (bestuurlijke)
overleggen, zoals het bestuurlijk overleg met de vo-scholen (BOVO). Ook de gemeenten
Rijk van Nijmegen nemen we mee in deze ontwikkeling.

Financién
We brengen de subsidie ten laste van budgetcode 44013 E600101-100 (programma
onderwijs, NPO-middelen).

1 https://open.overheid.nl/documenten/131b3bbc-236¢-4fe9-al6e-591al6c2elde/file
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Vervolg

Na vaststelling wordt Stichting Oidos met een beschikking op de hoogte gesteld van dit
besluit. De prestatieafspraken in de beschikkingen betreffen onder andere de inzet van
gezinswerker en de kwantitatieve en kwalitatieve monitoring over de ontwikkelde
werkwijze met de vier scholen.

Bijlage(n)

Bijlage 1. Subsidie aanvraag

Bijlage 2. Getekende projectaanvraag
Bijlage 3. Getekend projectplan
Bijlage 3. Concept beschikking
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