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Onderwerp: Anti Racisme Arnhem Agenda 2026–2029 
 
Geachte voorzitter en leden van de raad, 
 
Met deze brief nodigen wij u uit de Anti Racisme Arnhem Agenda 2026–2029 te lezen. Deze 
agenda is opgesteld door de werkgroep Anti Racisme Arnhem. De werkgroep presenteert de 
agenda op 16 maart tijdens de kick-off van de Week tegen Racisme 2026 in Musis.  
 
Waarom een Anti Racisme Arnhem Agenda?   
 
Arnhem zegt ‘NEE’ tegen racisme. Niet nu, niet in de toekomst, nooit. Alle vormen van racisme 
moeten actief bestreden worden. Racisme is strafbaar. Naast uitingen van racisme, houden ook 
regels, gewoontes en systemen racisme in stand. Het bestrijden van racisme vraagt om nauwe 
samenwerking en een duidelijke richting. Deze agenda helpt ons als gemeente om racisme 
zichtbaar te maken, te erkennen en actief aan te pakken. De Anti Racisme Arnhem Agenda sluit 
aan bij onze brede ambitie voor een inclusief Arnhem, waarin iedere inwoner zich gezien, 
gehoord en veilig voelt. 
 
Welke rol heeft de werkgroep Anti Racisme Arnhem? 
 
Eén van onze uitgangspunten binnen inclusief Arnhem is ‘niets over hen, zonder hen’. Om dat in 
de praktijk te brengen, hebben we inmiddels meerdere Arnhemse werkgroepen met 
vertegenwoordigers uit de stad: Anti Racisme Arnhem, het Regenboogoverleg en de nieuwe 
werkgroep Anti Moslimracisme. Hierin werken we gelijkwaardig samen aan het opstellen van 
agenda’s en het uitvoeren van de plannen die we in de agenda's hebben opgeschreven. Dit doen 
we ook op het gebied van mensen en kinderen met een beperking, samen met het APCG en 
Bijzonder in Arnhem. 
 
Deze raadsbrief gaat over de nieuwe agenda van de werkgroep Anti Racisme Arnhem. In dit 
overleg zitten naast de gemeente onder meer Stichting Jam, Vizier, Stichting Comité 30 juni – 1 
juli Arnhem en InDifferent. De werkgroep wil dat steeds meer organisaties zich het komende jaar 
gaan aansluiten bij Anti Racisme Arnhem. Ook als gemeente Arnhem zien wij dat graag. 
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De werkgroep Anti Racisme Arnhem zet zich in voor gelijke kansen, veiligheid, erkenning en 
inclusie. De nadruk ligt daarbij op racisme voorkomen en tegengaan. Het doel van de werkgroep 
is dat iedereen kan meedoen aan alle onderdelen van het dagelijks leven, van onderwijs en werk 
tot cultuur en sport. Racisme mag mensen hier nooit in belemmeren. 
 
Hoe voert de werkgroep de Anti Racisme Agenda Arnhem uit?   
 
De agenda geeft richting aan de inspanningen van onze partners en onszelf. Zo wordt onder 
andere ingezet op het vergroten van kennis en bewustwording. Daarbij gaat de werkgroep het 
moeilijke gesprek niet uit de weg. Organisaties die te weinig doen tegen racisme worden daarop 
aangesproken. Daarnaast zet de werkgroep zich in voor het creëren van veilige plekken in de 
stad. Zo draagt de werkgroep bij aan een Arnhemse samenleving waarin iedereen kan meedoen. 
De agenda van de werkgroep draagt daarmee ook bij aan bredere antiracismebeleid van onze 
gemeente. 
 
Voor de Anti Racisme Arnhem Agenda 2026–2029 is structureel uitvoeringsbudget van 70.000 
euro per jaar beschikbaar uit bestaande budgetten van het programma Inclusief Arnhem. Dit 
wordt aangevuld met inzet van partners, zoals hun tijd, kennis en locaties. 
 
Hoe kijkt de werkgroep naar de toekomst? 
 
De Anti Racisme Arnhem Agenda 2026–2029 is een levend document. De speerpunten en 
ambities die erin staan geven de werkgroep Anti Racisme Arnhem richting voor de komende 
jaren. Op dit moment is vooral het eerste speerpunt uitgewerkt en geagendeerd. De details en 
verdere speerpunten worden gaandeweg door de werkgroep ingevuld. Dit geeft de werkgroep de 
ruimte om flexibel te zijn. Zo kunnen de ervaringen van groepen die zich later aansluiten, 
meegenomen worden in de plannen en activiteiten van de komende jaren. Ook kan de werkgroep 
hierdoor andere keuzes maken als blijkt dat een bepaalde aanpak niet werkt. Tot slot kan de 
werkgroep dan snel actie ondernemen op nieuwe onderwerpen of uitdagingen rondom racisme in 
onze stad. 
 
De Anti Racisme Arnhem werkgroep is nu bezig met het opzetten van een langlopende 
campagne om haar zichtbaarheid te vergroten. Hierdoor leren Arnhemmers de werkgroep Anti 
Racisme Arnhem kennen en kunnen bondgenoten zich makkelijker aansluiten bij de strijd tegen 
racisme. Dit zorgt voor betere representatie binnen de werkgroep Anti Racisme Arnhem en 
daarmee voor een agenda die recht doet aan de diversiteit van Arnhem.  
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Wat doen wij als gemeente zelf nog meer tegen racisme? 
 
Melden en handhaven 
Naast het faciliteren van de werkgroep Anti Racisme Arnhem (en de andere werkgroepen) 
reageren we actief op signalen van racisme die wij krijgen. We faciliteren het meldpunt 
discriminatie.nl wat burgers die slachtoffer zijn van discriminatie en racisme bijstaat. Dit jaar gaan 
we ook de rol van de nieuwe Arnhemse Coördinator Discriminatie en Racisme (ACDR) inrichten. 
Een rol die verantwoordelijkheid heeft bij het signaleren van discriminatie en racisme en waarvan 
we willen dat deze aansluit bij wat de werkgroepen al doen. Racisme is een strafbaar feit. Waar 
nodig werken we hierbij samen met politie en justitie.  
 
Racisme voorkomen 
Daarmee blijven we racisme op alle fronten bestrijden. Dit doen we samen met partners in alle 
domeinen, zoals veiligheid, onderwijs, zorg, economische zaken (horeca en andere 
ondernemers) en sport. Hierbij richten wij ons niet alleen op individuele uitingen van racisme. Wij 
gaan ook in gesprek met Arnhemse organisaties wanneer zij te weinig doen om racisme binnen 
hun eigen organisatie te voorkomen of tegen te gaan. Bijvoorbeeld wanneer werkgevers kansen 
oneerlijk verdelen of sportverenigingen niet streng genoeg optreden tegen uitingen van racisme. 
 
  
Hoogachtend, 
het college van burgemeester en wethouders van Arnhem, 
de secretaris,  de burgemeester, 

  
 

P. Sennema  A. Marcouch 
 

Bijlage: 
- Anti Racisme Arnhem Agenda  2026-2029 

 


