Heerlen

Kenmerk

Status
Update Sociaal Domein
Februari 2023

Bijlage

m Gemeente Heerlen

G

Aan
Commissie MW

Afschrift aan
Het college van burgemeesters en wethouders

Onderwerp
Update Sociaal Domein februari 2023

Inleiding

Door middel van deze periodieke update informeren wij u over zowel de
ontwikkelingen als over andere actualiteiten met betrekking tot het Sociaal Domein.
De onderwerpen hebben betrekking op de commissie MW. Vragen naar aanleiding
van deze update kunnen in de daarvoor bestemde commissie worden gesteld.
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Toegankelijker evenement Wintertijd

Tijdens deze Wintertijd editie is er door de organisatie aan een betere toegankelijkheid van dit
evenement gewerkt. Zo zijn er op diverse plaatsen metalen ramps met armleuningen geplaatst.
Mensen in een rolstoel, met een rollator en of kinderwagen konden op een veilige manier diverse
locaties van het evenement bezoeken. Ervaringsdeskundigen toetsten ook nog voor de opening
diverse onderdelen. Indien nodig gaven ze advies en verbeterpunten. Denk hierbij aan aanpassingen
(contrast) voor mensen met een visuele beperking. Daar waar mogelijk paste de organisatie nog
zaken tijdens deze editie aan en of worden verbeterpunten naar een volgende editie meegenomen.

Integraal Zorgakkoord en het Gezond en Actief Leven Akkoord
Middels twee nieuwe gezondheidsakkoorden worden door het ministerie van VWS met gemeenten,
zorgverzekeraars en zorgpartijen afspraken gemaakt over het versterken van het gezondheidsbeleid.

Integraal Zorgakkoord (I1ZA)

Het IZA gaat over het toegankelijk en betaalbaar houden van de (medische) zorg. In het akkoord
maken diverse partijen in het medisch- en sociale domein afspraken over de kwaliteit, de
toegankelijkheid en betaalbaarheid van de zorg in Nederland. Gemeenten hebben middels de VNG ook
het IZA ondertekend ten aanzien van verantwoordelijkheid en samenwerking m.b.t. preventie, het
opzetten van een regionale preventie-infrastructuur en het verbeteren van de samenwerking tussen
de eerstelijnszorg en het sociaal domein. Hier staan zowel preventie-infrastructuur middelen alsook
transformatiemiddelen tegenover. Gedurende 2023 en 2024 zullen gemeenten in samenwerking met
de zorgverzekeraars hier plannen over gaan vormen (in Zuid-Limburg is CZ als preferente
zorgverzekeraar hiervoor de kartrekker).

Een aantal afspraken in IZA zijn verder uitgewerkt in het GALA om een regionale preventie-
infrastructuur en ketenafspraken te maken.

Gezond en Actief Leven akkoord (GALA)

De afgelopen tijd is er veel in gang gezet op het vlak van gezondheid, preventie en een sterke sociale
basis. Het rijk vindt dat er nu een volgende stap nodig is. Het bevorderen van een gezond leven
vraagt namelijk om een domeinoverstijgende, integrale en langjarige aanpak. Het goed vormgeven
van preventiebeleid is complex, vraagt deskundigheid en vereist goede samenwerking tussen veel
verschillende spelers uit verschillende beleidsdomeinen (0.a. Wmo, Zorgverzekeringswet, Jeugdwet en
de Wet Publieke Gezondheid).

GALA gaat voor gemeenten over 15 inhoudelijke thema’s ten aanzien van sport en bewegen,
gezondheid en sociale basis. Gemeenten dienen over deze thema’s heen een integraal plan te
schrijven hoe zij de komende vier jaar hier verder uitvoering aan zullen geven. Aan ieder inhoudelijk
thema is een Specifieke Uitkering (SPUK) gekoppeld die gemeenten voor de jaren 2023 t/m 2026
kunnen aanvragen. Specifiek voor Heerlen zien we dat we op een hoop thema'’s al diverse activiteiten
uitvoeren, denk dan bijvoorbeeld aan Kansrijke Start, één tegen eenzaamheid, mantelzorg en de
aanpak tegen overgewicht en obesitas. Er zijn ook een aantal thema’s die bekend zijn maar nu vragen
om een extra impuls zoals mentale gezondheid en het versterken van de sociale basis.

GALA zal naar verwachting begin februari door het rijk worden ondertekend. De huidige planning is
dat gemeenten uiterlijk in maart de eerste aanvraag voor SPUK-middelen 2023 kunnen doen. In
september dienen gemeenten dan een aanvraag voor SPUK-middelen 2024 t/m 2026 te doen. Deze
aanvraag moet gepaard gaan met een integraal meerjarig plan.
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De raad zal ten aanzien van IZA en GALA worden meegenomen in de verdere ontwikkelingen.

Ooievaarsmoeders

In Heerlen bieden we zwangere vrouwen een breed palet aan maatregelen gericht op gezondheid,
waaronder ‘Ooievaarsmoeders’. Dit is onderdeel van het actieprogramma Kansrijk van Start Heerlen,
waarin we een breed aanbod hebben voor kinderen van - 9 maanden tot 2 jaar en hun (aanstaande)
ouders. We willen ouders ondersteunen bij het bieden van een gezonde, veilige en kansrijke start in
het leven voor hun kinderen. Dit is een maatjesproject waarbij bijvoorbeeld senioren een ouder
kunnen ondersteunen. Dit kan zijn bij vragen rondom zwangerschap en opvoeden, helpen bij
onzekerheden of bijvoorbeeld meegaan naar een Sjpruutcafé of verloskundige. Vanuit het
ouderenbeleid stimuleren wij de verbinding tussen jong en oud. Senioren kunnen hier met al hun
ervaring een belangrijke rol in vervullen. Daarom hebben wij een oproep in de Stadskrant geplaatst en
brengen wij dit project op diverse socialmedia kanalen onder de aandacht. Aanmelden kan via
telefoonnummer 045-5602525 of awodzik@alcander.nl.

Verhuiscoaches

Ouders of grootouders wonen vaak al decennia in dezelfde woning en zijn toe aan een andere woning.
Maar ze zien nogal op tegen verhuizen. Voor hen willen we graag dat er in Heerlen een verhuiscoach
komt. Een verhuizing is vaak een emotionele stap, zeker als mensen er al lange tijd wonen en hun
dierbaren ook in de buurt wonen. De coach kan ondersteuning bieden in dit proces en helpen bij het
invullen van formulieren, of het vinden van een gepaste woning en locatie. Zo krijgen senioren in
Heerlen een woning die beter bij hen levensfase past. Hiermee moet er ook een boost komen in de
doorstroming op de huizenmarkt. Komende tijd gaan we dit verder vorm geven.

Peter van Zutphen, wethouder Jeugd, Wmo, zorg en armoedebestrijding
Marco Peters, wethouder ouderenbeleid
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