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1. Doelvande bespreking
Het initiatiefvoorstel ‘Een vangnet van vertrouwen. Naar een eerlijke bijstand’ staat ter
advisering op de agenda.

2. Voorgeschiedenis

Het initiatiefvoorstel is ingediend in de raadsvergadering van 17 juli. Elementen uit het
initiatievoorstel zijn in eerdere debatten in de commissie WIOSSAN al eens aan de orde
geweest.

3. Tebespreken stukken

- Initiatiefvoorstel Vlieger (GroenLinks) over Een vangnet van vertrouwen. Naar een
eerlijke bijstand (25bb005514);

- Collegereactie op het initiatiefvoorstel ‘Een vangnet van vertrouwen, naar een eerlijke
bijstand’'(25bb006982);

Daarbij betrekken:

- Afdoeningsvoorstel wethouder Versnel toezegging over garantieknop Amsterdam en
Dordrecht (25bb007527).

4. Mogelijke aandachtspunten
U kunt met de indiener en het college in debat over de 20 in het ontwerpbesluit bij het
initiatiefvoorstel opgenomen voorstellen en de collegereactie daarop.

Wijze van behandeling

De bespreking start met een (aanvullende) toelichting van de indiener. Daarna is er
gelegenheid om de indiener toelichtende vragen te stellen. Vervolgens is er het politiek
debat met indieners en de wethouder. Ten slotte is er een korte tweede termijn mogelijk
waarna de indiener kan aangeven hoe zij verder wil met het initiatiefvoorstel richting de
raad.

Collegereactie

Het college stelt dat met het vaststellen van het nieuwe beleidskader ‘Werk is Geweldig’

de positie van waaruit mensen in de bijstand worden benaderd is veranderd ten opzichte
van het beeld dat de indiener in het initiatiefvoorstel schetst. Het college gaat daarbij uit
van verantwoord vertrouwen, nuchterheid en pragmatisme. Een fout maken mag en
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misbruik wordt gestraft. Er is voldoende ruimte om met experimenten de bestaande
beleidsvrijheid in te vullen. Met de inwerkingtreding van de nieuwe Participatiewet in
Balans per 1januari 2026 (zie ook het volgende agendapunt) komt er meer ruimte voor
maatwerk.

Per voorstel geeft het college een reactie. Bij een aantal voorstellen geeft het college aan
dit al te doen of zelfs meer te doen. Andere voorstellen noemt het college niet wenselijk (4,
8, 9,10, 13, 14, 16, 17) of zelfs wettelijk (soms nog) niet mogelijk (8 deels, 10, 11, 15 deels,
17).

Voor voorstel 19 is er aanvullend op de collegereactie een wethoudersbrief gekomen
(25bb007527) waarin hij aangeeft de mogelijkheid van een verkorte aanvraagprocedure
te willen verkennen in het kader van de wijzigingen vanuit de Participatiewet in Balans.

5. Financiéle consequenties

De indiener gaat in het voorstel niet in op eventuele financiéle consequenties.

Het college geeft in haar reactie aan dat dit initiatiefvoorstel niet binnen de huidige
financiéle kaders kan worden uitgevoerd. Diverse onderdelen van het ontwerpbesluit
zullen een kostenstijging tot gevolg hebben. Denk daarbij onder anderen aan de
doorlichting van het hele bijstandsbestand op multiproblematiek (besluit 4), de invoering
van een bijverdienpremie (besluit 13) en de sluiting van het meldpunt bijstandsfraude
(besluit 16).

Voor de punten die het college wel overneemt (of zelfs al doet) lijken er geen financiéle
hobbels te zijn.

6. Overige relevante informatie

- Beleidskader Participatie 2023-2026: Werk is Geweldig! (24bb001315)

- Collegebrief over Monitor Werk & Inkomen, 1e tertaal 2025 met op pagina 7 een passage
over voortgang herijking dienstverlening (25bb004902)

- Wethoudersbrief over o.a. methode omgekeerde toets (24bb000380)

- Wethoudersbrief Versnel over zorgvuldig terugvorderen (25bb000404)

- Collegebrief over Niet continueren pilot Werkpremie (23bb002065)

- Wethoudersbrief Versnel over stop strengere bijstandsregels voor jongeren
(23bb003242)

- Afdoeningsvoorstel toezeggingen wethouder Versnel over Beleidskader Participatie
2023-2026 (23bb006152)

7. Verdere procedure
De indiener van het voorstel kan aangeven hoe en wanneer zij raadsbehandeling voor zich
ziet. Gebruikelijk is om initiatiefvoorstellen in een regulier debat te bespreken.
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