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Voorstel aan college en raad

Nummer: h210135175
Datum: 29 november 2021
Opsteller: B.C.J. Does
Portefeuillehouder: Wethouder Van Noort
Onderwerp: Startnotitie Lokale inclusie agenda Harderwijk en Hierden 2022-2026

Het college van B&W besluit:
1. De reactie van het college op het advies van de Sociale Adviesraad vast te stellen.
2. Het advies van de Sociale Adviesraad mee te nemen bij het opstellen van de Lokale inclusie 

agenda Harderwijk en Hierden 2022-2026.
3. De raad voor te stellen de Startnotitie Lokale inclusie agenda Harderwijk en Hierden 2022-2026 

vast te stellen.

Inleiding
Aanleiding  
De gemeenteraad heeft in 2018 het onderwerp ‘Inclusieve samenleving’ op de Strategische Raadsagenda
2018-2022 gezet. De raad heeft twee vragen:

-   Wat verstaan we onder ‘inclusieve samenleving’?
-   Om welke speerpunten gaat het?

Aan de hand van ‘een verdieping in de actuele beleidsuitvoering’ wil de gemeenteraad met inwoners en
organisaties meetbare doelstellingen voor de lange termijn formuleren.

Om antwoord te geven op bovenstaande vragen is eerst een inventarisatie uitgevoerd. Wat gebeurt er 
allemaal in Harderwijk, wat bijdraagt aan inclusie? Op basis van deze inventarisatie is gekozen voor een 
brede definitie en voor een viertal speerpunten (zie hieronder). Bij vaststelling van de inventarisatie heeft de 
raad teven besloten tot het opstellen van een startnotitie (zie bijlage 4).

Kader  
Met de inwerkingtreding van het VN Verdrag Handicap zijn gemeenten verplicht om een lokale inclusie 
agenda op te stellen. 

Alternatieven  
N.v.t..

Beoogd effect
De uitgangspunten voor de Lokale Inclusie Agenda Harderwijk en Hierden 2022-2026 vast te stellen:

• Inhoudelijke uitwerking van de vier speerpunten die zijn voortgekomen uit de inventarisatie. 
• Opbouw en positie van de lokale inclusie agenda. 
• Proces voor de vervolgstap, inclusief het formuleren van doelstellingen en de manier van 

monitoren.

Argumenten
1. De vier speerpunten zijn inhoudelijk verkend, er zijn oplossingsrichtingen benoemd én de 

dilemma’s die spelen.
2. De startnotitie bevat een procesvoorstel hoe de Harderwijkse Inclusie Agenda wordt opgebouwd 

en gepositioneerd.
3. De Sociale adviesraad heeft geadviseerd op concept-Startnotitie. De vragen dan wel verzoek om 

verduidelijking zijn verwerkt. Hun inhoudelijke advies wordt meegenomen bij het opstellen van de 
Lokale inclusie agenda:

a. Het in een mix bij elkaar brengen van inwoners 
b. In de samenwerking met andere partijen creëren we duidelijkheid over elkaars rollen.
c. Waar doelstellingen wel wijzigen, en waar de huidige monitorinstrumenten niet voldoende 

is, zullen we dit uitbreiden. Ook in afwachting van hoe de uiteindelijke Lokale inclusie 
agenda er uit ziet.



d. Bij de participatie van inwoners zullen we ook op zoek gaan naar digitale mogelijkheden. 
Met in ons achterhoofd, dat digitale ‘drempels’ daarbij vermeden moeten worden.

Omgevingswet
De Startnotitie Harderwijkse Inclusie Agenda bevat vier speerpunten. We kijken per speerpunt welke 
projecten hier op aan (kunnen) sluiten. Dit kunnen ook projecten zijn vanuit het ruimtelijk beleid, die 
bijvoorbeeld zijn gericht op (het gebruik) van de openbare ruimte e.d. 
Daarnaast komt de relatie tussen het onderwerp inclusie en de leefomgeving uitgebreid aan de orde in de 
‘Aanzet tot een omgevingsvisie. Regierapport.’

Financiën  
Met de Lokale inclusieagenda willen we zoveel mogelijk aansluiten bij wat er al loopt of gepland staat aan 
projecten. Mogelijk komen we voor één of meer speerpunten tot de conclusie dat dit onvoldoende is, of dat 
op onderdelen extra inzet gewenst is. 
Voor het monitoren en leren gaan we er van uit dat dit grotendeels binnen de bestaande organisatie 
plaatsvindt. 

Mocht het noodzakelijk zijn om (incidentele) extra middelen in te zetten, wordt dit opgenomen als aanvraag 
voor de Kadernota 2023.

Duurzaamheid 
N.v.t.

Communicatie  
Na vaststelling van de Startnotitie volgt een publieksversie. Deze wordt verstuurd aan betrokkenen die 
hebben meegedacht en gewerkt aan de Startnotitie en via social media onder de aandacht gebracht. 

Uitvoering  
Deze Startnotitie leidt tot een proces om een Lokale Inclusie Agenda op te stellen. Dit proces staat op 
hoofdlijnen beschreven in de startnotitie.

Evaluatie  
De Startnotitie leidt tot een definitieve Agenda inclusieve samenleving Harderwijk en Hierden 2022-2026.
Hierin komt de monitoring en evaluatie aan de orde. 

Bijlagen  .
1. Startnotitie Lokale inclusie agenda Harderwijk en Hierden 2022-2026
2. Advies Sociale Adviesraad
3. Reactie op Sociale Adviesraad
4. Inventarisatie inclusieve samenleving Harderwijk en Hierden (vastgesteld op 8 juli).


