
De raad van de gemeente Etten-Leur;

gezien het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 1 juni 2021, met overneming van de daarin 
vermelde motieven;

gelet op de Wet gemeenschappelijke regelingen;

b e s l u i t :

1. Kennis te nemen van de jaarstukken 2020;
2. Geen zienswijze naar voren te brengen over de 1e begrotingswijziging 2021;
3. De volgende zienswijze naar voren te brengen over de ontwerp-begroting 2022:

1. Wij verwachten van het Werkplein dat het plan van aanpak bestands-beheersing in de 
begrotingswijziging 2022 wordt opgenomen, waarbij inzicht wordt gegeven op welke manier de 
inzet van de middelen bijdraagt aan de financiële zelfredzaamheid van onze inwoners (lees 
uitstroom uit de uitkering).

2. In de begroting is het budget voor jobcoaching en nazorg bij inwoners met een garantiebaan 
verdubbeld. Gezien de forse extra inzet op deze doelgroep verwachten we dat het Werkplein de 
inzet en resultaten op dit vlak goed monitort en evalueert. We verwachten dat het Werkplein 
deze intensieve werkwijze na twee jaar heroverweegt.

3. Jongeren zijn door de coronasituatie zwaar getroffen. In de begroting geeft het Werkplein aan 
dat zij een specifieke aanpak heeft voor jongeren, maar deze wordt niet nader omschreven. In de 
begrotingswijziging 2022 verwachten we dat deze ondersteuning aan jongeren nader is 
gespecificeerd. 

4. In de huidige begroting zijn de kosten en de vergoedingen vanuit het Rijk als gevolg van de 
Nieuwe Wet Inburgering niet opgenomen. We verwachten van het Werkplein dat deze in de 
begrotingswijziging 2022 zijn opgenomen. 

5. In de begroting wordt beperkt ingegaan op de ketensamenwerking. Graag zien we in de  herziene 
begroting 2022 een concrete beschrijving van de maatschappelijke doelen / resultaten die het 
Werkplein in de samenwerking met de WVS en ISD Brabantse Wal beoogt, hoe deze doelen te 
bereiken en welke middelen daarvoor worden ingezet. Daarnaast verwachten we dat het 
Werkplein in de herziene begroting inzicht geeft in de mogelijkheden om synergievoordelen te 
realiseren door het samenvoegen van bedrijfsvoeringstaken binnen de ketensamenwerking. 

6. Het Werkplein sluit met de organisatie ontwikkeling aan bij de transformatie in het Sociaal 
Domein. Op dit moment is niet duidelijk wat de structurele financiële effecten hiervan zijn. Wij 
verwachten van het Werkplein dat eventuele structurele financiële effecten in de herziene 
begroting van 2022 worden opgenomen.

Aldus besloten in de openbare raadsvergadering
van 22 juni 2021
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griffier 
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voorzitter 


