Klein en Krachtig nieuws van de K80 Bekijk de webversie

SVAN KLEI

Meld u hier aan voor de nieuwsbrief

Het is weer tijd voor een nieuwsbrief met Klein en Krachtig Nieuws! In deze nieuwsbrief
aandachtvoor:

o Terugblik Najaarsbijeenkomst en ALV in Losser
o Digitale Veiligheid: teruglezen - nuttige informatie en vervolg op 12 februari
e Najaars ALV van de VNG en inbreng K80

o K80 Sociaal Domein: Kleine gemeenten, grote ambities: K80-bijeenkomst in Ospel
inspireert!
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o K80 Landelijk Gebied: Werkbezoek Tweede Kamerlid Geert Gabriéls aan de gemeente
Asten

Zet deze nieuwsbrief vooral door in uw organisatie!

Kerstboodschap DB

Het dagelijks bestuur K80 kijkt terug op een geslaagde najaarsbijeenkomst en ALV in Losser. Dit
was een mooie afsluiting van een dynamisch K80 jaar. We hebben afscheid moeten nemen van
onze voorzitter Bob Vostermans en bestuurslid Klaas Agricola. Tegelijkertijd hebben we met
veel energie Hans Teunissen (burgemeester van de gemeente Gennep) en Constantijn Jansen
op de Haar (burgemeester van de gemeente Kapelle) mogen verwelkomen als voorzitter en lid
van het DB. We hebben in 2024, in samenwerking met verschillende partners en betrokken
leden, een prachtige Voorjaarsbijeenkomst gehad in Asten én twee succesvolle
werkconferenties (Gemeentefinancién / gevolgen Prinsjesdag en Werkgeverschap &
Uitvoeringskracht). Voor 2025 hebben we als doel de K80 'community' verder uit te bouwen.
Voor nu wenst het DB u en uw geliefden hele fijne feestdagen en alle goeds voor een mooi,
klein en krachtig 2025 toe.

Terugblik op de Najaarsbijeenkomst van K80 in Losser: samen bouwen we door aan de K80

De najaarsbijeenkomst van K80 in de Gemeente Losser was een groot succes en een
inspirerende dag voor de meer dan 30 aanwezige gemeenten. De gastvrijheid van de Gemeente
Losser was groot, met een warm welkom van burgemeester Jeroen Diepemaat in de
“Schatkamer van Twente”.

Tijdens onze ALV werd de begroting voor 2025 goedgekeurd en werden ideeén voor de
toekomst gedeeld. We hebben een breed draagvlak geproefd om met doorontwikkeling van
de K80 door te gaan en een scenario uit te werken waarbij we werken met een vast kernteam,
lobby en daarmee een robuuster K80 netwerk dat meer impact kan maken. Op 23 mei in
Rhenen legt het DB hiervoor een voorstel aan de leden voor.

Ook deelden we kennis en nieuwe inzichten, over digitale veiligheid, preventie en
vroegsignalering in het sociaal domein, grensoverstijgende ondermijning, het behoud van
(jong) talent en de inzet van technologie in ons werk.

Een bijzonder moment was de verkiezing van Hans Teunissen als nieuwe voorzitter van K80 en
de toetreding van Constantijn Jansen op de Haar tot het dagelijks bestuur. Hans Teunissen
neemt met enthousiasme het stokje over Ester Weststeijn, die de afgelopen periode het
voorzitterschap met verve heeft waargenomen.

We namen ook afscheid van twee belangrijke gezichten binnen K80: Bob Vostermans, onze
voormalig voorzitter, en Klaas Agricola, die afscheid nam van het dagelijks bestuur. Hun
jarenlange inzet en waardevolle bijdragen werden met dank en warme woorden in het zonnetje
gezet. Veel dank aan onze ‘founding fathers’!



Al met al bood de dag veel ruimte voor open gesprekken over de toekomst van ons netwerk en
hoe we samen de kracht van kleinere gemeenten kunnen versterken. Het was een dag die de
onderlinge verbondenheid binnen K80 nog verder versterkte.

We bedanken ons bij de gemeente Losser voor de gastvrijheid en de organisatie.

We kijken uit naar de volgende bijeenkomst op 23 mei 2025 in de Gemeente Rhenen, waar we
opnieuw samenkomen om verder te bouwen aan een sterker en nog hechter K80-netwerk.

Digitale Veiligheid

Tijdens de najaarsbijeenkomst vond de sessie Digitale Veiligheid plaats. We kijken terug op
een waardevolle en interactieve bijeenkomst met bestuurders, waarin lokale vraagstukken en
dilemma’s rondom digitale veiligheid werden besproken.

Nuttige documenten en hulpmiddelen



Tijdens de sessie zijn diverse nuttige bronnen gedeeld die u binnen uw organisatie kunt
verspreiden naar de relevante medewerkers:

¢ Noodnummer 24/7 hulp bij digitale incidenten: Home - Informatiebeveiligingsdienst

¢ Kaartje voor in de meterkast bij incidenten: Producten - Informatiebeveiligingsdienst

¢ Hulp voor gemeenten bij online onderzoek: Hulp voor gemeenten bij online
onderzoek | VNG

o Handreiking ter voorbereiding op digitale ontwrichting: Handreiking (voorbereiding
op) digitale ontwrichting

e Cyberoefendriehoek, bestuurlijke tabletop voor de driehoek: Stappenplan
Cyberoefendriehoek

e Aanpak IT-leveranciersmanagement: Samen controleren (flyer)

¢ Arbeidsmarktkrapte digitale veiligheid: Flyer voor de digitale bijeenkomst op 12
februari 2025 (flyer)

Daarnaast nodigen wij u van harte uit om lid te worden van de online community: Agenda
Digitale Veiligheid, en om de bijdragen op de VNG Fora - Digitale Veiligheid te volgen.

Digitale Veiligheid: een personele uitdaging

Digitale veiligheid is een cruciale verantwoordelijkheid van gemeenten. Het omvat zowel de
beveiliging van hun eigen informatie als het aanpakken van digitale criminaliteit. Helaas blijkt
het voor veel gemeenten, en met name de kleinere, een uitdaging om voldoende gekwalificeerd
personeel te vinden. Dit tekort vergroot de kwetsbaarheid van gemeenten en hun inwoners voor
digitale dreigingen. Met de snelle ontwikkelingen in technologie en de komst van nieuwe wet-
en regelgeving, zoals de NIS2-richtlijn, is een toekomstbestendige aanpak noodzakelijk.

Ondersteuning via de Agenda Digitale Veiligheid

De Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG) ondersteunt gemeenten via de Agenda
Digitale Veiligheid. Deze agenda helpt bij het aantrekken en behouden van digitale
veiligheidsprofessionals. De VNG biedt advies over opleidingen, technische oplossingen en
samenwerkingsmogelijkheden, monitort de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt en zorgt voor
aansluiting bij nationale initiatieven zoals de NL Cybersecurity Strategie en de Human Capital
Agenda ICT.

Digitale bijeenkomst op 12 februari 2025


https://www.informatiebeveiligingsdienst.nl/
https://www.informatiebeveiligingsdienst.nl/
https://www.informatiebeveiligingsdienst.nl/product/kaartje-in-de-meterkast-voor-de-gemeentesecretaris/
https://vng.nl/nieuws/hulp-voor-gemeenten-bij-online-onderzoek
https://vng.nl/nieuws/hulp-voor-gemeenten-bij-online-onderzoek
https://vng.nl/sites/default/files/2024-08/handreiking-voorbereiding-op-digitale-ontwrichting.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2024-08/handreiking-voorbereiding-op-digitale-ontwrichting.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2024-03/stappenplan_cyberoefendriehoek.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2024-03/stappenplan_cyberoefendriehoek.pdf
https://gemeente-beesel.email-provider.eu/download/q2ezbx6eht/KgvUyiY6G6?file=06.+Flyer+Samen+Controleren.pdf&l=%7b%7blist_id%7d%7d
https://gemeente-beesel.email-provider.eu/download/q2ezbx6eht/tVbbC0GcPp?file=Flyer+Arbeidsmarktkrapte+Digitale+Veiligheid+K80.pdf&l=%7b%7blist_id%7d%7d
https://digitaleveiligheid.pleio.nl/

De VNG gaat graag in gesprek met het K80-netwerk over de barrieres die gemeenten
tegenkomen, de kansen die zij zien en succesvolle oplossingen die al zijn beproefd. Om dit
gesprek te faciliteren, organiseert de VNG op 12 februari 2025 een digitale bijeenkomst. Hier
worden leden van het K80-netwerk uitgenodigd om vragen te stellen en ervaringen te delen.

¢ Aanmelden voor 12 februari: Stuur een mail naar teamADV@vng.nl.

e Meer weten? Bezoek en volg de Community Digitale Veiligheid.

Najaars ALV van de VNG en inbreng K80

e Tijdens najaars ALV van de VNG stond de veelkleurige VNG
VNG familie op het podium om met elkaar te spreken over de

(financiéle) uitdagingen van gemeenten.

Vertegenwoordigers van de M50 Middelgrote Gemeenten,
G40 Stedennetwerk, R8, P10 netwerk en de K80 spraken over
de gevolgen van het Rijksbeleid van de afgelopen jaren tot en
met nu. De netwerken spraken zich uit over de inzet van de
VNG naar het Kabinet in de komende maanden.

Namens de K80 bracht onze waarnemend voorzitter Ester Weststeijn in dat er waardering is
voor inzet van de VNG en de bereikte resultaten tot nu toe. Het zijn stappen vooruit in het
overbruggen van het ravijn. Maar we zijn er nog lang niet.

Volgens de K80 is en blijft inzet nodig om tot een totaaloplossing voor gemeenten te komen:
o taken en middelen moeten structureel in balans zijn, van huidige en nieuwe taken

e uitvoerbaarheid van beleid, wet en regelgeving moet beter getoetst worden aan onze
gemeentelijke praktijk

e meer ruimte voor de eigen afwegingen van gemeenten in de toepassing van beleid,
regels en verantwoordingseisen als belangrijke randvoorwaarde

e voor de uitvoerbaarheid en om te kunnen doen wat nodig is

o ElkeRegioTelt betekent ook ElkeGemeenteTelt en ElkelnwonerTelt. De aanbevelingen uit
het rapport Elke Regio Telt ondersteunen onze boodschap en noodzaak van structurele
gezonde gemeentefinancién vanuit een andere investeringslogica.

"De effecten van het gebrek aan een totaaloplossing werken in de kleine gemeenten versterkt
door. Kleine gemeenten, maar liefst 1/3e deel van alle gemeenten, vormen daarmee in zekere
zin een graadmeter voor alle gemeenten. Als het kabinet niet over de brug komt in de
Voorjaarsnota én met ons werkt aan een totaaloplossing, maakt het kabinet nu meer kapot dan
gemeentefinancien alleen” aldus onze waarnemend voorzitter Ester Weststeijn.
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Kleine gemeenten, grote ambities: K80-bijeenkomst in Ospel inspireert

Op 20 november
kwamen
vertegenwoordigers
van twaalf krachtige
kleine gemeenten
samen in een
besneeuwd Ospel. De
ochtend stond in het
teken van het
zichtbaar maken wat
preventie en
vroegsignalering
oplevert, en de laatste
ontwikkelingen rond
het Integraal
Zorgakkoord (I1ZA).

K80-bestuurslid Carla Dieteren met het aandachtsveld sociaal domein, organiseerde in Ospel
(gemeente Nederweert) een bijeenkomst voor de kleine gemeenten.

Impact van preventie: inzichten en samenwerking

Dimitri Cremers en Dieuwertje Visser van Optimale Samenwerking presenteerden een
onderzoeksopzet waarmee in cijfers en verhalen de impact van preventieve maatregelen op
inwoners, vrijwilligers en professionals geduid kan worden. lets wat ook de druk op de zorg
moet verminderen. De K80 wil met een aantal gemeenten op eenzelfde manier met
impactmeting aan de slag om de kracht van klein goed naar voren te laten komen.

Integraal Zorgakkoord: landelijke ontwikkelingen

Isabel Joosen van de VNG gaf een update over de onderhandelingen met het Ministerie van
VWS over het Integraal Zorgakkoord (IZA) en de daarbij horende stevige, structurele financiéle
basis voor gemeenten. Op basis van ervaringen met IZA en de inhoudelijke discussie bepalen
gemeenten een standpunt voor de aanstaande ledenvergadering van de VNG.

Samen sterker

De bijeenkomst leverde nieuwe inspiratie en inzichten op. Wethouders en beleidsadviseurs van
kleine gemeenten leerden elkaar beter kennen wat ongetwijfeld leidt tot nog meer
samenwerking en nieuwe initiatieven.

Foto: Nederweert24.
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Werkbezoek Tweede Kamerlid Geert Gabriéls aan de gemeente Asten

Oplossing voor natuur, water en landbouw gezocht in de Peel

Kijk integraal naar de opgaven in een gebied en staar je niet blind op 1 element (bv stikstof). Dat
is de les die wethouder John Bankers met ons deelde tijdens het werkbezoek aan de Gemeente
Asten.

Tijdens een perfect voorbereid werkbezoek van Geert Gabriéls aan Asten deelden gemeente
Asten (Jori Meulendijks) en Waterschap Aa en Maas (Martijn Schraven) een uitstekend
onderbouwde analyse van de ontwikkelingen en kansen in het gebied.

De gemeente Asten laat hier precies zien waar K80 - Kleine en krachtige gemeenten in
Nederland goed in zijn: door hun lokale kennis en manier van werken zijn ze in staat om
opgaven, ontwikkelingen en oplossingen integraal te bezien.

Tijdens het werkbezoek deden betrokken partijen (Gemeente Asten, Waterschap Aa en
Maas, K80, VNG (Vereniging van Nederlandse Gemeenten) ) een oproep om te werken aan
beleidsruimte en financiéle ruimte voor lokale overheden.

Met Jan ten Kate als thematrekker werken we als K80 LandelijkGebied aan dit thema. We

informeren bestuurders en beleidsmakers en delen kennis tussen gemeenten. Ons verhaal:
door lokale overheden beleids- en financiéle ruimte te geven om te werken aan de opgaven die
er liggen in hun gebied, komen we tot passende, praktische oplossingen voor het Landelijk
Gebied!

Social media kanalen K80
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Helpt u mee voor een groter bereik van de K807 Volg
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