
 

 

 

 

 

 

 

 

Geachte raadsleden, 

 

Tijdens de adviescommissie Sociaal Bestuurlijk op donderdag 16 juni heb ik, naar aanleiding 

van vragen van de SP en VVD, toegezegd de planning door te geven van de actualisering van 

het basispakket van de GGD. In deze brief geef ik meer informatie over hoe de actualisering 

wordt aangepakt en wanneer er input wordt opgehaald bij de raden. Ook beantwoord ik de 

vragen die zijn gesteld over jaarstukken 2021 en begroting 2023 van de GGD.   

 

Toezegging planning actualisering van het basispakket GGD  

In september 2022 is er (weer) een volgende werksessie met raadsleden. Jullie krijgen 

daarvoor een uitnodiging via de griffier. Daarna stuurt het dagelijks bestuur van de GGD een 

eerste voorstel over het basispakket naar de colleges van de Gemeenschappelijke Regeling. 

Het algemeen bestuur bespreekt dit vervolgens in november 2022. Een concreet voorstel ligt 

tussen januari 2023 en maart 2023 voor een zienswijze bij de gemeenteraden, tegelijk met de 

kadernota. Na een definitief besluit door het algemeen bestuur in maart 2023 komt het dan 

opnieuw terug voor zienswijze bij raden, bij de begroting 2024. Dat is in mei/juni 2023. 

 

Vraag 1 van de PvdA: Vorig jaar rond deze tijd hadden we in de commissie de 

behandeling van de Begroting van 2022 en jaarstukken 2020 van de GGD Hart voor 

Brabant. Tijdens de bijdrage van de PvdA destijds hadden wij al onze zorgen geuit 

over de financiële risico’s door de Corona crisis en dat medewerkers uit de reguliere 

processen werden ingezet voor de beheersing en bestrijding van het virus, waardoor 
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reguliere processen een achterstand opliepen dit kwam door een krapte op de 

arbeidsmarkt en een grotere uitstroom van medewerkers die de AOW leeftijd 

hadden bereikt. Zijn deze achterstanden inmiddels al weer weggewerkt?  

Antwoord:   

- Sector Regio’s (jeugdgezondheidszorg): een deel van de kinderen met een regulier contact 

op het consultatiebureau heeft de GGD op een andere manier benaderd, maar er zijn 

natuurlijk ook contactmomenten niet doorgegaan. Sommige van die momenten haalt de GGD 

niet meer in.  

- Sector Leefomgeving: de GGD levert nog steeds een bijdrage aan de beheersing en 

bestrijding van het coronavirus, maar wel minder. In het najaar van 2021 ging de GGD 

nieuwe krachten werven en nu zijn de teams weer (meer) op sterkte. Het verlies aan ervaring 

en routine heeft echter wel nog invloed. Het duurt even voordat nieuwe medewerkers volledig 

zijn ingewerkt op processen als bijvoorbeeld infectieziektebestrijding en toezicht 

kinderopvang.  

- Sector Kinderopvang: De achterstanden (2021) bij de inspecties kinderopvang kan de GGD 

niet meer inhalen en deze inspecties brengt de GGD ook niet in rekening. Voor 2022 maakt de 

GGD weer voor 100% afspraken.  

- Bij de infectieziekten richt de GGD zich nog altijd op de basistaken van de Wet Publieke 

Gezondheid; in de loop van de komende maanden hoopt de GGD weer preventieve activiteiten 

te kunnen uitvoeren, als zich tenminste geen nieuwe acute zaken voordoen. 

 

Vraag 2 van de PvdA: In de begroting lezen we nog veel onzekerheden die financiële 

risico’s met zich mee kunnen brengen. Waaronder de slag die gemaakt moet worden 

om datalekken te voorkomen. In hoeverre voldoet de GGD op dit moment aan de 

wettelijk gestelde eisen hiervoor?  

Antwoord: In aanvulling op de informatie in het GGD-jaarverslag (bladzijde 30) over het 

datalek dat er was in 2021 bij andere GGD’en: De GGD trof onder meer de volgende 

maatregelen:  

- het in gang zetten van een traject naar de NEN 7510 certificering (wettelijk verplicht 

voor de zorg), onder andere door een (externe) analyse van de applicaties, met waar 

nodig verbeterplannen. Samen met andere GGD’en stelde de GGD een plan op om tot 

deze certificering te komen; 

- de GGD verscherpte de ‘controle aan de poort’ van zijn medewerkers, onder andere 

met een check op geheimhoudings- en integriteitsverklaringen;  

- de GGD houdt continu zijn netwerken en servers in de gaten en blokkeert – meestal 

automatisch - schadelijke bestanden en verdacht netwerkverkeer;   
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- en de GGD sloot een overeenkomst met een expertisecentrum, dat hem helpt zich 

beter te beschermen en dat onveilige situaties of criminele activiteiten signaleert. 

 

Vraag 3 van de PvdA: Corona blijft (er komt waarschijnlijk een zomergolf aan), en 

naast de oorlog in Oekraïne en meerdere zaken blijven een risico, die nog niet goed 

te overzien zijn. En er komen meer vreemde ziektes onze kant op, zoals het 

apenpokkenvirus, in Spanje en Duitsland wordt al preventief gevaccineerd. Mocht dit 

ook in Nederland gaan gebeuren is de GGD naast de gewone taken en de nasleep 

van Corona in staat om ook hier op in te spelen? 

Antwoord: De GGD is voorbereid op verschillende scenario’s rond het coronavirus. Een van die 

scenario’s is binnen enkele weken nadat de minister dat vraagt, klaar zijn voor een volgende 

vaccinatieronde. Die voorbereidingstijd is vooral nodig voor het (weer opnieuw) in dienst 

nemen/inhuren van medewerkers. Voor nieuwe crisissituaties is niet precies te zeggen hoe de 

GGD hierop kan/zal inspelen. Het hangt sterk af van de soort van crisis, de rol van de GGD 

daarin en een mogelijke combinatie met andere crises.  

 

Vraag 4: Groenlinks merkt op dat de GGD in de begroting op het scherpst van de 

snede zit. Ondanks dat in 2021 in vele opzichten een ander jaar is geweest dan 

voorzien, wordt in de begroting van 2023 geen rekening gehouden met bijvoorbeeld 

de schokkend hoge aantallen van woningvervuilingen. Er wordt gemiddeld, soms 

wat boven gemiddeld, soms wat onder gemiddeld, maar toch vaak naar beneden 

afgerond. Waarom zit de GGD zo op het scherpst van die snede?  

Antwoord: De begroting is reëel, zowel voor het te verwachten werk als voor de inzet die 

daarvoor nodig is. Wel is het zo dat de GGD de verwachtingen voor de begroting 2023 al moet 

formuleren in het maart 2022, dat maakt het lastig voorspellen. Bij de woningvervuilingen 

schat de GGD in dat deze - na het bijzondere jaar 2021 - weer naar een lager aantal gaan.  

 

Hopende jullie hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.  

 

Met vriendelijke groet,  

 

Jacco-Peter Hooiveld  

Wethouder Sport & Gezondheid/Leefstijl 




