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WAARDEVOLLE SAMENWERKING EN KENNISONTWIKKELING 

HAN IN DE GEMEENTE OSS 

 

HAN - Talentencampus Oss - Pivot Park - Gemeente Oss - Kracht van 

(New Business) Oss - Dome-X en ondernemers. 

 

‘Onze ambitie is om de nieuwe economie te vertalen in kansen voor een veerkrachtige arbeidsmarkt. 

Digitalisering, automatisering en robotisering, energietransitie en circulaire economie bieden hiervoor de 

aanknopingspunten. Onderlinge kennisontwikkeling tussen studenten en onze maakbedrijven is de sleutel tot 

noodzakelijke innovaties. We zetten daarom al jaren in op het aantrekken van hoogopgeleid talent als strategie 

om de komst van de nieuwe economie te versnellen. Talentencampus Oss is hierin onze vooruitgeschoven post! 

De HAN is sinds 2019 voor ons een belangrijke samenwerkingspartner. Samen met Talentencampus Oss, Pivot 

Park, Dome-X en Kracht van New Business Oss faciliteren en ontzorgen wij de HAN en ontwikkelen zelfs HAN-

projecten en onderwijsmodules. Wij bieden HAN studenten een intensieve begeleiding en verbinden hen met onze 

bedrijven. We geven hen vertrouwen, zelfstandigheid en verantwoordelijkheid plus… een groot podium in Oss om 

hun resultaten te delen. Laten wij deze waardevolle en inspirerende samenwerking voortzetten en intensiveren. 

Wij hebben elkaar veel nog meer te bieden!’ 

 

Frank den Brok, wethouder Economie gemeente Oss 

           

 

 

       Tekening uit Oss trots op veelzijdig talent 

https://www.oss.nl/Tonen-op-pagina-standaard/Oss-trots-op-veelzijdig-talent.htm
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1. Lectoraat Drug Discovery Pivot Park 

 

Sinds 2021. 

 

Website Brabantisbright.nl 

 

 

Website Kliknieuws Oss 

  
  

Zie ook lokaal nieuwsitem: 

https://dtvnieuws.nl/nieuws/artikel/studenten

-han-krijgen-leer-en-onderzoeksplek-op-

pivot-park 

 

https://dtvnieuws.nl/nieuws/artikel/studenten-han-krijgen-leer-en-onderzoeksplek-op-pivot-park
https://dtvnieuws.nl/nieuws/artikel/studenten-han-krijgen-leer-en-onderzoeksplek-op-pivot-park
https://dtvnieuws.nl/nieuws/artikel/studenten-han-krijgen-leer-en-onderzoeksplek-op-pivot-park
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2. Learning Community Vitaal in Oss (VIO) 

Talentencampus Oss - Gemeente - ondernemers - MBO Leijgraaf – Fontys - HAN 

2017, lopend. 

Eerste samenwerking HAN, Talentencampus Oss en gemeente Oss. 

De Learning Community VIO is een resultaat van een langere samenwerking met eerst de opleiding 

Sport en Bewegen (ALO) en later Sportkunde. De start van deze LC is gemaakt in 2017 met een 

HAN-student als kwartiermaker en een formele start in september 2018. 

Vanaf dat moment zijn er per semester 3-6 studenten actief met vraagstukken rondom vitaliteit. 

 

Ondertekening samenwerking in de Learning Community: HAN- Gemeente Oss- Fontys – Leijgraaf- Fitnezz 

Plaza- Talentencampus. Bovenste tweede van links: kwartiermaker student Mees Smit (tegenwoordig 

Vitaliteitsmedewerker). Tweede van rechts burgemeester Buijs-Glaudemans. 

 

3. Living Lab Buiten Spelen is Buiten Bewegen. HAN Master Sport en Beweeginnovatie 

Talentencampus Oss - Gemeente Oss - ondernemers - MBO Leijgraaf – Fontys - HAN - Sport 

Expertise Centrum 

2020, lopend. 

In dit Living Lab is er een samenwerking met vele Osse partijen en onderwijs. Doel: realiseren van 

een ambitie uit het Osse Sportakkoord Buiten Spelen is Buiten Bewegen. Vanwege het doorlopende 

karakter van dit Living Lab, zijn er hier studenten volgend op elkaar actief.  
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4. Learning Community Leven Lang Ontwikkelen: o.a. HAN Learning & Development en 

HAN Master Sport en Beweeginnovaties 

Talentencampus Oss - ondernemers - MBO De Leijgraaf – Fontys - HAN 

2021, lopend. 

Deze Learning Community is een onderdeel van een aanpak waarbij we interventies ontwikkelen 

voor het MKB waarbij zij werk kunnen maken van het Leven Lang Ontwikkelen van hun 

medewerkers. Duurzame inzetbaarheid wordt een enorm belangrijk aandachtspunt waarbij HR 

doorgroeit van een meer administratief HR naar Learning & Development. Er wordt hier een sterke 

verbinding gemaakt met het programma De Lerende Stad Oss. 

d

 

 

5. Hub voor studenten van de HAN voor afstudeerstages 

Talentencampus Oss – Gemeente Oss – ondernemers 

2018, lopend. 

Inmiddels weten ‘losse’ studenten, veelal wonend in de regio Nijmegen, Oss en Den Bosch de 

Talentencampus steeds vaker te vinden als hub voor de verbinding met het bedrijfsleven voor 

afstudeerstages. Voorbeelden van bedrijven waar zij actief zijn geweest zijn er vele: Rev’it, 

Verhoeven Family Of Companies, Kemkens, Talentencampus, Learning Community BIM5, Fitnezz 

Plaza, Rösler, Baaijens Meesters in Metaal, Het Hooghuis, etc. 
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6. Werkplaats Bedrijfskunde 

Talentencampus Oss – Gemeente Oss - ondernemers 

2019, periode: februari – juni. 

De allereerste werkplaats HAN, Talentencampus Oss en gemeente Oss! 

 

Artikel in Brabants Dagblad van 9 februari 2019 

 

7. Digitale Werkplaats Oss 

Lerende Stad Oss – Gemeente Oss – ondernemers- HAN Bedrijfskunde 

2020, lopend. 

Naar aanleiding van een bezoek van ondernemers uit Oss aan Sillicon Valley is er een behoefte 

gesignaleerd in thema’s die te maken hebben met automatisering, robotisering, sensoring, data, AI 

en veel meer. Vanuit het contact met de opleiding Bedrijfskunde is er een aanpak gerealiseerd met 

de werktitel: Digitale Werkplaats Oss, waarvan in 2022 de tweede groep studenten heeft gewerkt 

aan vraagstukken van het bedrijfsleven. In deze tweede groep zijn er een 10-tal bedrijven uit de 

Gebouwde Omgeving actief geweest. Zij zijn op hun beurt actief in een Learning Community BIM5 

waarmee het geleerde in de Digitale Werkplaats geborgd blijft en verder wordt uitgewerkt. 
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8. Werkplaats Global Goals  

Kracht van New Business Oss – Gemeente Oss - ondernemers 

Lopend vanaf 2020, periode: februari - juni. 

HAN studenten onderzoeken voor ondernemers welke drie Global Goals het beste bij hun bedrijf 

passen. De Kracht van New Business Oss begeleidt de studenten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. HAN Minor Circulaire economie 

Gemeente Oss - ondernemers 

Lopend 2021. 

 

a) Onderzoek energietransitie in de metaalsector Oss (maart 2021 – juni 2021)  

 

Publieksprijs Circulaire Oogst HAN voor Nienke en Florian. 

 

b) Toekomstvisie Bedrijventerrein Elzenburg (september 2021 – november 2021) 

 

Nieuwsbrief Dome-X, zie voor het hele artikel https://www.dome-x.biz/han-studenten-werken-in-

dome-x-aan-duurzaamheidsvraagstukken 

https://www.dome-x.biz/han-studenten-werken-in-dome-x-aan-duurzaamheidsvraagstukken
https://www.dome-x.biz/han-studenten-werken-in-dome-x-aan-duurzaamheidsvraagstukken
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c) NIEUW: Duurzame lifescience (start september 2022 – november 2022) 

In het kader van themajaar #Hundredyearspharmafuture. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. HAN Master Circulaire Economie 

Gemeente Oss, Talentencampus Oss en Global Goals Oss en bouwondernemers 

Periode oktober 2021 tot en met juni 2022. 

Onderzoek en ontwerp van een duurzaam ecosysteem Circulariteit in de bouw. 

 

 

Daphne en Lynn in Bedrijvig Oss editie maart 2022 
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11. Afstudeeropdracht Parkmanagement Elzenburg 

Gemeente Oss - ondernemers 

2022, periode januari tot en met juni. 

Proef met eerste afstudeerder onder begeleiding van Centrum voor Meervoudige Waardecreatie. 

 

 

 

12. Projecten Projectenbureau Giraffe HAN 

Gemeente Oss - ondernemers 

Vanaf 2020/2021/2022, periode september - januari 

 

a. Dag van de ondernemer (september 2020 – november 2020) 

Eindproduct videoboodschap in coronatijd: https://youtu.be/GVTCSDOmTcQ 

 

 

https://youtu.be/GVTCSDOmTcQ
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b. Communicatietraject Zon op dak (september 2020 – januari 2021) 

Zie ook Interview HAN studenten Zon op dak. 

 

 

 

c. Organiseren bijeenkomst Energietransitie in de metaalsector (september 2021 - 

januari 2022) 

 

Fotoreportage Bedrijvig Oss editie maart 2022. 

  

https://www.duurzaamoss.nl/studenten-stimuleren-bedrijven-om-energie-te-besparen
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d. Organiseren Communicatiecampagne Kantoor Label C (september 2021 - januari 

2022) 

Zie ook het Interview HAN studenten Kantoor Label C. 

 

 

 Instagram Oss_Ke (Kernteam Economie Oss) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gemeente Oss, 24 mei 2022 

Cindy Hagenstein, beleidsmedewerker Economie gemeente Oss 

Richard van Ommen, directeur Talentencampus Oss 

https://www.duurzaamoss.nl/han-studenten-verspreiden-tegeltjeswijsheid-in-oss/

