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- Voorwoord portefeuillehouder wethouder Rep
- Korte presentatie IBK
- Gelegenheid stellen vragen
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Integraal beleidskader sociaal domein 2023 - 2027

Strateeg sociaal domein Lucienne Braaksma
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oo, Wat vooraf ging

= Juli 2022: Kick-off Integraal beleidskader Sociaal domein (IBK)

= 6 september 2022: Politieke avond over proces totstandkoming IBK

« September-januari 2023: Interne stakeholdersessies

= November-december 2022: Externe stakeholdersessies met strategische partners
= Januari 2023: Gesprek CAR

= 7 februari 2023: Politieke avond Ophaalsessie contouren IBK

= 2 maart 2023: Gesprek CAR

= 27 maart 2023: Advies ontvangen van de CAR
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Onze visie

Dijk en Waard is een inclusieve,
gezonde, vitale en kansrijke
gemeente. Een gemeente die
inwoners de mogelijkheid biedt
zich te ontwikkelen en waarbij
iedereen de kans heeft naar
vermogen mee te doen. Een
gemeente de inwoners zich bij
elkaar betrokken voelen en
problemen zo veel mogelijk zelf
oplossen. De gemeente heeft
daarbij oog voor (kwetsbare)
inwoners die ondersteuning of
hulp nodig  hebben. Dit
organiseren we vooral door
samen te werken. Inwoners,
maatschappelijke partners en
gemeente zijn vitaal en actief,
helpen elkaar en kennen elkaar.

Onze missie

Een sterke, gezonde en vitale
samenleving waarmee we de
zorg op termijn effectief en
betaalbaar houden voor
iedereen.

medio 2021
vastgesteld
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ledereen
doet mee naar
vermogen

Visie sociaal domein

Lees hier onze missie en visie

Betaalbare
en effectieve
zorg en
ondersteuning

Eigen kracht
en samen-
redzaamheid door
samenwerking

Klik op een van de leidende principes om te lezen wat we daar onder verstaan.
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Elke
inwoner
is uniek
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kaderstellend voor:

Uitvoeringsplannen en programma’s
o.a. U|tvoer|ngsplan Sportbeheer
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Onze missie:

Een sterke gezonde en vitale samenleving waarmee we de zorg op termijn
effectief en betaalbaar houden voor iedereen.

Passende Kwalitatieve

Een sterke .
bl ondersteuning en beheersbare
: dichtbij de hulp en onder- L
basis . g
inwoners steuning ‘ ‘
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persoonlijke
sociale basis

gemeenschappelijke
sociale basis

institutionele
sociale basis
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bewoners-
initiatieven

plekken
voor ontmoeting
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accommodaties
en voorzieningen

Bron: Verwey Jonker instituut - sept 2022
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Dwarsverbanden/samenhang, het één kan
niet zonder het ander!

- Dijk en Waard is een fijne aantrekkelijke gemeente om in te wonen

- Kracht van een samenleving met gedeelde waarden

- Aanwezigheid van bloeiende sociale en maatschappelijke voorzieningen
- Een vitaal verenigingsleven met actieve vrijwilligers en leden

- Preventief, positieve gezondheid

- Bestaanszekerheid; aandacht voor de kwetsbaren
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Waarom investeren in de sociale basis?

1. Ontmoeting, meedoen, je inzetten voor elkaar en een verhoogd welzijn van
bewoners is een doel op zich met een intrinsieke waarde.

2. Een sterke sociale basis helpt vroegtijdig signaleren van problemen van
inwoners. Deze zijn daarmee makkelijker te verhelpen en/of door te verwijzen.

3. Een sterke sociale basis is een manier om zorgkosten te temperen, zodat
mensen ‘die echt zorg nodig hebben’ dit nu en in de toekomst ook kunnen krijgen.
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DUKEN  Route 1: Wat opgehaald bij de raad
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Inzet op preventie

Grenzeloos! Bieb + sport + kerk/moskee
Hulpvragen in zo vroeg mogelijk stadium signaleren.

Inwoners elkaar leren kennen / sterker netwerk

€N met anderen »as

- Kunner doen
Meer samenwerking tussen het eigen netwerk, vrijwilligers en betaalde zorg.
Behouden en versterken van het rijke verenigingsleven, kijken naar mogelijkheden eigen netwerk, welzijnswerk, verenigingsleven ipv betaalde zorg.
Vroegsignalering ism onderwijs, (sport)verenigingen, maatschappelijke organisaties.

Uitgaan van zo lang mogelijk zelf iImeedoen)
Ontmoetingsplek in de wijk
Samenwerking zo nabi mogelijk
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Hoofddoel route 1;
een sterke sociale hasis

Doelstelling 1:

Versterken van de eigen kracht van inwoners en hun sociale netwerk

Inwoners bewust maken van hun eigen verantwoordelijkheid en mogelijkheden.
« Inwoners ondersteunen in hun bestaanszekerheid.

= Inwoners stimuleren tot een gezonde en actieve leefstijl.

« Inwoners stimuleren mee te doen en zich te ontwikkelen.

Faciliteren van sociale infrastructuur met een vitaal verenigingsleven.

Doelstelling 2:
Versterken van de samenkracht van organisaties en gemeenschappen

Inzetten op vroegsignalering en preventie om formele hulp en ondersteuning voor te zijn.

Zorgdragen voor meer samenwerking tussen organisaties en gemeenschappen in verbinding met sport, cultuur, onderwijs en welzijn.

Faciliteren van een breed aanbod van voorzieningen en waar mogelijk transformeren van maatwerk naar algemeen toegankelijk.

Versterken van leefbare wijken en kernen met een thuis voor iedereen.



2 =Y Route 2: Passende ondersteuning dichtbij de
WMRD  fhwoners

Passende
ondersteuning
dichtbij de
inwoners
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DUKEN  Route 2: Wat opgehaald bij de raad
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initiatieven vanuit het werkveld omarmen
verantwoordelijk voor elkaar
aanbod goed aansluiten op hulpvraag

samenwerken met partners in sociale basis (informele zorg)
leefgebieden inwoner in beeld

verbinding vrijwilligers arsenaal
Hulpvragen in vroeg stadium signaleren
hou het simpel, vanuit lef en niet vanuit angst/regels

passende hulp en ondersteuning als dat nodig is (formele zorg)
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WAAR passende ondersteuning dichtbij de inwoners

Doelstelling 1:
Vroegtijdig signaleren en preventief oplossen van vragen door het lokale team en partners

samen met inwoners

Preventief werken met een eropaf mentaliteit op vindplaatsen.
m Stimuleren van het zelfoplossend vermogen van de inwoner.

m  Organiseren van passende ondersteuning zo laagdrempelig, betaalbaar en nabij mogelijk samen met
partners en inwoners.

Doelstelling 2:
Integraal benaderen en op maat oplossen van hulpvragen door het lokale team en partners samen met inwoners

m Integraal onderzoeken van alle leefgebieden van de inwoner daar waar nodig.
m Integraal oplossen vanuit de leefwereld van de inwoner met doorontwikkeling van één plan en één regisseur.

m Samen met partners en het sociale netwerk werken aan een tijdige afschaling of doorverwijzing naar hulp en ondersteuning.



SUEEN Route 3: kwalitatieve en beheersbare hulp en
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WMRD  ondersteuning

Kwalitatieve en
beheersbare hulp
en ondersteuning

Integraal beleidskader sociaal domein 2023-2027
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Route 3: Wat opgehaald bij de raad

Heb vertrouwen, pak ruimte. )
Systeem 1s enkel middel om doel te bereiken

Minder (kleinere) overheidsbemoeienis

Tijdig, passend, kostenbewust en creatief

De mooiste bloemen groeien langs het ravijn
Lef hebben om iets uit te proberen, ruimte geven om nieuwe oplossingen uit te proberen

. In samenwerking ondersteuning op maat zo nabij mczg.elijk
Uitgaan van zo lang mogelyk zelf
. _Preventiet en integraal
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Hoofddoel route 3:
kwalitatieve en beheersbare hulp en ondersteuning

Doelstelling 1:

Zorgdragen voor effectieve, kostenbewuste en rechtmatige hulp en ondersteuning

Verstrekken van hulp en ondersteuning vanuit de wettelijke kaders

u  Sturen op effectiviteit, tijdige op- en afschaling en door- en uitstroom op casus- en aanbiedersniveau.
u  Regie voeren over de integraliteit van de casuistiek en ingezette hulp en ondersteuning.

u  Doorontwikkelen van toezicht en handhaving op de kwaliteit en rechtmatigheid van de ingezette hulp,
ondersteuning en middelen.

u  Kostenbewust maken van inwoners en professionals.

Doelstelling 2:
Vergroten van de regie op het zorglandschap en ketenpartners

u  Doorontwikkelen met aanbieders, ketenpartners en gemeenten om gezamenlijk de transformatie te bevorderen.

u Versterken van accounthouderschap, contractmanagement en strategisch partnerschap met aanbieders en subsidierelaties.

u  Ontkokeren en ontschotten van het aanbod en de bekostiging samen met onze partners.



D IJ K EN |> Op weg naar een sterke sociale basis in een vitale samenleving
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W/\AR D Op weg naar passende ondersteuning dichtbij de inwoners
Op weg naar kwalitatieve en beheersbare hulp en ondersteuning

Samen dekken deze drie routes de opgaven in het sociaal domein. Door in
te zetten op een sterke sociale basis (route 1) en passende ondersteuning
dichtbij de inwoners (route 2), willen we voorkomen dat inwoners hulp en
ondersteuning nodig hebben (route 3).

Basis voor harmonisatie

Hoe verder:

- Focus voor komende 4 jaar

- Borgen in organisatie en erbuiten
- Communiceren naar inwoners

- Planning en Control cyclus
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Gelegenheid stellen van vragen
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