| GROENLINKS |
\ ZIN IN DE TOEKOMST }

e gy ::::.:

SP

Kerkrade

f

Motie ex artikel 34 reglement van orde voor de vergaderingen van de raad der gemeente

Kerkrade
Datum: 27 mei 2014
Aan: gemeenteraad
Via: voorzitter gemeenteraad
Subject: decentralisatie Participatiewet

Geachte voorzitter,

Hieronder treft u namens de fracties van GroenlLinks Kerkrade, SP Kerkrade en Ons Kerkrade een
motie aan inzake de decentralisatie Participatiewet. Wij verzoeken u deze motie in stemming te
brengen tijdens de gemeenteraadsvergadering.

De raad van de gemeente Kerkrade;

overwegende,

- datreeds eerder en vaker een motie heeft gediend van GroenLinks om te komen tot een
aanvalsplan voor competentiemetingen voor de zittende doelgroep Wet sociale
werkvoorziening;
dat tot op heden geen concreet aanvalsplan, zoals meerdere keren beloofd, tot stand is
gekomen en dit conform de meest recente raadsinformatiebrief hieromtrent ook niet
gaat gebeuren;
dat reeds eerder en vaker door GroenlLinks is verzocht na te gaan hoe doelmatig het re-
integratiebeleid inzake 0.a. Wet werk en bijstand is sinds de stevige budgetkortingen en
GroenlLinks de suggestie heeft gedaan een onderzoek ex artikel 213a Gemeentewet door
het college hieromtrent te laten uitvoeren;
dat tot op heden geen inzicht bestaat in de doelmatigheid van het vigerend re-
integratiebeleid, zoals verzocht;
dat reeds eerder door het college te kennen is gegeven dat het Werkgeversservicepunt
onvoldoende bij werkgevers leeft;
dat de doelgroepen van o.a. Wsw en Wwb per 1 januari 2015 worden samengevoegd
onder de decentralisatie Participatiewet;
dat de gemeente verantwoordelijk is voor re-integratie van deze samengevoegde
doelgroep;
dat ook de Commissie Van Geel in haar rapport heeft geconstateerd dat de gemeente
Kerkrade met de uitstroom grote moeite heeft in het kader van de decentralisatie
Participatiewet;
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verzoekt het college van burgemeester en wethouders,
voor 1 januari 2015 meer duidelijkheid te scheppen in de doelmatigheid (lees:
efficiéntie) van het huidige re-integratiebeleid;
voor 1 januari 2015 te komen tot een actieplan hoe per 1 januari 2015 de nieuwe,

samengevoegde doelgroep van de Participatiewet zo goed mogelijk kan worden
gemanaged qua competenties, opdat uitstroom in zijn algemeen verbetert en de
aantrekkelijkheid van het Werkgeversservicepunt verbetert.

Aldus vastgesteld door de raad der gemeente Kerkrade, in zijn openbare vergadering d.d. 25 juni
2014 en gaat over tot de orde van de dag.

Met vriendelijke groet,

Andy Rossel Marianne Laumann Harm Jacobs
Fractievoorzitter Fractievoorzitter Fractievoorzitter



