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Motie ‘Opbouw dashboard grote projecten ten behoeve van gemeenteraad
Vianen’

De raad van Vianen, in vergadering bijeen op 16 december 2014, sprekend over de
2% Bestuursrapportage 2014;

overwegende dat:

5 november 2013 bij de bespreking van de 2% Bestuursrapportage 2013 een
motie genaamd “(Financieel) dashboard grote projecten” is aangenomen voor
het implementeren van een dashboardfunctie voor projecten met een
investeringswaarde van €500.000,- of meer,

er daarmee gevraagd is om een actueel inzicht in de (financiéle) status en
voortgang van grote projecten,

de informatie over de grote projecten in de huidige 2°° Bestuursrapportage
onvoldoende inzicht geeft in de bovenstaande criteria,

de risico’s die met name bij grote projecten (groter dan 500k) worden gelopen
nog steeds aanzienlijk kunnen zijn voor de schaal van de gemeente Vianen;
dit uitgebreidere inzicht wel nodig is om als gemeenteraad onze
controlerende en kaderstellende taak goed uit te voeren,

verzoekt het college:

vanaf de 1° Bestuursrapportage 2015 alle lopende en op korte termijn te
starten projecten groter dan 500k structureel te beschrijven en aan te vullen
met:

o de vastgestelde doelstellingen van het project en scope.

o de oorspronkelijke planning, status quo en verwachte verloop van de
planning. Bij afwijkingen op planning wordt hier tevens aangegeven
wat hiervoor de achterliggende redenen/ontwikkelingen zijn.

o het oorspronkelijk vastgestelde projectbudget, bestede budget,
eventuele extra toegevoegd budget en nog beschikbaar budget

o een korte beschrijving van de activiteiten in de achterliggende en
komende periode (conform de huidige rapportage)

o de verwachte risico’s en beoogde maatregelen hiertegen

o het klantgevoel (waar van toepassing)

vanaf de 1° Bestuursrapportage 2015 elk groot project wat wordt afgerond te
evalueren en een samenvatting van deze evaluatie weer te geven in de
eerstvolgende bestuursrapportage.

En gaat over tot de orde van de dag!
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