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In uw brief van 20 januari 2025 stelt u ons een aantal vragen over de zorg over nazorg voor 
leerlingen bij het Pro College. Hieronder geven wij antwoord op uw vragen. 
 
1. Is het college bekend met de loopbaanbegeleiding die nu vanuit het Pro College 

Nijmegen plaatsvindt, de voorgenomen wetswijziging en de impact op de 
uitvoeringsorganisatie van de gemeente? 

Ja. Het college is bekend met de loopbaanbegeleiding die nu vanuit Pro College 
Nijmegen geboden wordt. De voorgenomen wetswijziging ‘Jongeren van school naar 
duurzaam werk’ is bekend en ook dat deze impact heeft op de dienstverlening van het 
WerkBedrijf. De exacte gevolgen worden op dit moment in kaart gebracht. In de loop 
van het jaar geven we hier meer duidelijkheid over. We sluiten hierbij aan bij de 
voorbereiding op de nieuwe wet ‘jongeren van school naar duurzaam werk’ die naar 
verwachting op 1 januari 2026 inwerking treedt. 
 

2. Onderkent het college dat deze groep leerlingen erbij gebaat is dat zij vanuit bestaande 
en bekende omgeving (het Pro College) ondersteuning krijgen in de eerste fase van hun 
loopbaan? Zo nee; waarom niet? 

Ja. Het college onderkent het belang van goede begeleiding van jongeren in de 
overstap van school naar werk. Het is duidelijk dat school hier ook een belangrijke 
taak in heeft, aangezien zij voor de jongeren een vertrouwde omgeving zijn en de 
jongeren vaak persoonlijk ook goed kennen.  
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3. Is het college bereid om pro-actief met het Pro College in gesprek te gaan te 

onderzoeken of het mogelijk is deze begeleidende taak vanaf het tweede jaar 
gedelegeerd en voorzien van budget vanuit gemeente en/of Werkbedrijf bij het Pro 
College te laten uitvoeren zodat voorkomen kan worden dat leerlingen vastlopen, 
uitvallen en in een uitkering komen? Zo nee; waarom niet? Zo ja; kan het verslag van de 
uitkomst van dit overleg zo spoedig mogelijk met de Raad gedeeld worden? 

Het praktijkonderwijs heeft al de wettelijke taak om hun jongeren twee jaar te volgen 
en indien nodig nazorg te bieden. Daar krijgen de scholen tot nu toe geen financiële 
middelen voor van het Rijk. In de regionale aanpak Jongeren naar School of Werk 
hebben we in 2022 al besproken dat dit een knelpunt is. De afspraak is gemaakt dat 
het Pro College en de scholen voor gespecialiseerd voortgezet onderwijs (vso) 
middelen krijgen om deze nazorg vorm te geven. Het vraagstuk is daarmee in deze 
aanpak al geagendeerd en besproken.  
In het wetsvoorstel ‘Van school naar duurzaam werk’ is opgenomen dat per pro-
leerling drie uur nazorg wordt vergoed in het eerste jaar nadat de leerling de school 
heeft verlaten. Deze wet treedt naar verwachting in werking op 1 januari 2026.   
We delen de zorg dat ook in het tweede jaar nazorg nodig is voor een deel van de 
uitgestroomde leerlingen. 
Zoals eerder aangegeven onderzoeken we op dit moment wat de gevolgen zijn van 
deze wet en hoe we deze op passende wijze gaan implementeren. Dit doen we samen 
met het onderwijs én de netwerkpartners. Hierin nemen we niet alleen de regionale 
situatie mee, waaronder de vraag over de nazorg in het tweede jaar na uitstroom. Ook 
landelijke informatie en onderzoeken die naar dit onderwerp zijn gedaan maken 
onderdeel uit van het onderzoek. 
 
Hoogachtend, 
 
Het college van burgemeester en wethouders van Nijmegen 
   

A.P.W. van de Klift  H.M.F. Bruls 
gemeentesecretaris  burgemeester 
 

 
 


