
Bijlage 4 bij de besluitenlijst MZ van 21 juni 2022

Beantwoording nog openstaande vragen:

Vraag bij agendapunt 10 n.a.v. nti Jeugdbescherming
Fractie SP hoort veel over het personeelstekort en hoe lastig het is om personeel aan te trekken. Er is 
een mogelijkheid om met buddy’s en maatjes te werken en deze in te zetten om het tekort te 
compenseren. 
De vraag: hoever staan we hiermee (de invoering)?  

De inzet van een buddy of maatje is onderdeel van het project 16-27 jaar dat regionaal wordt 
uitgevoerd. Het gaat in dit project om het gebruik maken van een JIM. JIM staat voor Jouw Ingebracht 
Mentor. In Bernheze zijn we hier niet mee gestart, maar regionaal worden dus wel al de eerste 
ervaringen opgedaan en deze worden ook gedeeld. 

Vraag bij agendapunt 10 n.a.v. nti jeugdbescherming
Vraag van fractie Progressief Bernheze:
Als u denkt aan de zwartste scenario voor wat betreft de jeugdhulp (overgang jeugdhulp bij jeugdigen 
naar adolescenten) en er veel dure hulp ingezet moet worden, hoeveel tekort krijgen we dan in onze 
huidige begroting?

Het hele project 16-27 draait om het bevorderen van uitstroom uit de (jeugd)zorg en ondersteunen 
zelfstandigheid van 16 tot 27 jarigen.
Het project richt zich op jeugdigen vanaf 16 jaar die gebruik maken van Jeugdzorg met verblijf, en niet 
meer terug naar huis kunnen. Als de behandeling in verblijf is afgerond is het voor hen vaak niet 
mogelijk om uit te stromen en de groei naar zelfstandigheid te maken. Het te lang residentieel 
verblijven en het onvoldoende ondersteund worden in de ontwikkeling naar zelfstandigheid ondermijnt 
hun groei en dit kan belangrijke negatieve effecten hebben op het ontwikkelperspectief van jeugdigen 
tot ver in de volwassenheid. Om te kunnen uitstromen hebben deze jeugdigen op meerdere domeinen 
ondersteuning nodig. Dit betekent dus hulp bij het oppakken en inrichten van hun leven en niet de 
inzet van jeugdhulp. Het geld is hierbij niet het probleem, het gaat om bijv. de inzet van personeel.

Vragen bij agendapunt 10 n.a.v. nti jeugdbescherming
Vragen van 50PLUS

• Maak met voorrang keuzes welke verbeteringen worden doorgevoerd en aan welke keuzes 
denk u dan?

Gemeenten en GI’s hebben de krachten gebundeld en vorig jaar een planmatige aanpak vastgelegd. 
Het plan pakt de grote onderliggende kwetsbaarheden van de jeugdbescherming in Brabant aan, op 
korte en langere termijn. Het Plan verwijst tevens naar andere, gerelateerde plannen en betracht de 
benodigde samenhang te bieden. Zoals het herstelplan dat JBB opstelde om te komen tot een 
gezonde bedrijfsvoering en werkgeverschap, en de ‘verbeteragenda’ die gemeenten en de 
ketenpartners sowieso al ambieerden om op de meer lange termijn tot effectiever en aantrekkelijker 
vormen van jeugdbescherming te komen. Het plan is bijgevoegd.

• en betrek de regio's waar niet wordt geëxperimenteerd daarbij. Er moet haast worden 
gemaakt."

Wij werken op dit gebied samen met vijf jeugdzorgregio’s in Brabant. Er is dus een intensieve 
afstemming en samenwerking tussen alle gemeenten in de provincie Noord-Brabant. Best practices 
worden met elkaar gedeeld.
Daarnaast volgen wij de pilots die in 2019 van start zijn gegaan en die zich richten op het anders en 
beter organiseren van jeugdbescherming.

• Ga er voor zorgen dat gezinnen en kinderen in de grootste crisissituaties niet ongezien op een 
wachtlijst belanden, 



Om de verdeling van nieuwe casuïstiek secuur te doen, zijn werkprocessen ingericht voor ‘triage’ en 
uitdeelbeleid. Als er sprake is van crisis komen deze casussen niet op een wachtlijst, maar worden 
deze direct toegekend aan een jeugdbeschermer.

• Worden die gemonitord en zijn contactpersonen aangesteld waar kinderen en hun ouders 
kunnen aankloppen? 

Wanneer jeugdigen worden aangemeld bij een GI die kampt met een tekort aan jeugdbeschermers, 
dan worden ze gekoppeld aan een tijdelijke jeugdbeschermer, ze noemen dit beperkt hulpaanbod. 
Kinderen en hun ouders hebben op deze manier wel een contactpersoon waar te terecht kunnen.

• Kan men bij de zwaarste problemen toch vast eerste hulp worden geregeld ?
Zoals gezegd worden alle casussen beoordeeld op urgentie. Er zijn werkprocessen ingericht voor 
‘triage’ en uitdeelbeleid. Crisiscasussen komen niet op een wachtlijst.

• Gaat men in onze regio prioriteren en stappen we dus af van het afwerken van de wachtlijst?
Er wordt reeds geprioriteerd in onze regio.

• Is dit een noodoplossing, of de nieuwe manier van werken?
Een noodoplossing. We willen dat alle kinderen direct een vaste jeugdbeschermer krijgen 
toegewezen. Dit is niet voor niets een norm van de inspectie, maar zolang dit niet mogelijk is, blijven 
we werken op deze manier. 

Vraag van D66 gesteld tijdens de rondvraag:

Vraag D66
Het behoud van het zwembad in Veghel staat op losse schroeven. Dat ligt vlak bij onze 
gemeentegrens en daarom maken ook veel inwoners van Heeswijk Dinther gebruik van dit zwembad. 
Heeft onze gemeente contact hierover met gemeente Meierijstad en kan onze gemeente meedenken 
in een oplossing om het zwembad open te houden? Wethouder Tielemans is hier niet van op de 
hoogte en zegt toe op de vraag terug te komen.

Antwoord:
In Veghel zijn ontwikkelingen rond zowel binnenbad De Beemd als het openluchtbad op het Prins 
Willem Alexander sportpark.

Binnenbad De Beemd
Maandag 27 juni jl. is aan de gemeenteraad van Meierijstad en daarna aan de gebruikers van het bad 
meegedeeld dat het huidige Zwembad de Beemd op 31 december 2022 haar deuren sluit. De bouw 
van het nieuwe zwembad De Beemd (bijna op dezelfde plek) is gestart. Het nieuwe zwembad zal naar 
verwachting eind maart 2023 worden opgeleverd, eind april worden geopend en op 1 mei 2023 voor 
publiek worden opengesteld. 
 
Dit betekent dat de gebruikers voor de periode januari tot mei 2023 een alternatief onderkomen 
moeten zoeken. Meierijstad probeert zwemlessen en verenigingen tijdelijk onder te brengen in de 
zwembaden in Schijndel en Sint-Oedenrode. Recreatieve gebruikers worden ook naar die baden 
verwezen. Voor deelnemers in de doelgroepen zal inpassing waarschijnlijk lastiger zijn. Meierijstad 
geeft aan dat in deze tijdelijke periode niet alle gebruikers zullen kunnen worden opgevangen. Zwem- 
en waterpolovereniging Gorgo uit Heeswijk-Dinther maakt ook gebruik van De Beemd. Zij hebben 
onlangs te horen gekregen dat het bad eerder gaat sluiten dan waar zij vanuit gingen. Zij weten nog 
niet wat de consequenties zijn, en of hun wedstrijden in een bad elders kunnen worden 
ondergebracht. Hoewel een tijdelijke oplossing niet makkelijk zal zijn, gaat Meierijstad proberen om 
hiervoor een oplossing te zoeken.  
 
Het nieuwe zwembad De Beemd krijgt dezelfde faciliteiten als het huidige zwembad maar dan in 
gemoderniseerde vorm, dat wil zeggen: 



• een 6-baans wedstrijdbad, 2,60 m diep, met een beweegbare bodem over de lengterichting en 
een hellingbaan om gemakkelijk in- en uit het water te kunnen gaan, 28 C, een scorebord voor 
waterpolo- en zwemwedstrijden met elektronische tijdwaarneming
• een doelgroepen bad 12x8 m, met een beweegbare bodem 0-2,00 m diep, een hellingbaan 
om gemakkelijk in- en uit het water te kunnen gaan, 32 C,  volledig afsluitbaar (voor zwemlessen en 
zwemmers met religieuze voorkeuren) en programmeerbare fonteinen in de bodem (voor jeugdige 
zwemmers)
• wellnessvoorzieningen (sauna, stoomcabine en hot whirlpool)
• tillift met koppelbare zwemrolstoel of brancard voor mensen die niet zelfstandig in- en/of uit 
het water kunnen komen.
• een gezellig ingerichte receptie- en ontmoetingsruimte
• een gebouw dat ruim voldoet aan het Handboek voor Toegankelijkheid

Openluchtbad 
De exploitatieovereenkomst tussen gemeente Meierijstad en Laco voor het buitenbad op het Prins 
Willem Alexanderpark loopt eind dit jaar af. Naar de eventuele continuering van het zwembad voert 
Meierijstad een haalbaarheidsonderzoek uit. 
 
Met Meierijstad is afgesproken dat we ambtelijk en bestuurlijk het gesprek met elkaar aangaan over 
deze zwembadontwikkelingen, en dan met name de consequenties ervan voor de inwoners en 
verenigingen van Bernheze.   


