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Mw. H. (Heiltje) Stuurwold doelgroep Wmo2015/mensen met beperkingen, vicevoorzitter 

Mw. I. (Ineke) Riezebos  doelgroep Jeugdwet  

Dhr. M. (Martin) Vredenduin voorzitter ArSD gemeente Wijdemeren 
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Gemeente Hilversum:  

Mw. H. (Hinke) Stallen  Beleidsregisseur Werk en Inkomen en contactpersoon ArSD  
Dhr. R. (Rogier) Schouenberg   Beleidsregisseur Werk en Participatie   
 
Afwezig m.k. 
Dhr. I. (Izaäk) Moggré  doelgroep Wmo2015/Ouderen  

Mw. T. (Toos) GeurtsvKessel  doelgroep Wmo2015/Ouderen  

Dhr. S. (Sonny) van Doorn doelgroep Wmo2015/mensen met beperkingen  

Mw. A. (Anja) Wijnands  voorzitter ArSD  
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 10.30 uur  DEEL I Algemeen deel A   

 

1.1 

 

 Opening en vaststellen agenda 

De vicevoorzitter heet iedereen welkom.  
 

1.2 

 

 Mededelingen 

Bericht van verhindering is ontvangen van dhr. Moggré, mw. Geurts van Kessel, 
mw. Wijnands en dhr. Van Doorn. 
 
Mw. Stuurwold treedt af per 1 november 2025 als lid van deze adviesraad wegens 
aanstaande verhuizing uit Hilversum. 
 
 

1.3.1  10.35 – 10.50 uur Sparren 

Uit het regio overleg voorzitters adviesraden sociaal domein (RVO) van 10 
september 2025:   
o N.a.v. de overwegingen huishoudelijke hulp en dagbesteding (regionale inkoop) 

worden kwantitatieve gegevens opgevraagd in de eigen gemeente. Bijv. 
omvang van wachtlijsten en hoe lang duurt het voordat inwoner hulp krijgt.  

o RVO gaat een afspraak maken met de contactpersoon bij de regio GV om 
afspraken te maken over informatie uitwisseling met RVO 

o Kennis gemaakt met Noor Tania, de nieuwe voorzitter adviesraad HBEL  
 
De ArSD gaat in principe terug naar de aanpak om daags na uitbrengen het advies 
rechtstreeks aan de griffie te zenden (uitgezonderd advies over vertrouwelijke 
informatie). 
 
In het overleg op 13 november 2025 is Nina Stam te gast over het Ontwikkelen van 
wijkprofielen. Vooraf wordt door haar een wijkprofiel gedeeld met de ArSD. 



 
 
Vergaderrooster 2026 is vastgesteld door de ArSD. De leden worden in de agenda 
(Outlook) uitgenodigd. ACTIE 41 mw. Brouwer 
 
 
 

1.3.2 

 
 
 
 
 
 
 

 11.00 - 11.30u  MEE Dichtbij  
Willem Hagen en Katja Andringa zijn in de vergadering aanwezig. 
 
o Vanaf 2026 verzorgt MEE niet meer de triage, maar is dat toebedeeld aan 

de gemeentelijke diensten en de buurtteams (Sherpa, Kwintes en Versa). De 
gedachte hierachter vanuit de gemeente is ‘één gezicht’ voor de inwoners. De 
onafhankelijkheid ligt bij MEE die naast de gemeentelijke diensten en het 
buurtteam fungeert.  De gemeente wil bij de hulpvraagverduidelijking niet 
meteen een knip dat een inwoner bij MEE terecht komt. Eerst zelf of het 
buurtteam doet een vraagverduidelijking. Is de casus te ingewikkeld dan wordt 
de MEE onafhankelijke cliëntondersteuning (hierna OCO) ingezet. Waar de 
“knip” tussen de triage gemeentelijke diensten/buurtteam en de inzet OCO 
wordt gezet is onduidelijk. Punt van zorg is de uitvoering van de 
hulpvraagverduidelijking door de gemeentelijke diensten/BT en de verbinding 
met MEE. 

o De medewerkers van de buurtteams willen de expertise van MEE behouden ín 
de teams, zij willen graag de inzet en expertise van MEE zo dicht mogelijk bij 
het buurtteam. 

o MEE heeft aangegeven dat kennis van wet, sociale kaart en mensen met een 
beperking nodig is om de (urgentie van) de hulpvraag te kunnen bepalen. Dat is 
ook expertise van MEE. 

o MEE blijft wel OCO verzorgen. Van belang is dat de inwoner hierop gewezen 
wordt (bij ‘het loket’). De onafhankelijkheid is geborgd.  

o De wachttijd voor OCO is momenteel 8 weken. De financiële middelen zijn 
onvoldoende voor de grote toestroom (wegens naamsbekendheid en kwaliteit 
van MEE) en mogelijk al effect van vraagverduidelijking door Sociaal Plein. 

o NAH Café Hilversum is nu zelfstandig. Op initiatief van de gemeente is MEE 
alleen nog op verzoek beschikbaar hiervoor 

o Volgende keer met MEE het onderwerp mantelzorg bespreken. MEE wordt 
uitgenodigd voor het ArSD overleg op 13 november  ACTIE 42 mw. Brouwer 

 
 

1.4.0 

 
 

 Ingekomen stukken  

Zie overzicht onderaan deze agenda. 
 

1.4.1 

 
 

 Collegebrieven 

Zie overzicht onderaan deze agenda. 
 

1.5 

 

 Verzonden post  

 
20250720 Diversiteitskenmerken B 
20250818 Advies beleids- en uitvoeringsplan B&O 2026-2033 B 
20250831 Antwoorden op vragen diversiteit en inclusie B 
 
Op 3-9-2025 2025 is het Beleids- en uitvoeringsplan B&O 2026-2033 in de 
commissie Welzijn behandeld. Het advies van de ArSD d.d. 18-8-2025 was niet bij 
de commissiestukken gevoegd.  
UPDATE: Commissie samenleving heeft besloten om dit stuk als debatstuk in de 
gemeenteraad te agenderen (week 38) als fractie D66 nog vragen heeft. Eveneens 
wil PvdA nog iets meer informatie over de reserve van 2 miljoen euro.  
ArSD stuurt het advies alsnog zelf naar de griffie (uitvoeren van eerder gemaakte 
afspraak). 
 



 
 
 

1.6 

 

 Huishoudelijke zaken Adviesraad 

Vacatures: stand van zaken, terugkoppeling contacten 
 
Ook de rol van vice voorzitter komt binnenkort vacant. 
 

1.7 

 

•  Bijgewoonde / bij te wonen bijeenkomsten 

 
Bijeenkomst nieuw participatiebeleid 10 juli 2025 door mw. Wijnands – zie verslag B 
 
Participatie-/inwoners-bijeenkomst ziekenhuiszorg op 18 september 2025 wordt 
bijgewoond door dhr. Van Zaalen en mw. Riezebos  
 
Vervolg bijeenkomst nieuw participatiebeleid op 18 september 2025 = afgezegd 
 
Werk in Uitvoering – 10 jaar werk vinden vanuit de Participatiewet voor mensen met 
een beperking op 22 september 2025 wordt bijgewoond door dhr. Van Zaalen 
 
Workshop regionale participatiehubs (digitaal) door Koepel Adviesraden op 14 
oktober 2025 wordt door dhr. De Meij bijgewoond. 
 
Bijeenkomst van de Koepel Adviesraden in Utrecht wordt bijgewoond door dhr. Van 
Zaalen 
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 11.30 uur DEEL II Informatie-uitwisseling en bespreking met de gemeente  
 

2.1 

 

 11. 30 uur Mededelingen/informatie van de gemeente (mondeling) 

Mw. H. Stallen – contactambtenaar is aanwezig in de vergadering. 

 
o Mw. Stallen is strategisch beleidsadviseur, houdt zich o.a. bezig met data 

gedreven werken, de aanstaande fusie met Wijdemeren (harmonisatie) en 
armoede en schulden 

o Vastgestelde programmering van harmonisatie van voorschriften en beleid 
delen met ArSD ACTIE 19 mw. Stallen 

o Werkwijze van de vorige contactambtenaar wordt voortgezet 
o Ambtelijke ondersteuning wordt door Nathalie Dieleman verzorgd 
 
Lange termijnagenda: bespreken versie 20 augustus 2025 – is besproken. 
Navragen ‘Verordening terugvordering en verhaal’ zoals vermeld onder 
Beginspraak ACTIE 20 mw. Stallen 
 
 

2.2 

 

 Openstaande acties van de gemeente (actielijst) 

Actielijst 10 juli 2025 versie 2 – is besproken  
 
 

2.3 

 

 12.00 – 12.30 uur Sociaal Plein   

Teammanager Anne van Londen teammanager Wmo – wegens ziekte niet in de 
vergadering. 
 
 

2.4 

 

 12.30 – 13.00 uur Sociaal Plein  

Rogier Schouenberg (beleidsadviseur Werk en Participatie) over de stand van 
zaken van het Regionaal werkcentrum. Collega René Pauw (strategisch adviseur) 
is ook aanwezig. 



 
Zie Presentatie werkcentrum Gooi en Vechtstreek 20250911 zoals vooraf 
ontvangen. 
 
o Doel van het Werkcentrum is één loket (digitaal en fysiek) waar mensen en 

bedrijven hulp kunnen krijgen bij de zoektocht naar een (andere) baan of 
personeel. Ook mensen met afstand tot de arbeidsmarkt zijn hier straks 
welkom; 

o Niet alle dienstverlening zal op het Werkcentrum zelf plaatsvinden. Vanuit het 
Werkcentrum worden inwoners ook doorverwezen voor de juiste ondersteuning 
(warme overdracht) 

o Algemene kader voor de vorming van Werkcentra in heel Nederland is door het 
Rijk geschetst, aangepaste wetgeving treedt naar verwachting per 1 januari 
2027 in werking; 

o Oprichting van een Regionaal Beraad (bestuurlijk orgaan) is in elke 
arbeidsmarktregio vereist, waarin tenminste de volgende kernpartners zijn 
vertegenwoordigd: vakbonden, werkgeversorganisaties, onderwijs, 
Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (SBB), gemeenten 
en UWV; 

o De locatie van het Werkcentrum moet goed bereikbaar zijn, maar ook flexibel 
om bijvoorbeeld events te organiseren en ontmoeting te faciliteren. Wegens 
afstand mogelijk nevenlocaties inzetten bijv. in Huizen en Laren. Ook inzet van 
een mobiele locatie (idem regio Amersfoort) is mogelijk; 

o Streven is dat uiterlijk medio 2026 het regionaal Werkcentrum operationeel is; 
o Er komt een landelijke campagne om dit bij inwoners en bedrijven bekend te 

maken; 
o Vraag ArSD: kan het Werkcentrum rol hebben bij het doorzetten van 

werknemers in geval van een ontslagronde? Ja, dit kan een onderdeel worden 
van preventie;  

o Idee ArSD: ook het toeleiden naar onbetaald werk zou een rol in het 
Werkcentrum kunnen krijgen, ook als opstap naar betaald werk;  

o Binnenkort vindt inhoudelijk afstemming plaats met de vakinhoudelijke 
medewerkers die bij de verschillende organisaties al werken aan 
arbeidstoeleiding; 

o Op termijn een vervolg presentatie voor de ArSD inplannen. 
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 DEEL III: Algemeen deel B 

 

3.1 

 

 Notulen en actielijst 

Notulen vergadering 10 juli 2025 versie 2 – vastgesteld.  
Actielijst 10 juli 2025 versie 2 – deze is besproken en wordt bijgewerkt. 
 
 

3.2 

 

 Rondvraag en Sluiting 

Aan de inwoners van Zuid is door de gemeente per brief een uitnodiging gestuurd 
voor de ‘Langer Zelfstandig Wonen Markt’.  

 
 
Ad 1.4.0 

 

 Ingekomen stukken 

 
20250710 Verslag Participatiebijeenkomst gemeente Hilversum-Wijdemeren B 
20250710 Organogram gemeente Hilversum B 
 
 

Ad 1.4.1 

 

 Collegebrieven afgelopen periode 

 



 
Raadsinformatiebrief 2025-55 inzake Wijziging subsidieregeling HIP en 
Energiearmoede (1807612) B 
 
Raadsinformatiebrief 2025-56 inzake Uitvoeringsagenda Hilversum een thuis voor 
alle leeftijden 2025- 2030 (1772903) B 
 
Raadsinformatiebrief 2025-57 inzake Doelen Inspanningen Netwerk (DIN) Sociaal 
Domein 2025 (1833829) B 
 
Raadsinformatiebrief 2025-58 inzake Aanbieden Evaluatie Internationale 
Vrouwendag 2025 (1834668) B 
 
Raadsinformatiebrief 2025-60 inzake Aan de slag met stedenbouwkundig plan voor 
centrumgebied Hilversumse Meent (1807306) B  
 
Collegebrief Monitor Hilversum 2024 (1835631) B 
Opvallende bevindingen duidingen en acties Monitor Hilversum 2024 (bijlage 1) B 
Monitor Hilversum 2024 rapportage (bijlage 2) - digitaal toegankelijk B 
 
Collegebrief Bouwdepot We gaan van start! (1829155) B 
 
Evaluatie internationale vrouwendag 2025 DEF B 
 
2025 GemeenteHilversum-DIN-sociaal-beleid-2025 B 
 
 
 

 
 




