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Onderwerp
Raadsinformatiebrief doorontwikkeling veiligheidsbeleid en focusblad

Geachte gemeenteraadsleden en fractieondersteuners,

In het integraal veiligheidsbeleid 2023-2026 zijn vijf prioriteiten opgenomen: overlast; jeugd;
versterking verbinding zorg en veiligheid; digitale veiligheid; en ondermijning. Dit beleid is
Langstraatbreed door de verschillende gemeenteraden vastgesteld. In het beleid is opgenomen dat
er ruimte is voor lokale aandachtspunten en wordt benadrukt dat het om dynamisch beleid gaat. We
willen met ons beleid breder kijken dan alleen naar de vastgestelde prioriteiten en de daarbij reeds
ontwikkelde interventies. Team veiligheid begon dit jaar met een tweetal heidagen waarbij we zowel
met het bestuur als met het cluster Loon op Zand van de politie aan de slag zijn gegaan met
evalueren en doorontwikkelen van onze lokale aanpak. We hebben hierbij een nieuwe draai
gegeven aan het uitvoeringsprogramma, ook wel bekend als het “focusblad”. Deze lichten wij verder
toe in deze brief.

De gestelde prioriteiten in het beleid zijn thema’s die een golvend effect hebben: deze onderwerpen
kunnen tijdens of na incidenten tijdelijk meer inzet vragen en daarna weer een tijd geborgd zijn met
de ontwikkelde interventies. Om die reden is een eenmalig jaarlijks focusblad vaak na twee
maanden al achterhaald. Het oude focusblad was een jaarlijks overzicht van de geplande
werkzaamheden per prioriteit. Het nieuwe focusblad wordt een meer “levend document” wat
gedurende het jaar vaker wordt aangevuld en aangepast, afhankelijk van wat er in het veld gebeurt.

In dit nieuwe uitvoeringsprogramma maken we, naast de prioriteiten uit het beleid, ruimte voor
“‘opgaven”. Door onderscheid te maken tussen de prioriteiten, opgaven en taken creéren we meer
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overzicht en maken we direct inzichtelijk welke concrete acties u van ons kunt verwachten. We
vertalen landelijke ontwikkelingen direct naar lokale interventies. Zo beogen we op de lange termijn
meer aan preventie te werken. De eerste opgaven waarmee we aan de slag zijn gegaan, zijn:
polarisatie en de crisisorganisatie.

De opgave “polarisatie” past goed bij de overige prioriteiten en heeft al raakvlakken met het huidige
beleid. In de “trends en ontwikkelingen” van het huidige beleid wordt onder andere “individualisering
versus zelf- en samenredzaamheid” en “capaciteitsdruk” genoemd. Ook de “rol van sociale media”
en “groeiende samenwerking vanuit de één-overheidsgedachte” krijgt ook al aandacht in het huidige
beleid. Daarnaast zien we steeds vaker dat organisaties, mede door arbeidskrapte, een
terugtrekkende beweging maken naar hun primaire taken- en verantwoordelijkheden (kerntaken).
Dat zorgt soms ook voor tegengestelde belangen en wrijving tussen organisaties.

Met deze opgave richten we ons op de volgende aspecten: zichtbaarheid, weerbaarheid en
transparante overheid met als doel de verbinding met de samenleving vergroten en polarisatie en
maatschappelijke onrust preventief aan te pakken. De opgave “polarisatie” sluit tevens goed aan bij
het regionale beleidsplan van Politie Zeeland West-Brabant. Op dit beleidsplan 2023-2026 kon u
een zienswijze indienen in 2023. De “verbinding met de samenleving en maatschappelijke onrust” is
een van de gestelde prioriteiten van dat beleidsplan van de politie.

De opgave “crisisorganisatie” verdient ook extra aandacht in het nieuwe focusblad. Gezien de
huidige geopolitieke ontwikkelingen gebeurt er veel in alle veiligheidsregio’s en zijn we druk om de
ontwikkelingen actief te volgen en hebben we ook aandacht gegeven aan de Denkvooruit.nl
campagne.

Het focusblad vullen we tot slot aan met een terugblik naar 2024 in een “veiligheidsbeeld”. Dit is
een cijfermatig overzicht van het jaar waarbij aandacht wordt gegeven aan inbraken, sluitingen, de
BIT-acties, Fixi-meldingen en de preventieve interventies. Het focusblad wordt vanaf nu halfjaarlijks
aan u voorgelegd zodat u goed beeld houdt bij wat er is ontwikkeld en afgevinkt van de takenlijst en
wat er is aangevuld op de takenlijst van team veiligheid. Indien gewenst kunnen we deze zaken
nader toelichten in een beeldvormende ronde.

Het college van burgemeester en wethouders;
de secretaris, de burgemeester,

K. de Haas E. Ronnes



