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Ragd&/ﬁ’d Palmen Burger Belangen Brunssum Lijst Palmen.
MOTIE VAN WANTROUWEN TEGEN BURGEMEESTER.
Constaterende dat:

De fractie van Burger Belangen Brunssum Lijst Palmen en met name de heer
Palmen bijna structureel door de burgemeester wordt genegeerd en in zijn
rechten als raadslid wordt gehinderd dat er sprake is van discriminerend
handelen op grond van hun politieke overtuiging;

Dat de burgemeester structureel daarbij de geldende wet en regelgeving
negeert en daarmede in strijd handelt ;

Dat daardoor door de burgemeester het democratisch bestuursstelsel wordt
ondermijnd ook door haar solistisch optreden;

Dat daarmede het besturen en van onze gemeente ernstig gevaar loopt;

Dat het hierdoor onmogelijk is voor onze raadsleden hun controle
werkzaamheden uit te voeren;

Dat dit reeds bij herhaling is geschiedt zonder daarvoor verantwoording te
willen afleggen;

Dat de burgemeester bij herhaling met betrekking tot de fractie van Burger
Belangen Brunssum lijst Palmen en de heer Palmen als raadslid, discrimineert
door hun bestuurlijk handelen onrechtmatig te blokkeren en frustreren.;

Bij herhaling ten onrechte het RvO ten nadele van de raadsfractie BBB Lijst
Palmen wordt gehanteerd;

Overwegende:

Dat de burgemeester Burger Belangen Brunssum lijst Palmen en in het
bijzonder de heer Palmen in woord en geschrift discrimineert, door hem
rechten te ontzeggen met betrekking tot niet behandelen van een ingediende
motie en het mededelen dat zijn vragen met betrekking tot onderwerpen
bedoelt in art. 155 Gem.wet niet worden geagendeerd,

Daarmede onmiskenbaar aangeven dat Palmen als raadslid niet wordt
gerespecteerd.

Dat het handelen van de burgemeester te kwalificeren is als een bestuurder in
dit geval een burgemeester onwaardig en tot ondermijning zal leiden.



Dat de belangen van onze gemeente door dat handelen dan wel nalaten
daarvan ernstig worden geschaad;

gediscrimineerd . Zoals bij meerdere ook vandaag weer is ervaren bij
woordmeldingen;

verloren js.

Conclusie:

Besluit:

Aldus vastgesteld.
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