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 Voor alle informatie over Gemeente Etten-Leur gaat u naar www.etten-leur.nl of bel ons op nummer 14 076. 
U bent, op afspraak, welkom bij Gemeente Etten-Leur in het stadskantoor. 

Inleiding
In het raadsprogramma is opgenomen dat we extra aandacht gaan geven aan onze jeugd. 
In deze brief beschrijven we op welke wijze we dat (gaan) doen. We geven u daarin actueel inzicht in 
de stand van zaken met betrekking tot diverse thema’s en onderwerpen. Onderwerpen en thema’s 
waar we samen met of ten behoeve van onze jongeren in de afgelopen periode aan gewerkt hebben.
Bovendien lichten wij toe welke plannen of activiteiten we hebben voor de komende periode.

We blikken eerst even terug
Samen met uw raad kozen wij ervoor om extra aandacht te geven aan onze jeugd. Die behoefte is 
versterkt nadat jongeren zelf daarvoor input leverden door het maken van de documentaire “Etten-
Leur in the picture”. Daarin geven jongeren aan waarom bepaalde onderwerpen of thema’s voor hen 
belangrijk zijn en welke concrete wensen zij hebben. Wensen om Etten-Leur aantrekkelijker te 
maken voor hen om hier te (blijven) wonen.  De jongeren hebben hun input verder uitgewerkt in de 
glossy “What’s Next” (bijgevoegd). De belangrijkste onderwerpen daaruit zijn:

1. Evenementen
2. Urban Sport
3. Ondernemen; ‘Creative Factory’  
4. Wonen
5. Bruisend Jongerencentrum

Hierna lichten wij eerst deze vijf onderwerpen verder toe. Aanvullend belichten wij nog een aantal 
andere onderwerpen waarbij het jongerenwerk actief betrokken is. Dat doen we onder het kopje 
“6 Overige zaken”. 

http://www.etten-leur.nl/
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1.  Evenementen
In onze brief van 4 juli 2023 (zie bijlage) informeerden we u dat het jongerenwerk van Surplus 
betrokken is bij het (laten) organiseren van evenementen voor onze jeugd. 
Bij What’s Next kwam de wens boven tafel om meer festiviteiten voor jongeren te organiseren. 
Jongerenwerk stimuleert en begeleidt deze jongeren bij de samenwerking met netwerkpartner de 
Nobelaer en heeft oog voor talentontwikkeling. Voor het houden van deze events maken we gebruik 
van het bedrag van € 10.000, - dat door uw raad in 2023 en 2024 beschikbaar is gesteld. 
Het jongerenwerk heeft de ondernemende jongeren verbonden met de tijdelijke gelden.

Eind september 2023 is het eerste “Nablijffest” georganiseerd voor jongeren tussen 13-15 jaar.
Dat event vond plaats in de Nobelaer. Vanwege onvoldoende belangstelling (als gevolg van een 
ongelukkig gekozen datum) is een 2e event eind december 2023 helaas geannuleerd. 
In 2024 staan nog 2 vergelijkbare events gepland. Een 3e event wil het jongerenwerk graag koppelen 
aan de geplande opening van het vernieuwde Urban Sportpark in het Brabantpark. Zij zetten daarbij 
in op het organiseren van een “Streetlife” event.

2.  Urban Sport
We hebben een groep sportieve jongeren betrokken bij het verder uitwerken van hun wensen ten 
aanzien van meer Urban Sport in de gemeente. Wij hebben hen actief betrokken bij de locatiekeuze 
en bij de gesprekken die zijn gevoerd met leveranciers van materialen. De locatie Brabantpark heeft 
de nadrukkelijke voorkeur van de jongeren. Dit omdat de locatie gunstig is gelegen; goed bereikbaar 
en fraai in het zicht. Het versterken van het bestaande sport- speel- en beweegmogelijkheden in het 
Brabantpark heeft voor de jongeren ook voorkeur boven het spreiden van meer Urban Sport 
voorzieningen in de gemeente. Door te kiezen voor concentratie willen en verwachten de jongeren 
juist een sterkere community te realiseren. Een plek waar jongeren met verschillende interesses 
elkaar ontmoeten, stimuleren en uitdagen maar zeker ook elkaar helpen met het ontwikkelen van 
hun talenten. 
Het uiteindelijk gekozen plan betekent dat we - naast behouden van het huidige skatepark- diverse 
calisthenics toestellen gaan plaatsen. Bovendien gaan we hier een volwaardig basketbalveld 
realiseren voorzien van in hoogte verstelbare baskets. Daarmee wordt dit sportveld toegankelijk voor 
zowel de jongste als oudere jeugd, maar juist ook voor mensen in een rolstoel.  Deze elementen 
samen hebben tot gevolg dat we een fraai Urban sportpark op een centrale plek in de gemeente 
realiseren. We financieren deze upgrading vanuit extra geld dat we in de 1e bestuursrapportage 2024 
aanvragen ten behoeve van het gemeentelijk speelbeleid. Op die manier kunnen we het Urban 
Sportpark in de 2e helft van 2024 realiseren.

3.  Ondernemen; ‘Creative Factory’  
In de glossy presenteerden de ondernemende jongeren hun missie om Etten-Leur aantrekkelijker te 
maken voor jonge, talentvolle en creatieve ondernemers. Op 6 april 2023 hebben de initiatiefnemers 
hun “maatschappelijke business” idee gepresenteerd tijdens het VNG jongeren congres dat in Etten-
Leur werd georganiseerd. 

Om het businessplan daarna een stap verder te brengen hebben wij de jongeren in contact gebracht 
met de ondersteuningsorganisatie Start-to-Grow. 
Dat was juist ook nodig omdat de jongeren in de verkenningsfase aanliepen tegen tal van vragen. Het 
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ging daarbij over vragen als: wat is de beste organisatievorm (stichting?) voor een ‘Creative Factory’ 
wie gaat in het bestuur of organisatie zitten, welke verantwoordelijkheden komen daarbij kijken, hoe 
stel je een goed bedrijfsplan op inclusief solide financieel plan? Hoe zit het met het werven van 
fondsen? Welke locaties/gebouwen zijn eventueel beschikbaar en het beste geschikt, is het 
raadzaam om met een ervaren Community manager te gaan werken en hoe ga je die financieren? Etc 
etc. 

Onder begeleiding van Start to Grow hebben twee jongeren uit de initiatiefgroep in de 2e helft van 
2023 een kickstartprogramma gevolgd. Op die manier zijn ze geholpen om van hun idee naar een 
concreet businessplan te komen. Tijdens het kickstartprogramma van Start-to-grow hebben zij in 
groepsverband met andere ondernemers gewerkt aan zaken als: 

- Strategie
- Marketing en sales
- Financiën
- Leiderschap en communicatie
- Businessplan

Inmiddels is het bedrijfsplan verder uitgewerkt en worden de jongeren begeleid door 
businesscoaches om de laatste stappen te zetten. Op die manier hopen we te komen tot de feitelijke 
realisatie van een ‘Creative Factory’ bedoeld voor jonge ondernemers en potentieel 
ondernemerstalent.

Oriëntatie op panden
Eind 2023 en begin 2024 hebben we met de jongeren enkele panden bezocht ter oriëntatie. 
Dat heeft nog niet geleid tot een keuze. 
Samen met de jongeren en Start to Grow hebben we daarom recent opnieuw gesproken.
Tijdens dat overleg gaf Start to Grow aan dat bij een keuze voor een solitaire vestiging met enkele 
creatieve ondernemers bv op het industrieterrein, de beoogde doelstellingen van een creatieve 
factory lastig realiseerbaar zijn. Die informatie geeft voor alle betrokken partijen aanleiding tot 
herbezinning. 

Dat heeft geleid tot de optie om de mogelijkheid in het huidige Jongerencentrum te gaan verkennen.
Wij zien wellicht mogelijkheden om in het bestaande Jongerencentrum aan de Lambertusstraat 
enkele ruimtes beschikbaar te (gaan) stellen voor jonge creatieve ondernemers. 
Wij denken dat juist door het toestaan van creatieve gebruiksfuncties in het pand, er synergie 
ontstaat tussen nieuwe gebruikers en reguliere gebruikers. Zeker ook als creatieve ondernemers 
daarbij bereid zijn om (gratis) creatieve workshops aan te bieden. Niet alleen voor reguliere 
bezoekers maar juist ook voor nieuwe bezoekers waaronder leerlingen vanuit KSE en 
Munnikenheidecollege.

4.  Wonen
Samen met uw raad hechten wij groot belang aan jongerenparticipatie op tal van onderwerpen. 
Wonen is zo’n belangrijk thema. Tijdens de stakeholders overleggen in het kader van de 
totstandkoming van de woonzorgvisie op 21 november 2023 en 25 januari 2024 betrokken we de 
jongeren om hun mening te horen over wonen.



4

De inbreng van deze jongeren leidde ertoe dat we in de woonzorgvisie verschillende mogelijkheden 
opnamen om tegemoet te komen aan de woonwensen van jongeren. Zoals bijvoorbeeld het mogelijk 
maken van het woningdelen (hospitaregeling) en woningsplitsen. We blijven de starterslening 
verstrekken om starters te ondersteunen bij het kopen van hun eerste woning. 
Tot slot faciliteren we vernieuwende woonvormen zoals intergenerationeel wonen/samenleven, Tiny 
houses en collectief particulier opdrachtgeverschap.

5.  Bruisend Jongerencentrum
Het huidige Jongerencentrum aan de Lambertusstraat is gevestigd in een verouderd gebouw. 
In afwachting van besluitvorming over de toekomstige functie en locatie van een Jongerencentrum 
(gebouw maakt onderdeel uit van de nieuwe accommodatienota) houden we het huidige gebouw zo 
aantrekkelijk mogelijk voor jongeren. Het toevoegen van creatieve ondernemers in het pand kan 
daarbij een meerwaarde opleveren.
Sowieso zijn in het pand nu al voorzieningen opgenomen die inspelen op actuele behoeften van 
jongeren; o.a. door daarin een muziekstudio opnieuw te installeren. Via het jongerenwerk gaan we 
deze voorziening promoten en een aantal activiteiten/workshops organiseren.  Daarnaast gaan we 
overig nog beschikbare ruimten in het gebouw samen met de jongeren inrichten voor audiovisuele 
doeleinden. Het gaat daarbij om zaken als fotografie, video en cursussen/workshops. 
Met het oog op de toekomst betrekken wij het jongerenwerk actief bij het beantwoorden van de 
vraag hoe we in de gemeente een (meer) bruisend en toekomstbestendig Jongeren Ontwikkel 
Centrum (JOC) kunnen realiseren. Wij gaan er daarbij vooralsnog vanuit dat we dat JOC op of direct 
nabij de huidige locatie kunnen ontwikkelen. We hebben daarbij de hulp en deskundigheid 
ingeroepen van jonge studenten bouwkunde en gevraagd om hiervoor een studie te verrichten. We 
leggen daarbij een nadrukkelijke relatie met de visie op het bevorderen van Creatief 
Ondernemerschap.  Nadere besluitvorming hierover vindt plaats in het kader van de nieuwe 
accommodatienota

6.    Overige zaken

a. Vindplaatsgericht werken en Aanpak overlastsituaties 
Met alle betrokken partners besteden we continu aandacht aan het (voorkomen van) 
overlastsituaties. We zetten daarbij in op een gestructureerde integrale aanpak waarbij ieder 
van de betrokken partners zijn/haar verantwoordelijkheid neemt. Tijdens periodiek overleg 
evalueren we de afgelopen periode en bepalen we de strategie voor de komende weken. 
We proberen door te gaan met zero-tolerance aanpak in de wijk en met het present werken 
(fysieke aanwezigheid jongerenwerkers in de wijk). Er zijn korte lijnen zodra er sprake is van 
overlast. Het jongerenwerk neemt ook deel aan het overleg dat periodiek wordt gevoerd met 
het onderwijs over veiligheid in en rondom de scholen.  

b. (Spreekuren) Jongerenwerk op de scholen
Het Jongerenwerk heeft wekelijks spreekuur op zowel KSE en Munnikenheidecollege. Het 
jongerenwerk voert naast gesprekken met leerlingen ook gesprekken met conciërges, 
docenten, studieloopbaanbegeleiders en Sfeer Beheer en ontvangt daaruit belangrijke 
signalen. Bijvoorbeeld wie er betrokken waren bij opstootjes en onwenselijk gedrag. Deze 
signalen delen we in het overleg met de jongerenregisseur. 
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c. Online jongerenwerk
Het afgelopen kwartaal is er aandacht gegeven aan het hanteren van de regionale huisstijl op 
de sociaal media platforms. Op deze manier straalt het jongerenwerk van Surplus Welzijn 
een uniforme aanpak uit. Dit helpt weer bij het bevorderen van de zichtbaarheid en 
naamsbekendheid onder de doelgroep en netwerkpartners. Daarnaast is er het afgelopen 
kwartaal gewerkt aan de hand van een regionale contentkalender, waarin aandacht wordt 
besteed aan verschillende thema’s. Thema’s die dit kwartaal onder de aandacht zijn gebracht 
zijn: het vertekende beeld op sociale media ‘het perfecte plaatje’, emoties uiten, 
meidenwerk, het omgaan met financiën, vapen/roken en studiekeuze. Dit vindt vooral plaats 
op de platformen Instagram en Facebook. Ook zetten wij de platformen Snapchat, Whatsapp 
Business en TikTok in. Whatsapp business wordt vooral gebruikt om laagdrempelig in contact 
te komen/blijven met jongeren, netwerkpartners en opvoeders. TikTok wordt vooral ingezet 
om de populaire trends en ontwikkelingen onder de jongeren bij te houden en om daarop in 
te spelen. Het platform Snapchat wordt vooral ingezet voor het laagdrempelige contact met 
de doelgroep en om over ontwikkelingen onder de jongeren op de hoogte te blijven. Zo 
signaleren wij bijvoorbeeld regelmatig drugs en alcohol gebruik via Snapchat doordat 
jongeren dit in hun verhaal plaatsen. Wij kunnen hier weer het gesprek over aangaan met de 
jongeren.

d. Meidenwerk 
Momenteel telt de groep 13 meiden. We verwachten nog twee meiden die mogelijk willen 
deelnemen. Gezien het feit dat niet alle meiden elke week aanwezig zijn, is er ruimte voor 
deze meiden om zich aan te sluiten bij de groep. Na hun toetreding is de groep echter vol. 
Recent zijn we gestart met het VR-brillenproject tijdens het meidenwerk. Samen met drie 
andere gemeenten van Surplus zijn we co-creatie sessies gestart met jongeren. We 
onderzoeken hoe we VR-brillen kunnen inzetten om jongeren te begeleiden bij hun 
hulpvragen en ontwikkeling. Dit project zal naar verwachting in mei worden afgerond, 
waarna we de resultaten en het handboek zullen ontvangen. 

e. Join Us 
Op dit moment zijn er 9 deelnemers bij Join Us. Een project dat zich richt op jongeren met 
gevoelens van eenzaamheid. Het jongerenwerk is voorbereidingen aan het treffen voor het 
starten van een 2e groep in een andere leeftijdscategorie. De jongeren die deelnemen aan 
Join Us lijken meer uit hun schulp te komen. Ze communiceren meer en zijn bereid hun eigen 
mening te uiten. We zien ook dat er langzaam maar zeker groepjes ontstaan en dat de 
jongeren buiten Join Us om ook proberen af te spreken met elkaar. Tijdens het project 
besteden de jongerenwerkers aandacht aan het aanleren van sociale vaardigheden en het 
stimuleren van het eigen initiatief van de jongeren. Hierdoor krijgen ze de kans om zelf te 
ervaren welk effect hun gedrag heeft en kunnen ze inzicht verwerven in de veranderingen 
die optreden wanneer ze zelf stappen durven te zetten.
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Tenslotte
Met dit overzicht hebben wij getracht u een zo optimaal mogelijk inzicht te geven in de verschillende 
onderwerpen waarmee we op het gebied van jongerenwerk aan de slag zijn. 
Mocht de inhoud van deze brief voor u aanleiding vormen tot vragen, dan kunt u daarvoor terecht bij 
Peter van Dorst, strategisch adviseur van de afdeling Samenleving (06-25040269). 

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders,

Drs. C. (Cor) Smits 
Gemeentesecretaris

Drs. M.C. (Marina) Starmans-Gelijns 
Burgemeester

Bijlagen: 
- brief 4 juli  2023
- glossy What’s Next
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