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“Onze burgemeester
respecteert het dorpse
groene karakter
en draagt dat uit.

In combinatie met
echte samenwerking

Wi ie we zijn

Met ruim 17.500 inwoners, grenzend aan Eindhoven, is Waalre een in de regio en met
kleine gemeente met een geheel eigen karakter. Op de plek waar Eindhoven.”’

Willibrord ooit een kleine kerk op de hogere zandgrond bouwde,
ligt nu het groene dorp Waalre. Aalst - de andere kern in de gemeente
- ontwikkelde zich vanuit de lintbebouwing langs de doorgaande weg naar Belgiée
tot een dorp met een meer stedelijk karakter. Bossen, heide en recreatiegebieden

maken de hele gemeente tot de groene huiskamer van de regio.

Waalre is aantrekkelijk voor hightech-specialisten en expats die in Brainport Eindhoven werken
en heeft het gezellige Brabantse karakter weten te behouden. Het hechte verenigingsleven en
evenementen als de Wolderse braderie, de Wij Waalre Dorps Quiz, de Jeugdweek en Kempenerpop

laten een sterke sociale cohesie zien.

Het in 2018 geopende Huis van Waalre is opgetrokken uit de resten van het in 2012 in brand gestoken
monumentale raadhuis.VVe zijn trots op het resultaat: een multifunctioneel en klimaatneutraal
gemeenschapshuis dat zowel modern als monumentaal is. Het tekent de veerkracht van Waalre

hoe we hier samen de schouders onder hebben gezet.

(@

G E M E E N T E

WAALRE



3.

Wat onze burgemeester te doen staat

In Waalre zoeken we een communicatief sterke burgemeester. lemand die gelooft
in de kracht van een kleine gemeente en die enthousiast aan de slag gaat met de
volgende uitdagingen.

Waalre als innovatieve gemeente op de kaart zetten in de regio
We zijn in Waalre best trots en zelfbewust, maar ook een beetje bescheiden.We lopen vaak
voorop in innovaties, maar laten dat naar buiten toe te weinig zien. Als burgemeester zet je onze
gemeente op de kaart in de regio, de provincie en de rest van het land. Je gaat de boer op om
kennis te halen en te delen. Je spant je in om nieuwe coalities te vormen, in het bijzonder met
andere kleine gemeenten in de regio. Daarnaast ben je een zorgvuldig beheerder van bestaande
samenwerkingsverbanden. Je laat zien dat Waalre een geschikte proeftuin is voor vernieuwingen,
bijvoorbeeld in het sociaal domein. Je straalt uit dat we als kleine gemeente een zinvolle bijdrage

kunnen leveren. Onze burgemeester laat het eigen geluid van Waalre horen: constructief

en eigenwijs.

“Ze is een
Een burgemeester zijn voor alle inwoners van Waalre empathische vrouw,
Veel inwoners weten de weg naar het gemeentehuis goed te vinden.Veel die op het juiste

anderen nog niet, soms door sociale en persoonlijke omstandigheden. moment de juiste rol

Juist als kleine gemeente streven we ernaar dat iedereen meedoet, omdat
pakt: meelevend en

het in ons DNA zit dat we naar elkaar omlkijlken. Als burgemeester
sta je midden in de gemeenschap en ben je er voor alle inwoners. Je gaat invoelend als het kan.
ervoor dat meer mensen meedoen en meetellen in de gemeente. Je StEVig en doortastend
weet verschillende groepen met elkaar te verbinden, je stapt op mensen af
als ze zelf geen initiitiefF:.onen.je bent de stem van wjie niez aa: tafel zit. IRl 5
Je stelt grenzen waar het nodig is. Onze burgemeester voelt zich thuis tussen
de mensen: op de weekmarkt in Aalst, bij de sportverenigingen en op Engelstalige

netwerkbijeenkomsten voor expats.

Bouwen aan vertrouwen in bestuur en democratie

We willen laten zien dat we het vertrouwen van onze inwoners waard zijn. De bestuurscrises van de
laatste jaren hebben daar niet aan bijgedragen. Onze burgemeester heeft een spilfunctie in het herstel
van het vertrouwen in het lokale bestuur. Je kijkt vooruit en bent je bewust van je voorbeeldfunctie.
Je schroomt niet om mensen aan te spreken op hun gedrag en bent daar zelf ook op aanspreekbaar. Je
bent het gezicht van de raad in het dorp en andersom. Onze burgemeester kan goed overbrengen wat
er speelt, wat wel of niet mogelijk is en wat de redenen daarvoor zijn. In de raad ben je voorzitter van
iedereen. Je inspireert en motiveert raadsleden en wethouders. Daarbij ben je bewust van je eigen rol,

waardoor je anderen helpt hun rol beter te vervullen. Je stuurt op het proces en handelt bedachtzaam.



Wat inwoners belangrijk vinden

De 598 inwoners die deelnamen aan de inwonersconsultatie zien het liefst een burgemeester

die verstand van zaken heeft maar geen rol op de voorgrond pakt. De nieuwe burgemeester

is volgens de inwoners van Waalre vooral betrokken op de achtergrond en geeft anderen de

ruimte. Deelnemers willen ook graag een burgervader/-moeder in plaats van een bestuurder.

Ze kiezen vaker voor ervaring dan voor ambitie. Daarnaast vinden inwoners het belangrijk dat

de burgemeester niet alleen kennis over de inhoud heeft maar die inhoud ook kan overbrengen.

Tot slot kiezen ze vaker voor een burgemeester die meer gefocust is op de uitkomst dan op

het proces. Op deze punten zijn deelnemers het meest uitgesproken.

De Enthousiaste Aanvoerder richt de blik naar
buiten. Deze burgemeester is niet bang voor
verandering, heeft een toekomstvisie en neemt
anderen mee op weg naar een stip op de horizon.
De Efficiénte Probleemoplosser is resultaatgericht

en slagvaardig. Met de blik gericht op het hier en nu,

gaat de probleemoplosser recht op het doel af.

Uit de antwoorden op de open vraag blijkt

dat deelnemers zoeken naar een betroklen,
toegankelijke burgemeester die de mensen in het
dorp en de regio kent en verbindt. Er is behoefte
aan een eerlijke en transparante burgemeester.
Ook spraken de deelnemers een lichte voorkeur

uit voor een vrouwelijke burgemeester.

Enthousiaste aanvoerder
Efficiente probleemoplosser
Kritische coach

Trouwe beschermer

De Kritische Coach vindt een goed proces
minstens zo belangrijk als een mooi resultaat
en is vooral bezig met de kwaliteit van de
samenwerking.

De Trouwe Beschermer is pragmatisch,
gericht op de uitdagingen van dit moment en
beschermt wat bekend en vertrouwd is.

Meer informatie over deze verschillende types staat in de rapportage van de enquéte

MijnBurgemeester Waalre




Wat jij meebrengt

In Waalre zoeken we een communicatief sterke burgemeester met een goed
ontwikkeld omgevingsbewustzijn. Je hebt in vorige functies laten zien dat je goed
in staat bent verschillende belangen af te wegen. Je hebt plezier in de uitdagingen die
een kleine gemeente met beperkte middelen met zich meebrengt. Je communiceert

helder en mensgericht, kunt goed uitleggen wat er speelt en waarom beslissingen

«“Ze neemt
de regie en

genomen worden.Als het nodig is ben je streng.We zoeken een burgemeester die
zich snel een beeld weet te vormen van de openbare orde- en veiligheidsopgaven
van onze gemeente en hier slagvaardig op weet te acteren. Je bent een goede verbindt
luisteraar; empathisch en geduldig. Je staat open voor feedback en organiseert partijen”
tegenspraak. Schakelen tussen verschillende werelden en culturen gaat

je gemakkelijk af. Onze burgemeester is in staat snel een netwerk in

de regio op te bouwen. En je kan de bourgondische levensstijl van “Hij luistert
het zuiden goed waarderen. naar bewoners,
is betrokken
en heeft een
toekomstvisie.”

Verder nog

* Gezien het internationale karakter van onze

inwoners kun je goed communiceren in het Engels.

* Een assessment maakt deel uit van de selectieprocedure.




